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Forord

Den regionala utvecklingspolitiken syftar till utvecklingskraft med starkt
lokal och regional konkurrenskraft for en hallbar utveckling i alla delar av
landet. Det ar Sveriges 21 regioner som ansvarar for att strategiskt leda
och utveckla det regionala arbetet for hallbar utveckling i respektive lan.
Lag och forordning styr deras uppgifter och anger bland annat att de
arligen ska redovisa resultaten av det regionala utvecklingsarbetet till
regeringen.

Beslutet att godkdnna denna sammanstallning av regionernas
redovisningar har fattats av generaldirektér Elisabeth Backteman.

[ arbetet med sammanstallningen har ett flertal personer vid
Tillvaxtverket deltagit; Amadeus Jonsson, Camilla Karlsson, Camilla
Randstrém, Caroline Dahlbom, Clara Zakariasson, Daniel Fahlander, Daniel
Hallberg, Federica Calidoni, Imber Rdbock, Isaac Karlsson, Mia Eliasson,
Maria Ljung Westin, Maria Weimer Léfvenberg, Maria Wellsjé, enhetschef
Marina Gregorsson, tillférordnad avdelningschef Patrik Scdllstrém och
Ulrika Aberg. Den sistnamnda var foredragande for drendet.

Alma Arnek och Caspar Hanes vid konsultféretaget WSP samt praktikanter
fran Mittuniversitet; Matilda Valskra och Teo Blom har ocksa medverkat i
arbetet.

Ostersund, 2023-04-18

Elisabeth Backteman
Ulrika Aberg



Innehall

SAMMANTALENING ..ottt ettt s sees e s bbb bbb 7
BaKGIUNA ..ottt secs bbb ts s s s st 9
Uppdrag och fOrUtSAtININGZAT ..c.cceriereereereereeseiseesseeeee e sssesssss s ssss s sssesssssssssessesas 10
L0155 0 T0) 401 {0) o= o (e (=00 PPN 11
LTS 010 1] U (o) o VO 11
Y LT ) PPN 12
1. Sammanstallning aterredovisningaring 1 - Regionalt utvecklingsarbete .............. 14
1.1.De regionala utvecklingsStrategierna. ... eneereenseeneeseeseessesssesssssssssssssessssssesees 14
1.1.1.  Genomforande av arbetet med regional utvecklingsstrategi.................. 15
1.1.2.  Samverkan med andra i arbetet med den regionala
ULVECKINGSSIIALEZIN ..cvuvieeeeeeceeeeeeeisset et ss s s b s bbb ss s 16
1.1.3. Territoriella PersPekLiv. .. ————. 18
1.1.4.  Sammanfattande analys..... s ssessssssessesens 19
1.2.Likvardiga moijligheter till boende, arbete och vilfard i hela landet.................. 20
1.2.1.  Genomfdrande - Arbete med likvardiga mojligheter till boende,
arbete 0Ch VAIFATd ... ssssssssssssssesns 21
1.2.2.  Integrering av de tre hallbarhetsdimensionerna...........n. 25
1.2.3. Territoriella PersPekLiv. .. —s—— 27
1.2.4.  ReSUltat.. s 27
1.2.5. Sammanfattande analys..... s 29
1.3.Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet.........ccoccesrenneeene. 31
1.3.1. Genomforande - Arbete med kompetensférsorjning och
KOMPELENSULVECKIING .oovueereeeeteeeeeece et eseeece s es s ssesse st saes 31
1.3.2.  Integrering av de tre hallbarhetsdimensionerna..........ns 36
1.3.3.  Territoriella PerSPeKEIV..... et ss e ssesseens 37
1.3.4.  ReSUIAt..i s 38
1.3.5. Sammanfattande analys..... s 39
1.4.Innovation och fornyelse samt entreprenérskap och foretagande i hela landet
40
1.4.1.  Genomfdrande - Arbetet med innovation och féornyelse samt
entreprendrskap och foretagande i hela landet........onncncnneenneenecnecenseeseenne. 41
1.4.2.  Integrering av de tre hallbarhetsdimensionerna..........n. 44
1.4.3.  Territoriella PerSPEKEIV. ...t ss s sssesseens 46
O =] L - o PPN 46
1.4.5. Sammanfattande analys.......eesesess s sessssssens 48

1.5.Tillgdnglighet i hela landet genom digital kommunikation och
transSportSysteMet...... S —————— 49

1.5.1.  Genomfdrande - Arbete med tillgdnglighet genom digital
kommunikation och tranSportSyStEMET. ... eeereeeerseersserseesseesseesssessesssessssssssesssees 49

1.5.2.  Integrering av de tre hallbarhetsdimensionerna..........e. 52



1.5.3.  Territoriella PerSPeRtIV...i s sssssssssssssssens 53

1.5:4.  RESUIAL oottt bbb 54
1.5.5. Sammanfattande analys.....————————————— 55
BSTN =14 1] = 1 o I =Y PO 56
1.6.1.  Genomfdrande - Arbete med att stiarka jamstalldhetsintegrering........56
1.6.2.  RESUIAL oottt ss s s ss s 58
1.6.3.  Sammanfattande analys...... s —————————————————————. 60
1.7.INEEEIAtION oot ——————— 60
1.7.1.  Genomfdrande - Arbete med iNntegrering........neeneeesseesseesseesseeens 61
1.7.2. RESUIAL ittt ss bbb ss s 65
1.7.3. Sammanfattande analys......—s———————————ens 66
1.8.MiljO OCh KIMAL ...ttt sesssessessesssesssses s s ssesss s sassssssssesssssssssses 67

1.8.1.  Genomfdrande - Arbete med att stirka integrering av miljo och
klimat 68

1.8.2.  ReSUltat..sss s 71
1.8.3. Sammanfattande analys..... s 72
2. Aterredovisningaring 2 - Férdelning av anslag 1:1 Regionala
ULV ECKINGSAEZATACT c...cverrevseerseerseeeseessseesssess e sssesssse s s s ss s s 74
2.1.Fordelning av 1:1-anslaget mellan iNSatSer ... e seesseesseesersseesseesssesssees 75
2.2.Anslagets anvandning for att uppna en ekonomisk, social, och miljomassig
hAlIDAT ULVECKIING cooovreveeeeseerseeeseesssesssessssessssessssssssessssessssessssesssssssssssssssessssessssessssssssssssssessasenes 76
2.3.Anslagets bidrag till maluppfyllelse i regionala utvecklingsstrategier.............. 77
2.4.Anslagets bidrag till maluppfyllelse i regionala strukturfondsprogram........... 79
2.5.Anslagets bidrag till maluppfyllelse i territoriella samarbetsprogram
[ 0L =) g =Y PP 79
2.6.Territoriella PErSPERLIV .t sesssees s sssess s sessees 80
2.7.Sammanfattande analys ... 82
3. Aterredovisningaring 3 - Samverkan och samrad med andra aktorer ................. 84
3.1.Samverkan med LANSStYrelSen.. ... eceeeeesseesssessessseesseessesssessesssesssssssssssees 84

3.1.1.  Likvardiga mdjligheter till boende, arbete och vilfard i hela landet ...86

3.1.2. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet............. 86

3.1.3.  Innovation och férnyelse samt entreprenorskap och féretagande i

NE1A JANAET. ..ottt 86

3.1.4.  Tillgdnglighet i hela landet genom digital kommunikation och

LR N0 1] 010) W A =) 00 L] o 86

3.1.5.  Regionernas och lansstyrelsernas upplevelse av samverkan,

utmaningar och framgangSfaKtOTeT ...t sees e sssessssssees 86
3.2.Samverkan med andra statliga myndigheter ... 87

3.2.1.  Likvardiga mojligheter till boende, arbete och valfard i hela landet ...87

3.2.2.  Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet............. 87



3.2.3. Innovation och fornyelse samt entreprenorskap och foretagande i

hela Jandet. .. ——————————— 88

3.2.4. Tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och

L0 V00 010 1) ] 1= 1 2 U= o PP 88

3.2.5.  Regionernas upplevelse av samrad med andra statliga myndigheter;

utmaningar och framgangSfaktOrer ..o sssessessees s sssssssssssssssees 88
3.3.Samverkan med KOMMUNET ... eeseerseseeessessssesssessesssessseessesssssssssssessssssssssssees 89

3.3.1.  Likvardiga mojligheter till boende, arbete och valfard i hela landet ...90

3.3.2.  Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet............. 90

3.3.3.  Innovation och férnyelse samt entreprenorskap och féretagande i

Q=] EE T U (e (= PPN 90

3.3.4.  Tillgdnglighet i hela landet genom digital kommunikation och

L8 =Y IRy 010) i) AT =) o =] o TSP 90

3.3.5. Regionernas upplevelse av samverkan med kommunerna;

utmaningar och framgangSfaKtOTer ... sees e sssessssssssees 91
3.4.Samrad med OrZaNISALIONET ......vwueereereeereesseeeseeessessesssesssssssesssess s s sssssssssssees 91

3.4.1.  Likvardiga méjligheter till boende, arbete och vilfard i hela landet...92

3.4.2. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet............. 93
3.4.3. Innovation och fornyelse samt entreprenorskap och foretagande i
hela landet.. . —————————— 93
3.4.4. Tillgdnglighet i hela landet genom digital kommunikation och
TraNSPOTTSYSTEIMET .. —————— 94
3.4.5.  Regionernas upplevelse av samrad med organisationer; utmaningar
OCh fram@ANGSTAKLOTET ....euueeeeeeseeneeeseesseesseesssesss s sssss s sess s ss s s sssenes 94
3.5.5amrad med NATINGSIIV ......ceeereieesseesseessessssesssseessssesssesssesss s sssesssssssssessssssssesssseses 95

3.5.1.  Likvardiga mdjligheter till boende, arbete och vélfard i hela landet...95

3.5.2. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet............. 95
3.5.3.  Innovation och férnyelse samt entreprenorskap och féretagande i
A=) EE T U Uc (=X PPN 96
3.5.4. Tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och
L0 N0 1] 010) iy A =) 00 L] o 96
3.5.5.  Regionernas upplevelse av samrad med naringsliv; utmaningar och
fr AN AN STARLOTET ...cevceereeeectreieesett et bbb bbb e 97
3.6.SammManfattande analYs ... 98
4. Aterredovisningaring 4 - Arbetet med att analysera, félja upp och utvirdera det
regionala UtvecKlingSarDetet .. ...t ss s sesaesees 100
4.1.BeSKIivNing av arDete...... ettt ss s sssssssssssans 101
L -1 - 3 Lo PP 102
4.3.Integrering av de tre hallbarhetsdimensionerna.........eeneenseenseene. 103
4.4. Territoriella PErSPERUIVEL ...t seessesssesse e ssss s sssssssans 104
LT €153 T0) 00D o) 6 I 00 =Lt =) PP 105

4.6.Sammanfattande aNalys ... 107



Sammanfattning

Tillvaxtverket har i uppdrag att aterkommande sammanstélla regioners, och
i forekommande fall lansstyrelsers, redovisningar av foregaende budgetars
verksamhet gillande det regionala utvecklingsarbetet. Denna
sammanstallning avser budgetaret 2022.

Inledningsvis redovisar regionerna sitt arbete med de regionala
utvecklingsstrategierna. Har kan vi konstatera att regionerna upplever
utmaningar med att starka den interna samverkan inom
regionorganisationen eller forvaltningen och de beskriver arbeten for att
stiarka de interna processerna. Vi ser att regionerna arbetar medvetet och
systematiskt med hallbarhetsintegrering dven om de ocksa ger uttryck for
svarigheten att hantera malkonflikter som uppstar nér de tre dimensionerna
ska integreras.

Vi bedémer att miljo-och klimatperspektivet ar mer framtradande och
beskrivet i regionernas redovisningar dn de tva andra dimensionerna, social
och ekonomisk. Regionerna lyfter exempelvis fragor som berdr hallbart
resande och hallbara transporter. Inte minst dterkommer tillgdnglig
kollektivtrafik, i flera regioners redovisningar.

Kopplat till transportsystemet redovisar alla regioner sitt arbete med de
regionala lanstransportplanerna fér aren 2022-2033. Har ndmner de
framtagandet och faststdllande av planerna samt efterféljande arbete och
atgiarder. Regionerna beskriver lanstransportplanerna som ett viktigt
strategiskt arbete for en hdllbar regional utveckling. Har ger flera regioner
uttryck for att 6kade investeringskostnader kan medfora att identifierade
satsningar i ldnstransportplanerna inte kommer att hinna fardigstallas inom
given tidsram.

Regionerna betonar att samverkan ar helt avgérande for att kunna mota de
territoriella utmaningarna och de kan vara bade geografiskt och funktionellt
betingade. Nagra regioner lyfter &ven samverkan éver landsgranser som en
del av det territoriella perspektivet. Overgripande fungerar samverkan vl.
Liksom tidigare ar ar den upplevda otydligheten kring rollférdelning och
ansvar mellan regionerna och ldnsstyrelserna nagot regionerna skriver om i
sina redovisningar.

Vad galler samverkan beskriver regionerna vissa utmaningar som till
exempel andra aktdrers mottagarkapacitet och brist pa personalresurser
men ocksa behovet av att andra aktorers forstaelse for regionens samlade
utvecklingsbehov maste 6ka.

Regionerna genomfor sedan ar 2012 ett omfattande arbete inom det
regionala kompetensforsorjningsarbetet. Under 2022 tradde ett antal
lagdndringar pa kompetensforsorjningsomradet i kraft, bland annat i
skollagen och i lagen om regionalt utvecklingsansvar. Ett antal regioner
uppmadarksammar lagidndringarna i sina redovisningar, dock langt ifran alla.
Kommande redovisningar far utvisa om lagandringen kommer att medfora
nagra forandringar i regionernas inriktning och omfattning av det regionala
kompetensforsorjningsarbetet.

Regionerna anvander anslag 1:1 framst till projektverksamhet och som
tidigare ar ar det fler regioner som anvander anslaget till de regionala



strukturfondsprogrammen an till de territoriella samarbetsprogrammen
(Interreg). Fran regionernas redovisningar gor vi bedémningen att 2022 ar
ett ar som kidnnetecknas av 6vergangen mellan EU-programmens gamla och
nya programperiod.

Tillvaxtverket bedomer utifran regionernas redovisningar att arbetet med
uppféljnings- och utvarderingsbarheten i det regionala utvecklingsarbetet
har 6kat. Detta framgar bland annat av ett 6kat fokus pa insatslogiker och
larande som i sig ger uttryck fér en 6kad systematik i regionernas arbete
med analys, uppfoljning och utvardering.



Bakgrund

Malet med den regionala utvecklingspolitiken ar utvecklingskraft med starkt
lokal och regional konkurrenskraft for en hallbar utveckling i alla delar av
landet. Det innebdr att den regionala utvecklingspolitiken ska bidra till en
ekonomisk, social och miljomassigt hallbar utveckling i hela landet.
Utvecklingskraften ska stiarkas i stider, tatorter och landsbygder genom att
hela landet ges mojlighet att utvecklas efter sina sarskilda forutsattningar.

Den regionala utvecklingspolitiken ska vidare bidra till att nd de nationella
klimatmalen, de 6vriga relevanta nationella miljomalen, de globala malen for
hallbar utveckling i Agenda 2030, digitaliseringsmalen samt det
jamstalldhetspolitiska malet. Den regionala utvecklingspolitiken ska dven
bidra till en hallbar stadsutveckling och till att uppfylla malen for den
sammanhallna landsbygdspolitiken.!

Finansiering av regional utvecklingspolitik sker via flera utgiftsomraden i
statsbudgeten, Europeiska unionen och av regionalt utvecklingsansvariga
aktorer (regionerna) sjilva via egna skatteintdkter. Regional utveckling ar
ett tvarsektoriellt politikomrade, vilket innebar att de insatser som
genomfors sker inom flera sektorer, pa skilda styrnivaer och av manga
aktorer med olika mandat, formagor och forutsattningar. Flerniva- och
sektorssamverkan ar darfor centralt for ett framgangsrikt genomforande av
den regionala utvecklingspolitiken.

Regeringens Nationell strategi for hdllbar regional utveckling i hela landet
2021-20307 (fortsattningsvis "nationella strategin” eller "strategin”) utgor
den langsiktiga inriktningen for den regionala utvecklingspolitiken. Strategin
vagleder det regionala utvecklingsarbetet mot de politiska malen.

Tre stora samhallsutmaningar som den regionala utvecklingspolitiken ska
bidra till att moéta finns genomgaende i strategin. Det dr miljo- och
klimatférandringar, demografiska utmaningar samt 6kade
samhaéllsekonomiska klyftor inom bade Sverige och EU.

Forutsattningarna for att nd en hallbar regional utveckling varierar mellan
olika delar i landet. Darfor behover insatser inom det regionala
utvecklingsarbetet ha ett territoriellt perspektiv.

For att mota samhéllsutmaningarna pekar den nationella strategin ut fyra
strategiska omraden:

o Likvardiga mojligheter till boende, arbete och vélfard i hela landet.
Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet.

e Innovation och férnyelse samt féretagande och entreprenorskap i
hela landet.

e Tillgangligheti hela landet genom digital kommunikation och
transportsystemet.

Den regionala utvecklingspolitikens specifika effekter ar ofta svara att mata
och att sarskilja fran andra 6vergripande konjunktur- och
strukturforandringar. For att f6lja upp politikomradet finns det darfor bland
annat indikatorer for att f6lja utvecklingen i Sveriges regioner. Dels

1 Prop. 2021/22:1. Budgetpropositionen fér 2022. Stockholm: Finansdepartementet.
2Regeringens skrivelse 2020//21:133 Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela
landet 2021-2030.



indikatorer for insatser som finansieras inom utgiftsomradet och dess
medfinansiering, dels Tillvaxtverkets arliga uppfoljning av anslag 1:1
Regionala utvecklingsatgarder.3 Regionerna féljer ocksa upp resultat av sitt
regionala utvecklingsarbete genom bland annat uppféljning av de regionala
utvecklingsstrategierna.

Regionerna ansvarar for att strategiskt leda och utveckla det regionala
arbetet for hallbar utveckling i respektive lan. Lag och férordning styr deras
uppgifter och anger bland annat att regionerna arligen ska redovisa
resultaten av det regionala utvecklingsarbetet till regeringen. Regionerna
redovisar enligt de villkorsbeslut som regeringen ger regionerna.
Lansstyrelserna redovisar utifran uppdrag i deras regleringsbrev.

Uppdrag och forutsattningar

Tillvaxtverket har i uppdrag enligt regleringsbrev att sammanstalla och
analysera dessa redovisningar, for vissa redovisningskrav dven
lansstyrelsernas.’ Tillvaxtverket har diskuterat former for redovisningarna
tillsammans med regionerna och Landsbygds-och
infrastrukturdepartementet for denna sammanstallning som avser
budgetaret 2022.

Tillvaxtverket har dven i uppdrag att ta fram en redovisningsmall som
preciserar regionernas redovisningskrav Denna sammanstallning foljer
redovisningsmallens struktur®.

Arets redovisningsmall 4r delvis omformulerad och mer komprimerad an
tidigare ar. Till skillnad fran foregaende ars rapport ar inte kommersiell
service ett eget avsnitt i mallen. Regionerna ska istéllet beskriva det arbetet
har i kapitel 1.2 om likvirdiga mdéjligheter till boende, arbete och viilfdrd.
Regionerna ar inte heller ombedda att redogoéra for vilka prioriteringar inom
de strategiska omradena i den nationella strategin de har arbetat med under
aret eller tidigare insatser som gett resultat. Detta, samt att
fragestillningarna ser nagot annorlunda uti arets mall, gor att
uppbyggnaden av kapitlet skiljer sig ndgot fran foregaende ar. Detta
paverkar jamforbarheten, eftersom bade fragorna och omfattningen skiljer
sig at.

I nationella strategin framgar att den regionala utvecklingspolitiken ska vara
en del av genomforandet av Agenda 2030. Agendan bygger pa tre odelbara
mal om ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet. I drets
redovisningsmall har vi valt att ta bort erbjudandet om att beskriva hur
regionernas arbete bidrar till Agendans maluppfyllelse. Istéllet ges
regionerna mojlighet att redovisa hur de arbetat med att moéta
samhallsutmaningarna utifran de tre odelbara hallbarhetsdimensionerna.

Sammanstillningen omfattar fyra aterrapporteringskrav (AK). Dessa ar i sin
tur nedbrutna i delomraden och mer preciserade utifran 6ppna
fragestillningar. Da redovisningskraven ar relativt ppna for tolkning gor

3 Se Tillvaxtverket, Uppféljning av regionala féretagsstdd, stad till projektverksamhet och stod
till kommersiell service, 2022.

4 Lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar, Forordning (2017:583) om regionalt
tillvaxtarbete.

5 Regleringsbrev for budgetdret 2022 avseende Tillvixtverket.

6 Se bilaga 2; Mall for aterrapportering av villkorsbeslut 2022 utskick 25 nov.
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det att svaren fran regionerna skiljer sig at, bade vad giller detaljeringsgrad,
mellan de olika redovisningskraven samt mellan regionerna.

o Ettflertal insatser kan redovisas under flera aterrapporteringskrav
vilket paverkar mojligheterna att dra jamforande slutsatser samt medfor
risk for dubbelredovisning.

e Flera av redovisningarna innehaller en resultatbeskrivning.
Resultatbeskrivningen ska berora resultat i form av prestationer och
effekter pa kort, medellang och lang sikt. Vi kan som tidigare konstatera
att vi ser samma redovisningar av regionernas forvantade resultat pa
lang sikt som vi gjort tidigare, inte sa konstigt med tanke pa att denna
sammanstallning gors arligen och de langsiktiga resultaten inte blir
synliga forran forst om flera ar.

e Regionerna lyfter fram anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgarder som
centralt i genomfdérandet av det regionala utvecklingsarbetet. Men vart
att notera dr att insatser som regionerna redovisar dven har andra
finansieringskallor.

Genomférande

Sammanstillningen bygger pa redovisningar fran samtliga Sveriges 21
regioner. For kapitlen om fordelning av anslag 1:1 Regionala
utvecklingsdtgdrder och Samverkan och samrdd med andra aktérer finns dven
inkluderat svar fran de 21 lansstyrelsernas arsredovisningar.

[ arets sammanstallning har externa konsulter medverkat i att sammanstalla
det omfattande materialet som till sin karaktar ar kvalitativt. Det innebar att
Tillvaxtverket i samverkan med konsulterna har last, kategoriserat,
analyserat och tolkat redovisningarna. Ambitionen ar att ge en samlad bild
av det regionala utvecklingsarbetet sa som regionerna och lansstyrelserna
uttrycker det i redovisningarna och illustrera detta med exempel pa insatser
som de sjilva lyfter. Sammanstillningen bygger pa Tillvaxtverkets tolkningar
av det som regioner och lansstyrelser beskriver i sina redovisningar. Det
innebér att bilden inte nédvandigtvis ar heltickande, utan att manga fler
insatser och resultat kan ha dstadkommits. Tillvaxtverket har valt att inte ta
in kompletteringar utan att arbeta fran befintligt inskickat material. Vidare
ar det viktigt att komma ihdg att sammanstallningen, utifran uppdragets
inriktning, bygger pa regionernas redovisningar och vara tolkningar av
dessa.

I de omraden dar regionerna fyller i tabeller har vi sammanstallt dessa
tematiskt och redovisar dem i rapportens bilaga 1. Tabellbilagan star inte for
sig sjalv, utan syftar till att ge ytterligare exempel pa insatser samt en
utforligare bild av maluppfyllelse. Bilagan utgér dven ett slags
"uppslagsverk”, tematiskt och regionvis, med o6versiktlig information om
olika insatser.

Disposition
Denna sammanstéllning utgar ifran regionernas villkorsbrev och redovisningsmallen (se bilaga
2).

Kapitel Innehall ‘

Inledning och ldasanvisningar

1 Aterrapportering 1
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e Den regionala utvecklingsstrategin
e De fyra strategiska omradena fran Nationell Strategi for hallbar regional
utveckling 2021-2030
o Likvardiga mojligheter till boende, arbete och vilfard i hela landet
o Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet
o Innovation och fornyelse samt entreprendrskap och féretagande i hela
landet
o Tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och
transportsystemet.
e Jamstalldhet, integration, miljo och klimat

2 Aterrapportering 2

e Anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgarder.

3 Aterrapportering 3
e Samverkan med ldnsstyrelsen
e samverkan med andra statliga myndigheter
e Samverkan med kommuner
e Samrad med organisationer

e  Samrad med naringsliv.

4 Aterrapportering 4

e Arbetet med analys, uppféljning och utvardering.

Slutsatser

Efter att ha tagit del av aktorernas redovisningar drar vi slutsatsen att det
sammantagna arbetet for att bidra till maluppfyllelsen for den regionala
utvecklingspolitiken samt till Agenda 2030 ar omfattande. Det som ar "nytt
foriar” ar regionernas beskrivning av de utmaningar som kriget i Ukraina
for med sig, flyktingmottagande, integration samt férdyringar inom el- och
energiomradet. Vi kan i arets redovisningar ocksa se att visst arbete
fortfarande pagar med att hantera coronapandemins effekter pa bland annat
naringsliv och arbetsmarknad.

Liksom i foregdende ars rapport kan vi utldsa att det finns ett medvetande
om hallbarhet i regionernas insatser for att fraimja det regionala
utvecklingsarbetet och méta samhallsutmaningarna som finns angivna i
nationella strategin (se not 2). Regionerna beskriver att de arbetar aktivt och
systematiskt med hallbarhetsintegrering och for att deras insatser ska bidra
till ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet.

Regionerna redovisar i hog grad om hallbarhetsdimensionerna (om &n i
varierad omfattning och detaljeringsgrad). Det ar mojligt att den justering vi
gjorde om hallbarhetsintegrering och Agenda 2030 i arets redovisningsmall
underlattar for regionerna att beskriva sitt arbete med
hallbarhetsintegrering. Samtidigt som den 6ppna fragan majligen gjort att
svaren inte nddvandigtvis blivit mer konkreta. Inte heller ar svaren alltid i
linje med de samhallsutmaningar som beskrivs i nationella strategin.
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Regionerna beskriver sina unika regionala utmaningar utifran sin egen
regionala kontext.

Regionerna redovisar att de territoriella perspektiven bade ar
forhallningssatt och utgangspunkter for operativa insatser. I likhet med
foregaende ars rapport ar det territoriella perspektivet en viktig del i de
regionala utvecklingsstrategierna och i konkreta insatser inom olika
sakomraden. Det finns flera exempel som beskriver att regionerna utvecklar
arbetssatt for att forhalla sig till de territoriella perspektiven, exempelvis i
kartlaggningar i hur behoven ser ut i relation till olika geografiska
forutsattningar.

De exempel pa insatser vi laser om ar manga ganger samma som vi sett i
tidigare ars redovisningar. Regionernas redovisningar visar att faktiska
effekter pa lang eller medellang sikt ar svara att uppna inom den tidsram
som redovisningen avser. Redovisningarna bestar framst av féorvantade
effekter av genomférda insatser och mer sillan faktiska resultat. Exempelvis
i kapitlet om exempelvis Tillgdnglighet i hela landet genom digital
kommunikation och transportsystemet ser vi att endast fyra regioner
redovisar huruvida effekter ar forvantade eller uppnadda.

Den regionala utvecklingspolitiken ar i sitt genomférande beroende av andra
politikomraden vilket ocksa tydliggors i den nationella strategin, kapitel 3.1;
"I princip samtliga politikomraden ar av betydelse for att uppna malet for
den regionala utvecklingspolitiken”. I arbetet med sammanstéallningen blir
det tydligt att alla omraden och insatser ar avhdngiga varandra. Det blir
sarskilt tydligt i kapitlet om Likvdrdiga mdjligheter till boende, arbete och
vdlfird i hela landet som i sig ticker in flera sakomraden och ocksa redovisar
insatser kopplat till exempelvis kompetensforsorjning och kollektivtrafik -
omraden som aterkommer langre fram i sammanstillningen. Det ar mojligt
att hdvda att den breda formuleringen pa det strategiska omradet tacker
manga, om inte alla, samhallsfragor.

De lagandringar pa kompetensférsorjningsomradet som tradde i kraft under
2022 och som vi trodde skulle se redogorelser for fran regionerna har varit
knapphéandiga. Eftersom det ar en stor andel av regionerna som inte
kommenterat det forandrade uppdraget och lagdndringarna kan vi anta att
det behdvs mer tid 4n ett ar for att den férandringen ska fa nagon reell
inverkan pa regionernas arbete.

13



1. Sammanstillning aterrapportering 1 - Regionalt
utvecklingsarbete

Sveriges 21 regioner har det lagstadgade regionala utvecklingsansvaret
vilket innebdar att ansvara for, samordna och utveckla arbetet for en hallbar
regional utveckling i respektive lan?.

[ detta forsta kapitel foljer en redovisning dels om regionernas arbete med
sina regionala utvecklingsstrategier - vilket dr en central del i regionernas
uppdrag, - dels hur de arbetat med maluppfyllelsen for de fyra strategiska
omradena som finns beskrivna i nationella strategin.

Det dr den nationella strategin som utgdr riktningen fér den regionala
utvecklingspolitiken. Strategin har fyra strategiska omraden vilka ska vara
vagledande for inriktningen pa de regionala utvecklingsstrategierna samt
styra hur de regionala tillvixtanslagen (vanligen bendmnda 1:1-medel) far
anvandas. Strategin kopplar an till ett antal samhallsutmaningar vilka har
paverkan pa samhéllsutvecklingen i hela landet:

- miljéoproblem och klimatférandringar
- demografiska féorandringar
- Okade klyftor bade inom Sverige och inom EU.

For att kunna mota samhéllsutmaningarna ovan finns fyra strategiska
omraden identifierade och det ar dessa som ligger till grund for regionernas
utvecklingsarbete och den regionala utvecklingspolitiken. De strategiska
omradena har aven tillhérande prioriteringar vilka ska mojliggora ett
andamalsenligt och effektivt genomférande av den regionala
utvecklingspolitiken.

De fyra strategiska omradena ar

- likvardiga mdjligheter till boende, arbete och vilfard i hela landet

- kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet

- innovation och fornyelse samt entreprendrskap och foretagande i
hela landet

- tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och
transportsystem.

[ den nationella strategin framgar att det kravs en omstallning till en hallbar
utveckling som bidrar till genomférandet av Agenda 2030. Detta for att mota
samhaéllsutmaningarna, ta tillvara mojligheterna och hitta 16sningar pa
utmaningarna. I denna omstéllning ska hela landet ges méjlighet att
utvecklas utifran sina sarskilda forutsattningar.

1.1.De regionala utvecklingsstrategierna
Som anges ovan ar arbetet med de regionala utvecklingsstrategierna en
central del i regionernas uppdrag. Regionerna ska ta fram och faststélla en
strategi for lanets utveckling och i detta arbete ska de d&ven samordna
insatser med andra sa att strategins maluppfyllelse kan nas.

75-7 §§ lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar respektive 3-5,8-10, 16 och17 §§
férordningen (2017:583) om regionalt tillvaxtarbete
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Ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet ska vara en integrerad del i
bade den regionala utvecklingsstrategin och i insatser for att genomfora
dens.

Instruktionen for redovisningen ar att

- Beskriva hur det strategiskt viktigaste arbetet inom har genomforts
under aret samt eventuella utmaningar i genomforandet.

- Beskriva hur regionen har arbetat med att mota
samhallsutmaningarna samt beaktat territoriella perspektiv och dar
integrerat ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet

- Ge exempel pa genomforda insatser samt mal och resultat i form av
prestationer samt effekter pa kort, medellang och lang sikt.

Regionernas redovisningar skiljer sig at bade i omfattning och
detaljeringsgrad. Notera darfor att ett utelamnande i texten nedan inte
behover betyda att en region inte har genomfort insatser eller arbetat pa ett
visst satt.

1.1.1. Genomférande av arbetet med regional utvecklingsstrategi

Samtliga regioner svarar pa fragan om arbetet med den regionala
utvecklingsstrategin och hur samordningen av insatser for genomforandet
av den har bedrivits under aret. 16 regioner® redovisar att de ar i
genomforandefas, tva regioner?0 arbetar med att se 6ver eller ta fram nya
strategier. Arbetet handlar om att inleda processer for att planera
revideringen och att genomfora strategiska insatser genom
intressentdialoger och samverkan med aktuella aktorer. Resterande tre
regioner!! har under aret antagit en ny eller reviderat befintlig regional
utvecklingsstrategi.

14 regioner!? beskriver ett genomforande eller framtagande av planer,
underlag, strategier eller program kopplade till genomférandet av de
regionala utvecklingsstrategierna. Till exempel Halland vars regionala
utvecklingsstrategi, Halland - Bdsta livsplatsen 2035, fungerar som
overgripande riktning och vagledning for Hallands langsiktiga utveckling.
Under den regionala utvecklingsstrategin finns tre genomférandestrategier:
Hallands strategi for hdllbar tillvixt 2021 - 2028, Hilso- och sjukvdrdsstrategi
samt Kulturstrategi med kulturplan. Det ar i huvudsak Hallands strategi fér
hallbar tillvixt som styr det arbete Halland gér inom ramen for det regionala
utvecklingsuppdraget.

Sormland skriver att de efter en 6versyn av S6rmlandsstrategin, fattat beslut
om fem nya prioriterade inriktningar. Oversynen syftar till att skapa
tydligare prioriteringar som ger battre grund for handlingskraft och
forverkligande av strategins mal, ett jadmstdllt och jamlikt samhdille ddr
mdnniskor lever ett gott liv med god hdlsa utan ordttfdrdiga skillnader. For att

8 Forordning (2017:583) om regionalt tillvaxtarbete.

9 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Hérjedalen, Jonképing, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Skane, Uppsala, Varmland, Visterbotten, Visternorrland, Vastra Gotaland,
Ostergétland.

10 Stockholm, Vastmanland.

11 Blekinge, Sérmland, Orebro.

12 Blekinge, Dalarna, Gotland, Halland, Jamtland Hérjedalen, Kalmar, Norrbotten, Skéne,
Sérmland, Virmland, Visterbotten, Vasternorrland, Vistra Gétaland, Ostergdtland.
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na malet anges insatser inom bland annat kompetensférsérjning och
livslangt larande samt insatser for att vidareutveckla ett vixande och
dynamiskt ndringsliv. Skane skriver som ett andra exempel att de, mot
bakgrund av att vara Sveriges storsta arbetsmarknadsregion, jobbar med
insatser for att forbattra integrationen mot Danmark.

Sex regioner?!3 definierar olika insatser och prioriteringar med koppling till
olika sakomraden. De berattar om utvecklingsinsatser samt strategisk
kommunikation och analys inom kultur, naringslivs, - och samhallsplanering.
Kompetensforsorjning, demografi samt miljé och klimat ar andra
sakomraden dar regionerna prioriterat insatser.

Bland regionernas redovisningar skriver fyra regioner4 om
internationaliseringsinsatser och/eller prioriteringar. Norrbotten
understryker sitt arbete med EU:s programperiod 2021-2027. Mer specifikt
arbetet med att fardigstalla program och handlingsplaner fér den Europeiska
regionala utvecklingsfonden. Blekinge lyfter territoriellt samarbete over
landsgrinser inom ramen fér EU:s strategi for Ostersjoregionen. Jonkoping
vill dra battre nytta av EU-medel samt bidra till att utveckla EU i en mer
hallbar riktning. Skdne vill arbeta tillsammans med andra regioner och
kommuner for att avskaffa granshinder. Inte minst inom ramen for
samarbetsorganet Greater Copenhagen Committee. Aven samarbete med
Hamburg och Ostersjéomradet lyfts fram.

Det ar attals regioner som anger utmaningar vad géller intern samverkan
inom den egna regionorganisationen eller férvaltningen. De beskriver
arbeten for att stirka de interna processerna samt éka hallbarhetsfokus. Har
skriver Dalarna att deras utvecklingsférvaltning arbetar kontinuerligt med
att starka det interna arbetet med strategin och att de tagit fram ett
arbetsmaterial for att fortydliga forvaltningens roll i genomférandet av den.

1.1.2.Samverkan med andra i arbetet med den regionala
utvecklingsstrategin

Samtliga regioner lyfter olika aspekter av samverkan och arbetssatt
kopplade till de regionala utvecklingsstrategiernaté. 16 regioner!” uttrycker
specifikt samverkan och samhandling inom regionen och med andra aktorer.
Jonkoping lyfter att samverkan och paverkansarbete ar centrala delar av det
regionala utvecklingsarbetet och sker i flera former tillsammans med
kommunerna, andra regioner, niringslivet, akademi, civilsamhallet och
myndigheter. Samverkan sker dven med samverkansorgan pa lokal, regional
och nationell niva. Vasterbotten beskriver en fornyelse av befintlig
samverkansoverenskommelse med samtliga kommuner. Detta efter en
utvardering och dialog om hur det interna arbetssattet med den regionala
utvecklingsstrategin kan utvecklas. Vasternorrland skriver att funktionell

13 Varmland, Norrbotten, Jénképing, Sérmland, Blekinge, Skédne.

14 Norrbotten, Blekinge, Jénkoping, Skane.

15 Dalarna, Gavleborg, Jimtland Harjedalen, Orebro, Vasternorrland, Kronoberg,
Vasternorrland, Vastmanland.

16 Samverkan och samordning ar ett dterkommande tema i regionernas redovisningar och
redovisas pa flera stillen i regionernas redovisningar. Vi skriver om det sarskilt langre fram, i
kapitel 3.

17Dalarna, Gotland, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Jonkoping, Kronoberg, Norrbotten, Skane,
Stockholm, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Goétaland,
Orebro.
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samverkan ar avgorande for genomforandet av den regionala
utvecklingsstrategin. Gotland ska skapa struktur for ett samverkansrad dar
syftet ar att féra dialog om operativ samverkan kring strategins
genomforande.

Gavleborg skriver att arbetet med den regionala utvecklingsstrategin
genomfors i samordning med andra aktorer i lanet. For att fa kraft och
sammanhallning i arbetet anordnas Framstegsdagen arligen dar hallbara
resultat synliggors. Vid Framstegsdag 2022 deltog 165 personer pa plats och
ett 50-tal digitalt.

Finansiering och EU:s programperiod

Langre fram i rapporten, i kapitel tva framgar hur regionerna (och
lansstyrelserna) fordelar medel fran anslag 1:1 Regionala
utvecklingsatgarder. Sex regioner?8 har dock dven i detta avsnitt redogjort
for arbete med finansiering fran det anslaget. Jonkoping skriver att manga
av insatserna som bedrivits under dret har skett i form av projekt som till
stor del finansierats av 1:1-medel. Fyra regioner!® beskriver arbete kopplat
EU:s programperiod for strukturfonderna 2021-2027. Norrbotten beskriver
att arbetet handlat om att fardigstdlla program och handlingsplaner for
strukturfonderna. Under den senare delen av aret har utlysningar for EU-
program och medfinansieringsansokningar hanterats.

Arbete med att mota samhéllsutmaningarna utifran hallbarhetsdimensionerna
15 regioner20 beskriver ett arbete med att mdta samhéllsutmaningarna.
Vastra Gotaland beskriver en anpassning i sin regionala utvecklingsstrategi
utifran sina regionala utmaningar. Vastra Gotaland beskriver dven
konferensen Framtid Viéstra Gétaland dar deltagare fran olika sektorer
deltog for att gemensamt lara och utveckla arbetet med samhallsutmaningar
kopplat till klimatomstallning. Skane beskriver ocksa en anpassning till den
egna regionala kontexten gillande samhallsutmaningarna, dar den regionala
utvecklingsndmnden i Skane under 2022 finansierade insatser utifran fyra
prioriteringar: 1) battre halsa for fler, 2) 6kad produktivitet 3) starkt
kompetensforsorjning och 4) ett sammanbundet Skane.

Integrering av de tre hallbarhetsdimensionerna

Tolv regioner?! relaterar arbetet med hallbarhetsintegrering till Agenda
2030. Kalmar ansvarar tillsammans med Lansstyrelsen i Kalmar lan for ett
Agenda 2030-rad som syftar till uppféljning av hur aktorer arbetar for att
bidra till m&luppfyllelsen av Agenda 2030. Ostergotland genomfor
inspirationsforelasningar och diskussioner kring hur Agenda 2030 kan
integreras i det regionala utvecklingsarbetet. Vastra Gétaland har anpassat
integreringen av Agenda 2030 genom att de regionala utmaningarna och
forutsattningarna avgor vilka mal i Agenda 2030 som den regionala
utvecklingsstrategin bidrar till. Norrbotten har genom beviljade foretagsstod
och projektstod, dgarbidrag och verksamhetsstod bidragit till
genomforandet av Agenda 2030. Kronoberg genomfoér insatser for att 6ka
kompetensen om verktygen som beskrivs i den regionala

18 Gavleborg, Halland, Jonkdping, Kronoberg, Vasternorrland, Vastra Gotaland.

19 Jonkoping, Giavleborg, Norrbotten, Vasternorrland.

20 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jonkoping, Kronoberg, Skéne,
Stockholm, S6rmland, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastra Gotaland.
21 Gotland, Jonkoping, Kalmar, Norrbotten, Skane, Stockholm, Sé6rmland, Uppsala,
Visterbotten, Véstra Gétaland, Orebro, Ostergétland
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utvecklingsstrategin genom ett utbildningsprogram som ges arligen vid fem
tillfallen. Det handlar om att lara sig att anvdanda verktygen systematiskt och
att integrera horisontella perspektiv, som exempelvis social och miljomassig
hallbarhet.

Utover de regioner som beskriver sitt arbete utifran Agenda 2030 anvander
resterande regioner22 andra begrepp for att beskriva sitt arbete med
hallbarhetsintegrering. Blekinge beskriver sin regionala utvecklingsstrategi
som hela ldnets gemensamma fardplan for att skapa en langsiktig hallbar
utveckling. Dalarna lyfter att utgangspunkten foér den regionala
utvecklingsstrategin finns i ett utmaningsdrivet arbetssatt vilket ska bidra
till en hallbar omstéllning. Vasternorrland beskriver att den regionala
utvecklingsstrategin fokuserar pa de breda hallbarhetsdimensionerna
snarare an enskilda mal i Agenda 2030.

Varmland beskriver sitt hdllbarhetsarbete utifran ett drshjul med tanken att
skapa ett delat larande kring samhallsutmaningarna och underlatta
prioriteringen av dem pa kort och lang sikt. Varmland lyfter dven
jamstalldhetsintegrering av projekt som en del av hallbarhetsarbetet.
Gotland har tagit fram ett hallbarhetsprogram under sommaren 2022 med
siktet stillt mot 2030. I programmet ingar utvecklade arbetsformer for
hallbarhetsarbetet. I Vdrt Gotland 2040 finns malsattningar for en langsiktig
hallbar utveckling pa Gotland vilka ocksa satter Agenda 2030 i en gotlandsk
kontext. Hallbarhetsprogrammet tangerar dven Gotlands tematiska
genomgorandeprogram, sarskilt det som avser klimat, miljo och energi.

Fem regioner?3 har valt att lyfta fram sitt arbete utifran deltagandet i
projektet Vdgar till hdllbar regional utveckling?+. Pa olika satt beskriver
regionerna hur de inom ramen for projektet arbetat med
hallbarhetsintegrering i de regionala utvecklingsstrategierna.

1.1.3. Territoriella perspektiv

Samtliga regioner svarar pa hur olika territoriella perspektiv har beaktats i
arbetet med den regionala utvecklingsstrategin. Jonkoping beaktar de
territoriella perspektiven genom insatser som utformas utifran skillnaderna
i lanets olika delar. Dadrmed uppnar de en anpassning och spridning av
insatser och aktorer 6ver omradet. Exempelvis det nya serviceprogrammet
dar insatser inom kompetensforsorjning blivit anpassade baserat pa olika
naringslivsstrukturer.

Generellt ar det territoriella perspektivet beskrivet som en central del i allt
regionalt utvecklingsarbete. Fyra regioner?s beskriver de geografiska
inomregionala skillnaderna och hur funktionella samband ar kopplade till
operativa insatser. Vastmanland beskriver stora demografiska skillnader
mellan de nordliga och sydliga kommunerna dar de s6dra ar mer stadsnara,
tatbefolkade och med tillgang till goda kommunikationer i kontrast till de
norra delarna. Det rumsliga perspektivet ar utgangspunkten i regionens
samarbete med kommunerna.

2z2Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Kronoberg, Varmland,
Vasternorrland, Vastmanland.

23 Blekinge, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Skane, Ostergétland.

24 Tillvaxtverkets regeringsuppdrag att utveckla och starka arbetet med hallbar
utveckling inom det regionala tillvaxtarbetet, N2019/02162/RTL (delvis).

25 Dalarna, Gavleborg, Vasterbotten, Vastmanland.
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Kronoberg skriver att det territoriella perspektivet dr med fran borjan nar
de arbetar med framtagandet av en ny regional utvecklingsstrategi.
Ambitionen ar att skapa en mer "rumslig strategi” for att understryka det
fysiska perspektivet. Dalarna skriver att de, utifran sin regionala
utvecklingsstrategi, har utformat tydligare riktlinjer fér projektstéd och
darmed har det territoriella perspektivet forstarkts jamfort med tidigare
strategidokument.

Jamtland Harjedalen skriver att allt regionalt utvecklingsarbete har ett
territoriellt perspektiv. Det territoriella perspektivet dr en integrerad del av
det regionala utvecklingsarbetet tillika en del av de langsiktiga
regionalpolitiska prioriteringarna i regionen.

1.1.4.Sammanfattande analys

[ drets sammanfattning ar det tydligt att en majoritet av regionerna befinner
sig i genomforandefas vad giller arbetet med de regionala
utvecklingsstrategierna. Mer dn hélften av regionerna har dven arbetat med
genomforande eller framtagning av andra av strategier eller handlingsplaner
kopplade till de regionala utvecklingsstrategierna. De utmaningar som
regionerna beskriver ar interna utmaningar som att starka det
strategiarbetet samt utmaningar kring hallbarhetsfokuset. Vi kan konstatera
att relativt fa regioner lyfter coronakrisen i jamforelse med forra arets
redovisning dar pandemin tydligare beskrevs som en utmaning.

Vad giller samhallsutmaningar och hallbarhetsintegrering refererar ungefar
halften av regionerna sitt hallbarhetsarbete till Agenda 2030. I férra arets
sammanstallning skrev vi att arbetet med hallbarhet och Agenda 2030 gav
avtryck pa samordningen av insatser kring genomférandet av de regionala
utvecklingsstrategierna. Detta ar synligt dven i ar. Flera regioner beskriver
ett arbete med att integrera Agenda 2030 i det regionala utvecklingsarbetet
och att lanka samman de regionala utmaningarna med relevanta mal i
Agenda 2030. Det ar samtidigt flertalet regioner som inte beskriver sitt
arbete utifran aspekter av Agenda 2030, utan istéllet beskriver ett brett
arbete utifran hallbar utveckling och hallbar omstéllning. En region
(Vasternorrland) lyfter specifikt att de tillampar breda hallbarhets-
dimensionerna snarare dn enskilda mal i Agenda 2030. Gallande
samhaéllsutmaningar har flera regioner kopplat de stora utmaningarna till
den egna regionala kontexten. Regionerna har gett exempel pd konferenser
dar diskussioner om samhallsutmaningar kopplat till klimatomstallning har
skett. Samhallsutmaningarna ar synliga i de strategiska inriktningar och
prioriteringar som aterspeglas i regionernas regionala utvecklingsstrategier.

Regionerna redovisar likt tidigare ar om arbete med olika former av
strategier, program och planer utifran mal och prioriteringar i de regionala
utvecklingsstrategierna. De redogor aven i viss utstrackning for
finansieringsarbete och arbete utifran EU:s programperiod. Forra aret lyfte
vi regionernas arbete med programmering och finansiering som en del av
héllbarhetsintegrering. I ar ar det ndgra regioner som lyfter bade
finansiering och arbete utifran EU:s programperiod for strukturfonderna
2021-2027, dock inte primart utifran ett hallbarhetsintegrerande
perspektiv.

| foregdende ars sammanstallning skrev vi att nya arbetssatt och
samverkansformer var framtradande i regionernas redovisningar. I ar ar
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samverkan bade inom regionen och med andra aktorer framtradande.
Samtidigt ar det flera regioner som lyfter flera utmaningar med samverkan.
Utmanande eller inte verkar samverkan med andra aktorer vara centralt for
att driva det regionala utvecklingsarbetet framat.-Vidare verkar Samverkan
ske med en bredd av aktorer; bade kommuner, andra regioner, naringsliv,
akademi och civilsamhalle. Nagra regioner beskriver
samverkansoverenskommelser med kommuner, eller samverkansrad for
dialoger kring den regionala utvecklingsstrategins genomférande.

Det territoriella perspektivet ar en viktig del i regionernas arbete med
regional utveckling. [ relation till samverkan finns en utmaning med
inomregionala skillnader i koppling till territoriella perspektiv. Det finns
demografiska skillnader och skillnader i tillgang till infrastruktur vilka
behdver vara synliga i malen som formuleras i de regionala
utvecklingsstrategierna. Flera regioner beskriver hur det territoriella
perspektivet dr en integrerad del i allt arbete och behéver vara synligt fran
borjan i arbetet med regionala utvecklingsstrategier. I likhet med foregdende
ars rapport verkar det territoriella perspektivet vara en viktig del i de
regionala utvecklingsstrategierna och deras mal, prioriteringar eller
inriktningar. Det finns dven flera exempel som tyder pa att regionerna
utvecklar arbetssatt for att forhalla sig till det territoriella perspektivet, sa
som rumsliga strategier och kartldggningar kring olika behov och
landsbygdsperspektiv. Nagra regioner lyfter &ven samverkan dver
landsgranser som en del av det territoriella perspektivet. Detta genom bland
annat landsovergripande strategier, EU-medel och samarbetsorgan med
regioner som gransar till andra lander.

Sammanfattning — Regionala utvecklingsstrategier och aktuella utmaningar
e Merparten av regionerna befinner sig i genomférandefas med den
regionala utvecklingsstrategin.

o Malkonflikter i strategier och prioriteringar &r utmaningar som regionerna lyfter i
arbetet med héllbarhetsintegrering.

e Regionerna lyfter dven fram organisatoriska utmaningar i sitt arbete.

e Farre regioner beskriver utmaningar kopplade till coronapandemin, vilket var en
framtradande utmaning i féregdende ars rapport.

e Manga regioner hanterar samhallsutmaningarna utifrdn den egna
regionala kontexten.

e Regionerna beskriver ett dvergripande arbete med att beakta olika
geografiers forutsattningar.

o [ det territoriella perspektivet &r samverkan viktigt for regionerna, béde
inomregionalt, regiondverskridande och dven dver landsgranser.

1.2.Likvardiga majligheter till boende, arbete och valfard i

hela landet
[ nationella strategin beskrivs att likvdrdiga mdéjligheter till boende, arbete
och vilfird i hela landet knyter an till demografiska och socioekonomiska
forandringar som samhaéllet star infor. Det prioriterade omradet kopplar
aven an till de vaxande regionala och inomregionala skillnader som paverkar
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den regionala utvecklingspolitikens maluppfyllelse. Den strategiska
inriktningen innebar bade utmaningar och méjligheter och strategin lyfter
vikten av att hitta innovativa l6sningar pa samhallsutmaningarna kopplade
till boende, arbete och valfard.

Utmaningarna handlar bland annat om demografi, offentlig service,
boendefragor, transportinfrastruktur och attraktivitet. De prioriteringar som
regeringen presenterat kopplade till den strategiska inriktningen ar féljande:

- Hog livskvalitet med goda och attraktiva livsmiljoer
- God samhallsplanering
- God tillgang till kommersiell och offentlig service.

Instruktionen for redovisningen ar att:

e Beskriva hur det strategiskt viktigaste arbetet har genomforts under
aret samt eventuella utmaningar i genomforandet.

e Beskriva hur regionen har arbetat med att mota
samhadllsutmaningarna samt beaktat territoriella perspektiv och dar
integrerat ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet

o Ge exempel pd genomforda insatser samt mal och resultati form av
prestationer, effekter pa kort, medellang och lang sikt.

1.2.1. Genomférande — Arbete med likvardiga majligheter till
boende, arbete och vilfard

Likt forra aret beskriver regionerna en stor bredd och variation av olika
insatser, 4ven insatser som Kopplar an till andra strategiska omraden.
Tillvaxtverket delar in avsnittet utifran de tre prioriteringarna inom det
strategiska omradet. Vidare kategoriserar vi regionernas svar under sju
underkategorier, utifran de teman som aterkommer i regionernas
redovisningar.

15 regioner?26 beskriver utmaningar vad galler genomférandet av arbetet
inom likvardiga mojligheter till boende, arbete och valfard. Utmaningarna
handlar bland annat om malkonflikter, om att hitta ratt former for olika
arbetssatt, forandringar i omvérlden i form av hojda priser och
coronapandemins efterverkningar.

Dalarna beskriver malkonflikter med att rikta stod till drivmedelsstationer
samtidigt som fossilberoendet ska minska. Halland och Kalmar lyfter
utmaningen med hdga priser pa el. Bida regionerna noterar att utmaningen
resulterat i hogre kostnader och lagre omsattning for butiker i serviceglesa
omraden och pa landsbygden. Orebro beskriver utmaningen kring att
ojamlikheten i hilsa 6kar och slar sarskilt hart mot sarbara grupper i
samhallet.

Hog livskvalitet med goda och attraktiva livsmiljéer

I nationella strategin star det att de strategiska omradena och
prioriteringarna bland annat handlar om vikten av goda och attraktiva
livsmiljoer som gor att manniskor ska kunna bo, leva och verka i alla delar av
landet. Det handlar om att kunna attrahera sa val invanare, kompetenser och
kapital. Hir ndmns aven att jamlik halsa, kultur- och friluftsliv samt grona

26 Dalarna, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jonképing, Kalmar, Kronoberg, Skane,
Uppsala, Varmland, Visterbotten, Visternorrland, Vastra Gotaland, Orebro, Ostergétland.
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och bla ytor ar viktiga ingredienser i en hallbar samhallsutveckling. Insatser
som regionerna redovisningar presenterar vi utifran féljande kategorisering:
Attraktiva och inkluderande boendemiljéer, Folkhdlsa, Arbetsmarknad,
utbildning och kompetensforsérjning samt Kultur, fritid, beséksndring.

Attraktiva och inkluderande boendemiljéer

16 regioner?’ ger exempel pa insatser som kopplar an till bostdader och
boendemilj6er. Det innefattar likt forra arets rapport dven
landsbygdsperspektiv, platsutveckling och gestaltad livsmilj6. 14 regioner28
valjer sedan att pa olika satt beskriva sitt arbete utifran attraktivitet,
exempelvis med koppling till attraktiva livsmilj6er, regionens attraktivitet
eller en attraktiv gles- och landsbygd. Insatserna handlar bland annat om
samverkansinsatser for att forbattra bostadssituationen fér unga och
studenter, kunskapsinsatser och projekt for landsbygdsutveckling, projekt
for att skapa attraktiva regioner och utbildningar kring gestaltad livsmiljo.

Jamtland Harjedalen lyfter dven exemplet attraktivitet kopplat till
fungerande transporter: "Mdojligheter till snabba och effektiva transporter ar
viktigt for den fortsatta attraktiviteten och tillvaxten”.

Kronoberg beskriver ett arbete med att genomféra en bymassa (BY2030)
med fokus pa byar och mindre samhillen och dess livs- och boendemiljoer.
Sambhaillsutvecklingsmassan beskrivs som en gemensam satsning dar
regionen och ldnets kommuner gar samman med flera aktdrer med det
langsiktiga malet att fler ska vilja bo kvar och flytta till Kronoberg.

Folkhalsa

Den nationella strategin beskriver hur en socialt hdllbar utveckling ar en
forutsattning for en ekonomiskt hallbar utveckling. Dar framgar att alla
manniskor i hela landet ska ha méjlighet till god hélsa och likvardiga
forutsattningar att forma sitt liv efter egen formaga och vilja. Sammantaget
ar det tio regioner?? som skriver om olika aspekter av hélsa och folkhalsa i
sina redovisningar om likvardiga mojligheter till boende, arbete och valfard.
Det skiljer sig at fran foregaende ar da tolv regioner redovisade insatser
kopplade till kategorin. Exempel pa konkreta projekt eller insatser kopplade
till folkhalsa beskrivs av fem regioner3°.

Ett exempel dr Gotland som i samverkan mellan halso- och sjukvard,
socialtjanst, skola och folkhélsa reviderat och beslutat om fardplan Hdlsa
genom hela livet. Ostergétland beskriver en folkhilsostrategi for god och
jamlik halsa. Strategin utgér en gemensam plattform for kommunerna,
regionen och Lansstyrelsen att stimulera till ett langsiktigt systematiskt
folkhalsoarbete. Tva regioner, Kalmar och Vastmanland, lyfter specifikt
arbete med folkhalsa.

27 Dalarna, Gotland, Halland, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skéne,
Stockholm, Sérmland, Virmland, Vasternorrland, Vistmanland, Vastra Gétaland, Orebro,
Ostergétland.

28 Blekinge, Gotland, Gdvleborg, Halland, Jaimtland Harjedalen, Jonkdping, Kronoberg,
Norrbotten, Skane, Stockholm, Sérmland Vasternorrland, Vistra Gétaland, Orebro.

29 Gotland, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skine, Sérmland, Vasternorrland, Vastmanland,
Orebro, Ostergotland.

30 Gotland, Kalmar, Sérmland, Vistmanland, Ostergétland.
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Kultur, fritid, beséksnaring

Den nationella strategin beskriver vikten av friluftsliv, fritidsaktiviteter och
kultur for en hallbar samhéllsutveckling. 14 regioner3st ndmner arbete som
ror kultur, frilufts- och fritidsliv eller besoksnaringsfragor som ett satt att
framja en hallbar samhallsutveckling. Arbetet handlar om framtagandet av
besoksnaringsstrategier, kulturstrategier samt olika kulturprojekt och
kulturarvssatsningar for att gynna bland annat bes6ksnaringen.

Orebro beskriver en samverkan mellan kultur, hilsa och akademi for att
starka mojligheten till kulturupplevelser for olika grupper i samhallet.
Stockholm beskriver genomférandet av Kulturstrategi fér
Stockholmsregionen med bland annat kunskapsseminarier,
samverkansprojekt och rundabordssamtal med forskare.

Kalmar beskriver arbetet med kulturarv i projektet Unika Historiska Kalmar
Idin dar utvecklingen av kulturarvet ska ge lanet 6kad attraktivitet och
naringslivet ska stiarka sin konkurrenskraft. Vad giller besoksnaring sa
beskriver Jonkdping att de paborjat framtagandet av regionens forsta
besoksnaringsstrategi (2023-2030) vilken ska bidra till en samsyn hos de
aktorer som arbetar med besdksndringen.

Arbetsmarknad, utbildning och kompetensférsorjning

Hog livskvalitet med goda och attraktiva livsmiljoer hdanger ihop med
mojligheten att kunna attrahera och behalla invdnare och dven utveckla
saval kompetenser, foretag och kapital vilket beskrivs i den nationella
strategin. 16 regioner32 beskriver arbete som vi placerar inom kategorin
arbetsmarknad, utbildning och kompetensforsorjning.

Atta regionerss redovisar arbete som handlar om kompetensforsorjning.
Vasternorrland redovisar bland annat om projektet Talangattraktion for
kompetensforsdrjning i Higa Kusten. Projektet syftar till att ta fram nya
arbetssatt for att stdrka den attraktiva livsmiljon med ett gott foretagsklimat
for 6kad inflyttning. Uppsala redovisar projektet #Vdgled kompetens som ger
kunskap om arbetsmarknaden och erbjuder behovsanpassad végledning.
Projektet sker i samverkan med andra regioner och olika kommuner och
aktorer.

Sju regioners+beskriver pa olika satt sitt arbete med likvardiga mojligheter i
relation till arbetsmarknadsfragor. Exempelvis beskriver Gotland ett arbete
med att skapa en ny strategisk funktion med ansvar for att driva och
utveckla arbetsmarknadspolitiska fragor. En forstudie med fokus pa
arbetsmarknad och psykisk halsa har legat till grund for arbetet.

Olika aspekter av utbildning som en del av likvardiga mojligheter beskrivs av
atta regioner?5. | regionernas redovisningar beskrivs bade aspekter av lika
tillgang till utbildning men dven olikheter i utbildningsniva. Varmland
beskriver deltagandet i olika forum dar utbildning pa distans, via

31 Kalmar, Kronoberg, Gotland, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Jonkdping, Kronoberg,
Norrbotten, Stockholm, Varmland, Visterbotten, Vasternorrland, Vastra Gétaland, Orebro.
32 Blekinge, Gotland, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Kronoberg, Skane, Stockholm,
Sérmland, Uppsala, S6rmland, Varmland, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Gotaland,
Orebro.

33 Blekinge, Gavleborg, Kronoberg, Sormland, Uppsala, Vasternorrland, Véstra Gotaland,
Orebro

34 Blekinge, Gotland, Gdvleborg, Jamtland Hérjedalen, Stockholm, Uppsala, Varmland.

35 Gavleborg, Kalmar, Skdne, Sormland, Uppsala, Varmland, Vastmanland, Vastra Gotaland.
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Larcentrum, diskuteras som mdéjligheter for att h6ja utbildningsnivan och
forbattra matchningen pa arbetsmarknaden.

God samhillsplanering

[ nationella strategin lyfts betydelsen av samhallsplaneringen for att skapa
goda och attraktiva livs- och boendemiljoer. Samhallsplaneringen spelar
aven en viktig roll i bidraget till hdllbara livsmiljoer med minskad
klimatpaverkan och féor manniskors mojlighet att bidra till en cirkular
ekonomi. Nedan beskrivs regionernas redovisningar utifran kategorierna
Regional planering samt Transport, infrastruktur, kollektivtrafik.

Regional planering

19 regioners3s lyfter perspektiv kring samhaéllsplanering och olika former av
planeringsarbete. Arbetet handlar brett om framtagandet av regionplaner,
om att starka kompetensen inom regional planering,
samhallsplaneringsfokus for att mota stora samhallsomvandlingar och
samverkan med bland annat kommuner i planeringsfragor.

15 regioners”beskriver arbete med 6vergripande strategisk
samhallsplanering i olika utstrickning. Ostergotland beskriver framtagandet
av en fordjupad rumslig strategi. Vastra Gotaland beskriver utvecklad
samverkan inom regional fysisk planering. Sormland lyfter bade en
kartldggning av kommunernas och regionens arbete med fysisk aktivitet i
samhallsplaneringen samt arbetet med Strukturbild 2.0.

Energi- och planering for energisystemet ar ytterligare ett omrade som
aterkommer i regionernas arbete med regional planering. Sju regionerss
skriver om arbete kopplat till energi- eller elférsérjning. Arbetet beskrivs i
stor utstrackning som en tillgianglighets- och férsorjningsfraga for att kunna
skapa attraktiva livsmiljéer och kunna bidra till omstéllningsarbete.
Norrbotten beskriver en forstudie 2 vdgar till ett effektivare energisystem, en
"forstudierapport som visar om det dr mojligt att fa fram uppgifter for att
bygga ett scenarioverktyg for elnat, elproduktion och elanvandning och dven
undersdka hur stort problemet med 6verbokningar av eleffekt ar i lanet”.

Transport, infrastruktur och kollektivtrafik

Transport och infrastruktur tillhor ett eget strategiskt omrade och redovisas
darmed separat av regionerna. Dock lyfter regionerna dven i detta avsnitt
arbete som ror fragor om transport, infrastruktur och kollektivtrafik. 13
regioners? beskriver arbete som handlar om transport, infrastruktur och
kollektivtrafik. Sjus av dessa beskriver ett mer strategiskt arbete kopplat till
utvecklingen av transportinfrastrukturen. Jamtland Harjedalen betonar
vikten av atgarder i transportinfrastrukturen for den regionala och lokala
utvecklingen och tillvaxten. Det beskrivs ett stort tryck pa transportsystemet
kopplat till besdksnaringens sdsonger, dar transportinfrastrukturen ar en

36 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Hérjedalen, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Skane, Stockholm, S6rmland, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Visternorrland,
Vistmanland, Vistra Gétaland, Ostergotland.

37 Blekinge, Gotland, Dalarna, Gavleborg, Halland, Kronoberg, Norrbotten, Skine, Stockholm,
Sérmland, Visterbotten, Vésternorrland, Vastmanland, Vistra Gétaland, Ostergdtland.

38 Blekinge, Gavleborg, Norrbotten, Skdne, Virmland, Vésterbotten, Orebro.

39 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Norrbotten, Skane,
Stockholm, Visterbotten, Vasternorrland, Véstra Gétaland, Orebro.

40 Jamtland Harjedalen, Norrbotten, Skéne, Stockholm, Vasterbotten, Vasternorrland, Vistra
Gotaland.
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avgorande forutsattning for lanets basnaringar beséksnéaring, jord- och
skogsbruk samt tillverkningsindustri.

Sex regioner+ belyser i stillet en bredd av perspektiv gillande kollektivtrafik
och héllbara transporter. Halland skriver om Trafikforsérjningsprogram
2021-2025 for en fortsatt regionforstoring av Halland. Blekinge har
genomfort transport- och infrastrukturatgirder och dar bland annat
paborjat arbete med ett nytt trafikforsorjningsprogram och en tagstrategi.
Arbetet ska fardigstallas under 2023. Transportfragan beskrivs handla om
bade tillganglighet och likvardighet 6ver landet och knyter dven an till
aspekter av hallbart resande.

God tillgang till kommersiell och offentlig service

God tillgang till kommersiell och offentlig service ar den tredje
prioriteringen inom det strategiska omradet. I nationella strategin beskrivs
tillgangen till kommersiell och offentlig service som en forutsattning for att
det ska vara attraktivt att bo och verka i hela landet. 16 regioner# beskriver
arbete kring tillgang till kommersiell service. Arbetet ar bade strategiskt och
operativt. Insatserna handlar om framtagandet av regionala serviceprogram,
olika typer av driftsstod samt hemsdndningsbidrag.

Regionerna fick under slutet av 2021 ett erbjudande om att ta fram och
genomfora regionala serviceprogram for aren 2022-2030, vilket vi dven
skrev om i forra drets rapport. Hos flertalet av de regioner som beskriver
fragan om tillgang till service utgor det en betydande del av deras
redovisningar. 11 regioner* beskriver arbete med framtagandet av
regionala serviceprogram specifikt. Varmland har utarbetat ett nytt
serviceprogram som lagger grunden for det fortsatta arbetet, och har dven
lagt stor vikt vid att kommunerna ska ta fram kommunala serviceplaner.

Nio regioner+ redogor for arbete med finansiering i form av driftstod eller
hemsandningsbidrag. Att ha narhet till service beskrivs generellt av
regionerna som en forutsattning for attraktiva livsmiljoer och serviceaktorer
behover darfor fa stod, for att kunna fortsatta driva sina verksamheter.
Jonkoping fokuserar pa den kommersiella servicen pa landsbygden dér den
ar gles. De beskriver dven en 6kad efterfragan pa det finansiella stodet under
aret da flera butiker fatt ekonomiska problem. Gavleborg har stort fokus pa
tillgangen till service och beskriver det som en av de stora
samhaéllsutmaningarna.

1.2.2. Integrering av de tre hallbarhetsdimensionerna

18 regioner*besvarar fragan om hur de arbetat med de tre
héllbarhetsdimensionerna inom likvdrdiga méjligheter till boende, arbete och

41 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Halland, Kalmar, Orebro.

42 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jénkoping, Kalmar,
Kronoberg, Norrbotten, Skane, Stockholm, Sormland, Varmland, Vasternorrland, Vastra
Gotaland.

43 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Gotland, Jénkdping, Kronoberg, Stockholm, S6rmland,
Varmland, Vasternorrland, Véstra Gotaland.

44 Gavleborg, Halland, Jénkoping, Kronoberg, Stockholm, Sérmland, Varmland,
Vasternorrland, Vastra Gotaland.

45 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Halland, Jénkoping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skane,
Sérmland, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Gotaland,
Orebro, Ostergotland.
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vdlfird i hela landet. Resterande tre regioner* hdnvisar till tidigare svar i
avsnitten 1.1.1. Genomférandet och utmaningarna i arbetet med regional
utvecklingsstrategi och delavsnittet under 1.1.2 om arbete med att méta
samhdllsutmaningarna utifrdn hdllbarhetsdimensionerna. Hallbarhetsarbetet
handlar om framtagandet av analyser och studier, om integrering av
hallbarhetsperspektiven i planer och strategier och att skapa en helhetsbild
kring hallbar samhéllsutveckling. Det géller aspekter av planering,
tillganglighet och valfard.

Tolv regioner®’ beskriver sitt arbete med att integrera samtliga
hallbarhetsperspektiv. Jonkoping beskriver samtliga hdllbarhetsdimensioner
i arbetet med en forbattrad service pa landsbygden: "Man kan exempelvis
peka pa 6kade resor om butiker laggs ner, butikens 6verlevnad som gynnas
av koptrohet (ekonomisk hallbarhet) och att butiken ofta dr en mdtesplats,
social hallbarhet”. Sex regioner“ beskriver ett mer generellt
héllbarhetsarbete utan att nirmare Konkretisera sina insatser kopplat till
social-, ekonomisk eller miljoméssig hallbarhet. Véstra Gotaland beskriver
som exempel ett brett krav pa att projekt ska kunna visa att de arbetar i
enlighet med mal den regionala utvecklingsstrategin, vilka i sin tur ska leda
till forverkligande av Agenda 2030.

Kopplat till social hdllbarhet lyfter fem regioner4® sarskilt olika aspekter av
hilsa och folkhéilsa. Orebro beskriver till exempel arbetet med Ndra vdrd dar
behovet av frimjande och forebyggande arbete betonas for att klara de
demografiska utmaningarna och kommande behov av valfardstjanster.
Likasa beskriver Orebro arbete for “maluppfyllelse som framjar ett gott liv
for barn och unga bade nu, som vuxen och vid aldrandet”.

Inom den miljémassiga hallbarheten lyfts bland annat fragor om el- och
energiforsorjning, transporter och resande, kollektivtrafik och cirkular
ekonomi av regionerna. Vasterbotten beskriver att arbetet med hallbar
energiforsorjning bidrar till bade hallbara samhallen och minskad
klimatpaverkan. Gavleborg lyfter elkraftsforsérjningen som en viktig aspekt
av den miljomaéssiga hallbarheten for att klara klimatomstéllningen och for
att mojliggora for utveckling i lanets olika delar genom etableringar och
samhallsinvesteringar.

Den ekonomiska hallbarheten innefattar fragor om tillgdngen till
kommersiell service och butikers 6verlevnad, besoksnaring och
affarsutveckling samt bebyggelseutveckling for manniskors mojligheter att
bo och verka. Jonkdping beskriver arbetet med affarsutveckling for
besoksndringen i syfte att fa ekonomiskt hallbara och livskraftiga foretag.

Regionerna beskriver generellt samhéllsutmaningar i férhallande till
samhallsplanering, folkhélsa, trafikplanering, elforsérjning och tillgangen
till kommersiell service. Uppsala ndmner som enda region i detta avsnitt
en utmaning kopplad till Rysslands invasion av Ukraina och
flyktingmottagandet som det medfér. Det innebér bade majligheter och

46 Gotland, Jamtland Harjedalen, Stockholm.

47 Blekinge, Gavleborg, Halland, Jonkoping, Kalmar, Skine, Sormland, Uppsala, Vasterbotten,
Vistmanland, Orebro, Ostergétland.

48 Dalarna, Kronoberg, Norrbotten, Varmland, Vasternorrland, Vastra Gotaland.

49 Kalmar, Norrbotten, Varmland, Vastmanland, Orebro.
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utmaningar for regionen och tydliggor perspektiv pa
hallbarhetsintegrering.

1.2.3. Territoriella perspektiv

18 regioners? besvarar fragan gillande hur territoriella perspektiv har
beaktats i arbetet med likvardiga mojligheter till boende, arbete och valfard.
De tre resterande regionernas! hdnvisar till svaren under avsnittet 1.1.3
Territoriella perspektiv. Regionerna beskriver det territoriella perspektivet
bade som ett forhallningssatt och i termer av mer operativa insatser.

Fyra regioner52 beskriver ett strategiskt arbete genom att fanga det
territoriella perspektivet i planering och langsiktiga perspektiv. S6rmland
beskriver som exempel att landsbygdens perspektiv har starkts inom ramen
for arbeten med bland annat lanstrasportplanen, naringslivsstrategin och
trafikforsorjningsprogrammet. Blekinge beskriver sitt arbete med
strategiska noder i planeringsarbetet: "Utpekandet av strategiska noder
bidrar till ett geografiskt och funktionellt perspektiv i den regionala
utvecklingsstrategin och starker dven strategins viagledande roll for den
fysiska planeringen, exempelvis de kommunala 6versiktsplanerna”.

Operativa insatser kring territoriella fragor i form av projekt, kartlaggningar,
analysarbete och etablering av natverk for samverkan beskrivs av tio
regioners3. Fem regioner>* beskriver snarare de territoriella perspektiven i
termer av ett 6vergripande forhallningssatt eller en riktning for olika
insatser. Dalarna beskriver att ett platsbaserat forhallningsséatt ar viktigt i
det regionala utvecklingsarbetet och att lokala forutsattningar ska beaktas.

Fem regionerss beskriver arbetet utifran ett planeringsperspektiv med
exempelvis kollektivtrafikplaner, regionplaner, strukturbilder och
lansplaner for infrastruktur.

Fem regioner56 beskriver det territoriella perspektivet utifran arbetet med
funktionella samband. Kronoberg beskriver ocksa arbetet med funktionella
samband som exempel pa insatser, men inte utifran fragan om territoriella
perspektiv. Skane beskriver funktionella samband inom Regionsamverkan
Sydsverige®” dar arbetet paborjats med en samarbetsstudie som ska
"stimulera utveckling av ort- och naringslivsstruktur, demografi, pendling
och regional forstoring”.

1.2.4. Resultat

Samtliga regioner redovisar resultat i form av prestationer utifran insatserna
beskrivna i tabellernass. | redovisningen beskriver regionerna bade vad de

50 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Halland, Jénkoping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skane,
Stockholm, Sérmland, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vastmanland, Vastra Gotaland,
Orebro, Ostergotland.

51 Gotland, Jaimtland Harjedalen, Vasternorrland.

52 Blekinge, Gavleborg, Skane, Sormland.

53 Blekinge, Halland, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Stockholm, Uppsala, Varmland,
Vastmanland, Vastra Gotaland.

54 Dalarna, Jénkoping, Vasterbotten, Orebro, Ostergétland.

55 Halland, Skéne, Stockholm, Sé6rmland, Vastmanland.

56 Blekinge, Gavleborg, Kalmar, Skdne, Vastmanland.

57 Regionsamverkan Sydsverige

58 Se bilaga 1.
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har gjort (presterat) men i vissa fall 4ven i kombination med vad insatsen
har lett till (effekter). Dessa tva kategorier ska redovisas separat men gar
ibland in i varandra i regionernas redovisningar. De redovisade insatserna
presenterar i sin tur en stor bredd och variation. Formerna av prestationer
som redovisas ar bland annat:

e Kunskapsunderlag i form av exempelvis studier och forstudiers®.
Exempelvis beskriver Stockholm framtagandet av en forstudie kring
en siasongsforlangning i skargarden.

e Natverk och dialoger¢?. Dalarna beskriver dialogtillfallen med
kommuner och kunskapsseminarium for resultatspridning inom
ramen for delprojektet Inkludering av unga i samhdllsplaneringen.

e Handlingsplaner, program och andra strategiska dokument®é1.
Kronoberg har exempelvis upprattat en handlingsplan for
samplanering inom strategisk rumslig planering infoér ar 2023.

Alla regioner redovisar resultat i form av effekter. Samtliga regioner utom
tva®2 redovisar aven effekterna pa bade kort, medellang och lang sikt.
Effekterna ar bade forviantade och uppnadda, vilket beskrivs i varierande
utstrackning av regionerna. Tolv regioner®3 beskriver om effekterna ar
forvantade eller uppnadda.

Exempel pa effekter pa kort sikt ar:

e Okad kunskap¢+. Norrbotten beskriver att effekten av en foérstudie
ar okad kunskap hos intressenter och Lansstyrelsen om
problembilden kopplat till malkonflikter inom besdksnéringen i
fjallen.

o Etablerade former for samverkan¢s. Givleborg beskriver en
kortsiktig effekt som en etablerad samverkansarena i Gavleborg med
aktorer fran lokal, regional och nationell niva som har fokus pa att
sdkra en langsiktigt hallbar elforsorjning.

e Stdd till kommersiell service eller utveckling av landsbygdenss.
Halland beskriver hur stod till kommersiell service lett till storre
moijligheter till 6verlevnad for butiker och andra verksamheter pa
landsbygden.

Exempel pa effekter pa medellang sikt ar:

e (Okad samsyn och samverkan mellan olika aktérers’. Skine
beskriver en scenariomodell fér Skanes utveckling som pa medellang
sikt férvantas leda till samsyn kring strategiska stallningstaganden
for att na nationella, regionala och kommunala mal.

59 Gavleborg, Kronoberg, Norrbotten, Skane, Stockholm, S6rmland.

60 Blekinge, Dalarna, Jamtland Hérjedalen, Kalmar, Kronoberg, Stockholm, Vastmanland,
Ostergétland.

61 Blekinge, Gotland, Halland, J6nképing, Kronoberg, Stockholm, Varmland, Vastra Gétaland,
Ostergétland.

62 Jamtland Harjedalen, Orebro.

63 Blekinge, Dalarna, Halland, Kalmar, Kronoberg, Uppsala, Varmland, Vasternorrland, Véstra
Gétaland, Orebro, Ostergdtland.

64 Blekinge, Dalarna, Gotland, Kronoberg, Norrbotten, Skane, Stockholm, Uppsala,
Vasterbotten, Vastmanland, Vastra Goétaland.

65 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Kronoberg, Uppsala, Varmland.

66 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, J6nképing, Kronoberg, Norrbotten,
Stockholm, Sérmland, Varmland, Vésternorrland, Véstra Gotaland, Ostergétland.

67 Blekinge, Halland, Kronoberg, Skine, Stockholm, Vastmanland, Ostergétland.
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e Okat eller forbattrat arbete kring bostadsférsorjningss. Gotland
beskriver att en effekt pa medellang sikt ar att minst 300 bostader
per ar har byggts i genomsnitt pa Gotland 2022-2027.

Exempel pa (férvantad) effekt pa lang sikt ar:

e Attt uppna okad attraktivitet och attraktiva livsmiljoere°.
Ostergotland beskriver att en forvintad effekt pa 1&ng sikt ar
attraktiva boendemiljoer som innebdr att Ostergétlands befolkning
okar.

Mal som insatserna bidrar till

Samtliga regioner redovisar mal som insatserna ska bidra till. Det skiljer sig
dock at vilka mal som regionerna hanvisar till. Alla regioner hanvisar till mal
i sina regionala utvecklingsstrategier. Vasternorrland redogér dven for mal i
strukturfonderna. Ingen region hanvisar till de territoriella
samarbetsprogrammen. Utover det hdanvisar dven tre regioner’° till mal i
Agenda 2030. Den vanligaste tematiken som madlen hanvisar till ar goda
livsvillkor/livsmilj6er, inkludering, samverkan/samhandling, god
kommersiell service samt tillvdaxt och kunskap.

1.2.5. Sammanfattande analys

Regionerna beskriver ett mangsidigt arbete med det strategiska omradet
som ar brett och ticker in flertalet relevanta samhallsfragor. Insatser och
projekt kan dessutom tangera flera olika omraden samtidigt. Om detta skrev
vi dven i foregdende ars rapport.

Fran och med 2021, i och med tillkomsten av nationella strategin, blev
omradet Tillgdnglighet i hela landet genom digital kommunikation och
transportsystemet ett eget strategiskt omrade. Trots detta finns flera
aspekter kopplade till transportsystemet och tillganglighet beskrivna under
aktuellt omrade. Likt tidigare ars analys har aktuellt omrade en bred ingang i
och med formuleringen "likvardiga mdjligheter" samt omradena "boende,
arbete och valfard". Det ar mojligt att havda att den breda formuleringen
tdcker manga, om inte alla, samhallsfragor. Det ar darfor inte forvanande att
fragor om exempelvis kompetensforsorjning, kollektivtrafik och hélsa
aterfinns har, men dven inom andra strategiska omraden. Fragorna gar in i
varandra och ar inte alltid mojliga att isolera till specifika strategiska
omraden. Ett exempel pa detta ar att territoriell samverkan kring
yrkesvuxentbildning omnamns under bade likvardiga mojligheter till
boende, arbete och valfard samt under kompetensférsorjning och
kompetensutveckling i hela landet. Fragan har dairmed baring pa flera
strategiska omraden.

Det dr mojligt att konstatera att regionerna i stor utstrackning skriver om
tillgangen till kommersiell service, trots att temat inte haft en egen
fragestallning likt tidigare ar. Kommersiell service ar ett fortsatt viktigt och
prioriterat omrade for regionerna. Framforallt kopplat till
samhallsplaneringsfragor men dven géllande territoriella perspektiv och
vikten av exempelvis tillgdnglighet pa landsbygden. Det dr ocksa mojligt att

68 Gotland, Halland, Kronoberg, Skane.

69 Gotland, Halland, J6nkoping, Kronoberg, Norrbotten, Skine, Stockholm, Varmland,
Visternorrland, Ostergétland.

70 Blekinge, Skane, Sormland.
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anta att det stora fokuset pa kommersiell service har att géra med
erbjudandet om att ta fram och genomféra regionala serviceprogram fran
och med slutet av 2021.

Regionerna beaktar de territoriella perspektiven bade som forhallningssatt
och i form av mer operativa insatser. Regionerna beskriver insatser kring
regionplaner, trafikplaner och infrastrukturplaner. Arbetet beskrivs dven i
termer av funktionella samband dar bland annat regionssamverkan lyfts
fram. I likhet med foregaende ar ar de territoriella perspektiven tydligt
framtradande i fragor som ror god samhallsplanering. I foregdende ars
rapport var det primart den regionala planeringen som ansags vara ett
verktyg for att integrera det territoriella perspektivet.

[ foregaende ars rapport beskrevs redovisningen av hallbarhetsintegrering
och Agenda 2030 som en utmaning for regionerna. I arets rapport har
Agenda 2030-perspektivet inkluderats i den bredare fragan om regionernas
arbete med att mota samhallsutmaningarna och integrera de tre
hallbarhetsperspektiven. I ar redogdr regionerna mer kring
hallbarhetsdimensionerna, dock i olika omfattning och detaljeringsgrad.
Generellt beskriver regionerna detta omrade kortfattat, och inte alltid med
konkreta exempel pa arbete. Inte alla regioner besvarar fragan, utan
hanvisar till tidigare svar. Regionerna beskriver en bredd av
samhallsutmaningar kopplade till bland annat folkhalsa, samhallsplanering,
elférsorjning och tillgang till kommersiell service. Det ar inte alltid tydligt
hur de arbetat med social, ekonomisk och miljdméssig hallbarhet utan de
beskriver ofta arbetet mer 6vergripande. Det dr mdjligt att den justering vi
gjorde om hallbarhetsintegrering och Agenda 2030 i arets redovisningsmall
underlattar for regionerna att beskriva sitt arbete med
hallbarhetsintegrering - samtidigt som den 6ppna fragan mojligen gjort att
svaren inte nédvandigtvis blivit mer konkreta. Regionerna har tolkat fragan
om utmaningar olika, nagra som samhallsutmaningar och nagra som
utmaningar den specifika regionen star infor.

Alla regioner redogor for resultat kopplade till de insatser de har angett som
exempel. De beskriver resultaten i form av bade prestationer och effekter.
Ibland kombineras bada perspektiven eller skrivs ihop, vilket forsvarar
uppféljningen. De insatser som regionerna beskriver ar bade langsiktiga och
strategiska och kommer generera resultat och effekter pa sikt.

Prestationerna handlar i stor utstrackning om framtagandet av
kunskapsunderlag, program och strategidokument samt skapandet av
natverk och dialoger. Detta paminner om analysen fran foregaende ar, da
regionerna beskrev sig som kunskaps- och natverksaktorer. De redovisade
effekterna handlar i stor utstrackning om 6kad kunskap, former for
samverkan, och flertalet om st6d till kommersiell service - vilket ocksa i hog
grad liknar redovisningen fran foregidende ar.

Regionerna redovisar dven vilka mal som insatserna ska bidra till att na.
Samtliga regioner hanvisar till mal i sina regionala utvecklingsstrategier.
Inga regioner héanvisar till de territoriella samarbetsprogrammen (Interreg)
och enbart en region hanvisar till strukturfonderna.
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Sammanfattning — Likvardiga majligheter till boende, arbete och valfard
e Regionerna redovisar en stor bredd av insatser kopplade till likvardiga mojligheter
till boende, arbete och valfard.

o Hallbarhetsintegrering var beskrivet som en utmaning i forra rets rapport och ar
aven detta 3&r omndamnd, om &n i en mindre omfattning.

e D3 regionerna redogor for resultat, effekter och mal och hanvisar de primart till
sina regionala utvecklingsstrategier.

1.3. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela

landet
[ nationella strategin beskrivs hur en val fungerande kompetensférsorjning
och kompetensutveckling i hela landet 6kar mojligheterna att mota
samhéllsutmaningarna. I den nationella strategin framgar tva prioriteringar
inom omradet

- val fungerande infrastruktur for kompetensforsorjning och livslangt
larande
- utvecklat regionalt kompetensforsorjningsarbete.

Instruktionen for redovisningen ar att:

e Beskriva hur det strategiskt viktigaste arbetet inom har genomforts
under dret samt eventuella utmaningar i genomforandet.

e Beskriva hur regionen har arbetat med att moéta
samhallsutmaningarna samt beaktat territoriella perspektiv och dar
integrerat ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet

e Ge exempel pd genomforda insatser samt mal och resultati form av
prestationer, effekter pd kort, medelldng och lang sikt.

1.3.1. Genomférande — Arbete med kompetensférsérjning och
kompetensutveckling

Samtliga regioner aterger svar under det strategiska omradet
kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet. Inom detta
strategiska omrade skriver regionerna utforligt, ofta med langa
beskrivningar av arbetet med kompetensférsorjning och
kompetensutveckling under aret. Arbetet som redovisas handlar i stora drag
om inkludering pa arbetsmarknaden, analyser och prognoser kopplade till
kompetensforsoérjningsbehoven, framtagandet av kunskapsunderlag, arbete
med validering, regionala natverk kring bland annat vuxenutbildning och
larcentrum, framtagandet av handlingsplaner for omradet och regional
samverkan mellan olika aktorer.

Samtliga regioner ger exempel pa olika insatser som genomforts eller
initierats under aret kopplade till kompetensforsorjning och
kompetensutveckling. 20 regioner?! beskriver ett arbete med validering och
da kopplat till Tillvaxtverkets och Myndighetens for yrkeshogskolans

71 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jonkoping, Kalmar,
Kronoberg, Norrbotten, Skane, Sormland, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland,
Viastmanland, Vistra Gétaland, Orebro, Ostergdtland.
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valideringsuppdrag. Stockholm nidmner validering men da inom
fragestillningen om territoriella perspektiv.

16 regioner”2 ger exempel pa arbete kopplat till vuxenutbildning,
yrkesvuxenutbildning eller larcentrum. Skane beskriver ett arbete med
utvecklingsmedel for att utveckla yrkesutbildningar med tydlig
branschkoppling inom yrkesvuxenutbildning, yrkeshogskola, folkh6gskola
och hogskola/universitet. 18 regioner?3 anger insatser som handlar om
framtagandet av olika typer av analyser, prognoser eller handlingsplaner. Ett
exempel ar Vasternorrland som under aret tagit fram ett kunskapsunderlag
for att beskriva lanets kompetensutmaningar. Rapporten beskriver
arbetsmarknadsliget fran idag fram till 2035 for fyrtio utbildningsgrupper.

14 regioner’4 beskriver utmaningarna med genomfoérandet av arbetet under
aret. Utmaningarna ror dels storre samhallsutmaningar sa som tillgang till
kvalificerad arbetskraft, matchning pa arbetsmarknaden och att locka
studenter till utbildningar. Utmaningar som snarare relaterar till sjdlva
genomforandet av kompetensforsorjningsarbetet hos regionerna kopplas till
fragor om samverkan, ersittning och finansiering samt att skapa en samlad
behovsbild hos olika aktérer i regionerna. Exempelvis skriver Uppsala om att
skapa dialoger som bryter "stuproren” for att kunna hantera utmaningarna
med kompetensforsorjning. Jimtland Harjedalen beskriver utmaningen i att
sakerstalla langsiktig och stabil grundfinansiering for omradet, och upplever
att mindre regioner missgynnas i fordelningen av medel.

Vil fungerande infrastruktur for kompetensférsorjning och livslangt
larande

I nationella strategin beskrivs vikten av god tillgang till utbildning p3 alla
nivaer och en valfungerande samverkan mellan aktdrer som ansvarar for
kompetensforsérjningsomradet.

Samverkan

Samtliga regioner nimner ndgon form av samverkansarbete. Orebro lyfter
att regionala program- och yrkesrad ar en central och viktig
samverkansstruktur for gymnasiala utbildningar mellan
utbildningsanordnare och arbetsgivare. Vasternorrland skriver om ett
sarskilt fokus pa matchningen pa arbetsmarknaden i regionen, vilket skrivits
in i den strategiska planen i den regionala utvecklingsstrategin och starkt
samverkan med kommunerna. Stockholm har fortsatt utveckla arbetet inom
samverkansplattformen Kompetensarena Stockholm (KAS) som inférdes
2021.

72 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Hérjedalen, Jonkdping, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Skane, Virmland, Visterbotten, Visternorrland, Vistmanland, Orebro,
Ostergétland.

73 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jénkdping, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Skane, Stockholm, Uppsala, Virmland, Vasterbotten, Visternorrland,
Vistmanland, Orebro, Ostergétland.

74 Blekinge, Dalarna, Halland, Jamtland Harjedalen, Jonkoping, Norrbotten, Skdne, Sérmland,
Uppsala, Varmland, Visterbotten, Visternorrland, Vistra Gotaland, Orebro.
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Matchning pa arbetsmarknaden

Tio regioner’s namner specifikt matchningen pa arbetsmarknaden som en
del av arbetet med en vilfungerande kompetensforsorjning. Matchningen
bestar av flera aspekter; ratt kompetens med ratt arbetsgivare,
utbildningsinsatser som ar i paritet med foretagens behov. Uppsala har som
ett exempel anordnat ett matchningsevent inom life-tech som ett pilotférsok
att bidra till matchningen inom tva strategiska branscher.

Ytterligare exempel pa projekt och insatser som bedrivits med koppling till
infrastruktur och livslangt larande i kompetensforsoérjningsarbetet ar
projektet CoSkill i Blekinge. Initiativet dr ett kompetensutvecklingsprojekt
for sma- och medelstora foretag och som erbjuder
kompetensutvecklingsinsatser for befintliga anstéllda. Projektet ska fa fler
foretag att anvanda metoder for att se kopplingen mellan affarsutveckling
och strategisk kompetensférsorjning. Aven Halland beskriver ett strategiskt
arbete med att samordna och processleda samverkan inom
utbildningsomradet. Regionen har samlat och processlett ett drygt 40-tal
moten i den regionala samverkansstrukturen dar fragor om
kompetensforsorjning adresseras och arbetas med i olika omfattning pa
bade strategiskt och operativ niva.

Regionala strukturer fér kompetensforsorjning

18 regioner’6 beskriver ett arbete som redan nu utgar fran regionala
strukturer kring kompetensforsorjningen. Arbetet handlar om strukturer
kring validering, olika former av regionala stodstrukturer for
kompetensforsorjningsomradet, eventuella strukturomvandlingar, olika
strukturer for arbetssatt samt analysstrukturer och samverkansstrukturer.
Vasternorrland beskriver ett framatsyftande, strukturellt arbete:

Framatsyftande avser regionen starka de regionala strukturerna
ytterligare genom férdjupad samverkan med fler branschrad samt att,
tillsammans med kommunerna, stirka den inom- och
mellanorganisatoriska samverkan mellan exempelvis utbildnings- och
ndringslivsfrimjande verksamheter.

Sju regioner”’ beskriver dven ett arbete som sker i samverkan med olika
yrkesrad och branschrad. Bransch- och yrkesrdden har ofta en bred
representation av aktorer fran naringslivet, fackféorbund, fraimjare,
myndigheter med flera. Blekinge beskriver att arbetet syftar till att 6ka
samverkan mellan utbildningsaktorer och arbetsgivare. Genom att inratta
branschrad skapas arenor for att fora dialog om fragor som
kompetensutveckling och kompetensbaserad rekrytering for arbetsgivare.

Utvecklat regionalt kompetensforsérjningsarbete

Med regionalt kompetensforsorjningsarbete avses strategiskt arbete pa
regional niva som bidrar till en val fungerande kompetensforsorjning i
naringsliv och offentlig sektor. Regionala analyser och kunskapsunderlag
utgor en grund for det regionala kompetensforsorjningsarbetet

75]6nkoping, Skdne, Stockholm, Sérmland, Uppsala, Vésternorrland, Vastmanland, Véstra
Gétaland, Orebro, Ostergdtland.

76 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jonképing, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Skane, Stockholm, S6rmland, Uppsala, Viarmland, Visterbotten, Visternorrland,
Orebro, Ostergotland.

77 Blekinge, Dalarna, Uppsala, Vasternorrland, Vistmanland, Vistra Gotaland, Orebro.
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Ett antal lagandringar pa omradet tradde i kraft under 2022, bland annat i
skollag (2010:800) och lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar. Sju
regioner?8 refererar i nagon utstrackning till lagen alternativt lagdndringen.
Dalarna beskriver en 6kad samverkan med olika branscher utifran
regionernas fortydligade uppgift om att géora bedomningar av
kompetensforsoérjningsbehov. Tva regioner”? skriver konkret om
dimensionering av utbildning i forhallande till &ndringen av skollagen. Nio
regioners? skriver om dimensionering generellt utan att specifikt koppla det
till lagandringen.

Arbetet med analyser, prognoser och handlingsplaner

19 regioners! beskriver nagon form av analysarbete. Arbetet innebar bland
annat att tillsatta fler resurser som arbetar med analys kopplat till
kompetensforsorjningen, att samverka med andra myndigheter, att ta fram
analyser kring arbetsloshet och hur det skiljer sig mellan olika kommuner,
att tillsitta analysgrupper i arbetet med mera. Ostergotland beskriver ett
kontinuerligt arbete med att ta fram regionala analyser och
kunskapsunderlag for att skapa en helhetsbild av de regionala
kompetensbehoven.

Tio regioners? skriver om analysarbete kopplat till rapporten Regionala
trender och prognosers3 framtagen av Statistiska centralbyran. Arbetet
handlar framfor allt om att bearbeta statistiken dar och ta fram egna
kunskapsunderlag for kompetensforsorjningsarbetet. Stockholm har tagit
fram en arbetsmarknadsprognos som dr en sammanvagning av statistik fran
Statistiska centralbyrdn och Arbetsférmedlingen. Jamtland Harjedalen
beskriver att underlaget varit centralt i dialoger och anvants for att
ytterligare konkretisera och initiera strategiskt viktiga insatser. Sex regioners*
lyfter uttryckligen att det finns ett behov av att Statistiska centralbyran eller en
annan central aktor far ett kontinuerligt uppdrag i att ta fram Trender och
prognoser.

Samtliga regioner skriver om behoven pa arbetsmarknaden som blir
tydliggjorda i och med analysarbetet. For att lyckas med matchningen
behovs en forbattrad forstaelse av de behov som arbetsgivare och foretag
har.

Gavleborg berattar att de tagit fram en hemsida som visar och jamfor behov
av olika utbildningsgrupper pa arbetsmarknaden i Gavleborg fram till 2035. I
arbetet har bade statistik fran Statistiska Centralbyran, SCB, kring regionala
trender och prognoser samt yrkesprognoser fran Arbetsférmedlingen
anvants.

78 Dalarna, Jamtland Harjedalen, Kronoberg, Skane, Varmland, Vésternorrland, Vastra
Gotaland.

79 Sérmland, Uppsala.

80 Halland, Kalmar, Kronoberg, Skane, Stockholm, Varmland, Vasternorrland, Vastmanland,
Ostergétland.

81 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gévleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jénkoping, Kalmar,
Kronoberg, Norrbotten, Skine, Stockholm, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vésternorrland,
Vistmanland, Orebro, Ostergétland.

82 Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Kronoberg, Stockholm, S6rmland, Uppsala,
Vasternorrland, Vastmanland, Orebro, Ostergétland.

83 Regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser - Med sikte pa ar 2035 (sch.se)
84 Jamtland Harjedalen, Kronoberg, Sérmland, Uppsala, Vistmanland, Orebro.
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13 regionerss beskriver arbete med handlingsplaner i ndgon form kopplade
till kompetensforsorjningsarbetet. Sju av dessa regioners8é arbete handlar
om handlingsplaner kopplade till den Europeiska socialfonden+ (ESF+).

Validering pa regional niva

Under aret har Tillviaxtverket genomfort en utlysning av medel till
regionerna inom ramen for regeringsuppdraget "Stodja arbetet med att
utveckla strukturer for validering pa regional niva”s?.

Tio regionerss beskriver ett konkret fortsattningsarbete efter att ha deltagit i
Valideringslyft?®. En stor del av arbetet i projektet handlade om att ta fram
handlingsplaner, forbereda for egna projekt pa temat validering, eller att
skriva in valideringen som prioriterat omrade i den regionala
utvecklingsstrategin. Valideringslyft avslutades i slutet av 2022.

17 regioner?0 ger exempel pa fortsatta insatser kopplade till validering.
Kronoberg beskriver projektet. Ostergétland beskriver att de utifran
metodstodet fran Valideringslyft har tagit fram en utvecklingsplan for
fortsatt arbete. Gavleborg startade under hosten 2022 projektet ValiVuX
Metod- och modellutveckling fér validering inom komvux for att arbeta vidare
med sina regionala strukturer for validering. Region Kronoberg skriver om
sitt initiativ Valideringsstruktur Kronoberg:

Genom att anvdnda validering som ett av flera verktyg i det
strategiska kompetensforsorjningsarbetet gynnas bade arbetsgivare
och individ, och genom en regional stédstruktur kan utbildares
arbete med validering férenklas. Syftet med Valideringsstruktur i
Kronoberg ar att utveckla ett effektivt stdd for arbetsgivare och
vuxenutbildningsaktorer i frdgor som ror validering som verktyg.
Syftet ar inte att utveckla metoder for validering i sig eller att méata
antalet validerade individer utan att fokusera pa stodstrukturen for
valideringsprocessen.

Yrkesvux och larcentrum

14 regioner?! skriver om arbete med larcentra utifran olika perspektiv.
Varmland beskriver kort deltagandet i olika forum dér bland annat larcentra
diskuteras som maojlighet for att hja utbildningsnivan och forbattra
kompetensmatchning i lanet. Vasternorrland skriver att kommunernas
arbete med larcentra gladjande nog hanteras som ordinarie verksamhet
numer. Viastmanland beskriver en pagaende dialog med aktorer i lanet
gdllande larcentra. Larcentra ar en viktig pusselbit i det 6vergripande

85 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Kronoberg, Skane, Uppsala,
Varmland, Vasterbotten, Visternorrland, Orebro, Ostergétland.

86 Dalarna, Jamtland Harjedalen, Skane, Uppsala, Varmland, Vasternorrland, Ostergétland.

87 Uppdrag att stodja arbetet med att utveckla effektiva strukturer for validering pa regional
niva - N2021/03082

88 Gotland, Gavleborg, Kalmar, Kronoberg, Stockholm, Sérmland, Uppsala, Vésterbotten,
Orebro, Ostergotland.

89 | ESF-projektet Valideringslyft samverkade saval nationella som regionala aktorer for att
skapa en regional infrastruktur for validering i arbetsliv och utbildning. Alla Sveriges regioner
deltog i projektet som pagick mellan den 1 december 2020 och den 31 december 2022. ESF-
projektet Valideringslyft - Myndigheten f6r yrkeshégskolan (myh.se)

90 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jénkoping, Kalmar,
Kronoberg, Norrbotten, Sérmland, Uppsala, Virmland, Vdstmanland, Vastra Gétaland, Orebro,
Ostergétland.

91 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Jamtland Hérjedalen, Jénképing, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Skdne, Virmland, Vasterbotten, Visternorrland, Vistmanland, Orebro.
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arbetet med att 6ka tillgangen till utbildningsmajligheter: "Tillgang till
utbildning pa flera olika utbildningsnivaer i hela lanet ar en viktig del fér bade
kompetensforsorjningsfragan i stort, men dven kopplat till kompetensutveckling
och omstallning inom ramen for det livslanga larandet”.

14 regioner?2 namner vuxenutbildning eller yrkesvux i sitt arbete med
kompetensforsorjning och kompetensutveckling. Aterkommande ar vikten
av samverkan kring vuxenutbildningen i lanet. Kalmar skriver att
samverkansarbetet har utvecklats under 2022. Regionen samordnar insatser
mellan regionalt yrkesvux och lanets yrkeshdgskoleaktorer i syfte att na “ett
strategiskt och langsiktigt hallbart arbetssatt till gagn for individ, samhélle
och néringsliv”.

1.3.2. Integrering av de tre hallbarhetsdimensionerna

Samtliga regioner besvarar fragan géllande arbetet med att méta
samhaéllsutmaningar och integreringen av samtliga dimensioner av hallbar
utveckling. Alla regioner har aven beskrivit integrering av de tre
hallbarhetsperspektiven, dock i olika utstrickning. Nio regioner® berér
samtliga tre hallbarhetsperspektiv. Elva regioner®4 gér mer svepande
beskrivningar som exempelvis "arbete sker utifran samtliga
hallbarhetsperspektiv” alternativt beskriver arbete inom ett eller tva av
hallbarhetsperspektiven. Stockholm och Vasternorrland hdnvisar kortfattat
till respektive regionala utvecklingsstrategier och nagra mal i Agenda 2030
men beskriver inte hur de arbetar.

Norrbotten beskriver ett arbete med att ta fram ett digitalt verktyg for att
framja utvecklingen av inkluderande arbetsplatser; Develoop%. Verktyget
syftar till ytterst till att bidra till bade jamstélldhet, omstallning och en
hallbar utveckling.

Den sociala och ekonomiska hallbarheten dr mest synliga i regionernas
redovisningar. Integrering, inkludering och jamlikhet samt jamstalldhet ar
aterkommande teman. Den miljomassiga hallbarheten dr mindre vanligt
forekommande i just detta avsnitt om kompetensforsorjning. Ett exempel ar
dock Vasterbottens arbete med projektet North Sweden Green Deal som ska
verka 6ver samtliga hallbarhetsdimensioner, med utgangspunkt i den grona
omstéllningen. I arbetet beskrivs kompetensforsorjningen vara en viktig
pusselbit for att klara av att bidra till den grona omstallningen.

Alla regioner beskriver i ndgon utstrackning de utmaningar de ser inom
kompetensforsorjningsarbetet och i forlangningen vilka samhéllsutmaningar
dessa innefattar. Regionerna redovisar en bredd av utmaningar men nagra
namner de sdrskilt som exempelvis en ojamstalld och ojamlik
arbetsmarknad® en ildrande befolkning97, socioekonomiska

92 Dalarna, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jonkdping, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Sk&ne, Varmland, Véisterbotten, Vastmanland, Orebro, Ostergétland.

93 Dalarna, Halland, Norrbotten, Skdne, Sérmland, Uppsala, Vésterbotten, Vastmanland,
Orebro.

94 Blekinge, Gotland, Gavleborg, Jaimtland Harjedalen, Jonkdping, Kalmar, Kronoberg,
Varmland, Vastra Gotaland, Ostergétland.

95 Valkommen till Develoop - Develoop

96 Dalarna, Jamtland Harjedalen, Skane

97 Gavleborg, Halland, Norrbotten
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samhallsutmaningar®, social hallbarhet och sammanh&llning®, utmaningar
kring kompetensbehov, bristyrken och individers forsorjning10° samt
utbildningsnivaer och mojlighet till etablering pa arbetsmarknaden01,

1.3.3.Territoriella perspektiv

Samtliga regioner svarar pa fragan om territoriella perspektiv192. Det finns
nagra aspekter regionerna lyfter som sarskilt viktiga. Bland annat handlar
det om utbildningsutbud och narhet/tillganglighet till praktikplatser. Det
geografiska perspektivet med utbildningars (dven vuxenutbildning och
yrkesvux) geografiska placering ar viktigt for att mota arbetsmarknadens
behov av kompetens.

Samverkan - Funktionella samband

Samverkan lyfts dterkommande som viktigt for kompetensforsorjningen.
Inomregional samverkan, det vill sdga samverkan mellan kommuner
myndigheter och andra relevanta aktdrer, ar av stor betydelse for
regionerna.

15 regioner!%3 namner aven olika former av storregional samverkan.
Aterkommande hos de regioner som beskriver detta ar arbetet med
handlingsplaner for ESF+. Dalarna beskriver att en ndra samverkan skett
med Géavleborg och Varmland i arbetet med den regionala handlingsplanen
for ESF+. Storregional samverkan i form av ndtverk ar ocksa nagot som
regionerna skriver om i sina redovisningar. Norrbotten beskriver
medverkan i flera nationella natverk for kompetensférsorjning, bland annat
natverket LINN (Ldrcentrum i norra Norrland) som dr en
samverkansplattform for utveckling av larcentra i Sveriges 29 nordligaste
kommuner. [ det storregionala samarbetet genomfor regionerna
gemensamma projektinsatser och skriver fram gemensamma
strategier/utvecklingsplaner.

Om tillgangen till utbildningsmaéjligheter i glesbygd ar det tre regioner104
som skriver specifikt. Jaimtland Harjedalen papekar att det behdvs forstarkt
stod fran nationell niva till sma regioner praglade av gles befolkning och med
begransad utvecklingskapacitet.

Nio regioner!% beskriver utmaningar i arbetet med kompetensférsorjning.
De exempel som lyfts dr bland annat kommuners olika férutsiattningar att
delta i arbetet och den faktiska méjligheten for individer att na
utbildningsinrattningar da kollektivtrafiken inte ar fullt utvecklad i och

98 Varmland.
99 Gotland, J6nkdping.
100 Kalmar, Sérmland, Visternorrland, Vistmanland, Vistra Gétaland, Orebro, Ostergétland.

101 Kronoberg.

102 Tv3 regioner, Blekinge och Vasternorrland har i svaret hanvisat tillbaka till tidigare svar pa
andra fragor.

103 Dalarna, Jonkoping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skdne, Stockholm, Sérmland, Uppsala,
Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vistmanland, Orebro, Ostergétland.

104 Jamtland Harjedalen, Uppsala, Vasternorrland.

105 Halland, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Sérmland, Uppsala,
Vasterbotten, Vastmanland.
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mellan regioner. Vastmanland beskriver hur de arbetar for att hantera
utmaningarna:

Vastmanland ar uppdelat i sjalvvalda utbildningsnoder utifran demografi
samt tidigare samverkanskultur. Dessa noder har till viss del uppstatt pa
grund av utmaningar med infrastrukturen, men ocksa pa grund av narhet
till andra 1an och en tidigare samverkanskultur. Ett arbete har pabdrjats
kring att synliggora och forsta pendlingsmonster, infrastruktur,
utbildnings-utbud, utbildningsdimensionering och annat som paverkar
dessa noder och lanet i stort.

1.3.4.Resultat

Alla regioner redovisar resultat i form av prestationer utifran insatserna
beskrivna i tabellerna. Regionerna beskriver bade uppnadda och forvantade
prestationer. Det ar inte alltid tydligt att utldsa om prestationerna ar
uppnadda eller forviantade. Nedan redogor vi for ett urval av exempel pa
resultat i form av prestationer:

o Etablerade natverk med bred representation fran relevanta parter
sasom utbildningsansvariga, branschforetradare, Arbetsférmedling,
Myndigheten for yrkeshogskolan, andra regionalt
utvecklingsansvariga samt kommuner.1°¢

e En starkt samverkan mellan arbetsliv och skola. Samarbete mellan
lanets kommuner och naringslive sker pa ett mer systematiskt satt.107

o Kompetensutvecklingsinsatser for anstillda som moter individer i
livsval och utbildningsval.108

Samtliga regioner redovisar resultat i form av effekter. Sex regioner'©9
beskriver dven i vilken utstrackning resultatbeskrivningarna baseras pa en
uppfoljning, utvardering eller egen bedomning. Primért anger regionerna att
beskrivningarna baseras pa en egen beddmning. Tolv regioner!10 redovisar
effekter pa kort, medellang och lang sikt. Atta regioner!!! redovisar effekter
pa kort och lang sikt.

Exempel pa effekter pa kort sikt ar:
e Dialogerna forvantas resultera i ett starkt samarbete mellan skola
och arbetsliv kring dimensionering och innehall i utbildningar:.
e Attvalidering ar ett verktyg i det strategiska

kompetensforsorjningsarbetet for regionen!s.

e Genom branschdialogerna 6kar kdnnedomen och engagemanget for
yrkeshogskolan hos arbetsgivare. Detta bidrar till 6kade kontaktytor
mot yrkeshégskoleanordnare!4.

106 Dalarna.

107 Jonkoping.

108 Vistmanland.

109 Halland, Jénkoping, Varmland, Vastra Gétaland, Orebro, Ostergdtland.

110 Gotland, Halland, Kronoberg, Skine, Stockholm, Sérmland, Uppsala, Varmland,
Visterbotten, Vésternorrland, Vastmanland, Ostergétland.

111 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Jaimtland Harjedalen, Jénkdping, Kalmar, Vastra Gétaland,
Orebro.

112 stergotland.

113 Varmland.
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Exempel pa effekter pa medellang sikt ar:
o Fler unga som borjar eller atergar till studier, eller etablerar sig pa
arbetsmarknaden's.
e Strukturen vixer och attraherar fler kommuner och skolor att

ansluta sig. Fler studerande viljer en certifierad skola. Och allt fler
kvinnor véljer yrkesutbildning©.

Exempel pa lang sikt ar:
e Att bidra till effektivare matchning och sidkra
kompetensforsorjning.
e Forandrad, utvecklat arbetssatt hos foretagen. Ett utvecklat
arbetssatt for att mote behov av kompetensutveckling hos redan
anstallda’®,

Mal som insatserna bidrar till

Aven om redovisningarna ser olika ut, redovisar alla regioner mél som
insatserna ska bidra till och sarskilt till mal i den regionala
utvecklingsstrategin. Har handlar malen om att fler individer far arbete, en
starkt kompetensforsorjning, tillvaxt och utvecklingskraft, inkludering,
jamstalldhet och jamlikhet och forbattrad matchning.

Tre regioner'9 hianvisar dven till mal fran strukturfondsprogrammen
regionala utvecklingsfonden eller socialfonden. Skane och S6rmland
hinvisar ocksa till mal i Agenda 2030. Ingen av regionerna hanvisar till mal i
de territoriella samarbetsprogrammen (Interreg).

1.3.5.Sammanfattande analys

Regionernas insatser kring kompetensforsorjning och kompetensutveckling
ar omfattande och vi laser om manga exempel pa insatser de genomfor for
att moéta utmaningarna. Inte minst vad galler att matcha utbildningsinsatser
mot framtida rekryteringsbehov, nagot som kraver grundade analyser och
beslutsunderlag. Att manga aktérer samverkar for ett effektivt och samlat
arbete dr tydligt. Inom - och storregional samverkan ar sarskilt viktiga
pusselbitar for att kunna moéta de territoriella utmaningarna.

Andra aspekter regionerna for fram ar en val fungerande infrastruktur sdsom
tillgangliga och val utspridda utbildningsinrattningar, ett gott utbud av
praktikplatser, och inte minst, den faktiska majligheten att na dessa genom
en val fungerande kollektivtrafik. Det dr ocksd ndgra regioner som sarskilt
lyfter utmaningar kring kompetensforsorjningen pa glesbygden och
efterlyser ett 6kat stdd fran nationell niva.

Vad géller hallbarhetsintegrering dr den sociala hallbarheten tydligast
framtradande i detta kapitel. Det handlar om insatser som méjliggor att
individer ndrmar sig studier eller arbete, samt inkludering och en jamstalld
arbetsmarknad.

114 Skane.

115 S6rmland.

116 Stockholm.

117 Kronoberg.

118 Kalmar.

119 Jaimtland Harjedalen, Kronoberg, Vasternorrland.
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Ett antal lagdndringar pa kompetensforsorjningsomradet tradde i kraft
under 2022, bland annat i skollagen och i lagen om regionalt
utvecklingsansvar. Ett antal regioner uppmarksammar lagandringarna i sina
redovisningar, dock langt ifran alla. Kommande redovisningar far utvisa om
lagdndringen kommer att medféra nagra fordndringar i regionernas
inriktning och omfattning av det regionala kompetensfoérsorjningsarbetet.

Sammanfattning — Kompetensforsorjning och
kompetensutveckling
* Tillgdng till analys och statistik &r centralt fér regionerna.

* De efterfrégar ett fortsatt uppdrag for Statistiska centralbyrdn att ta
fram prognoser som underlag fér regionernas fortsatta arbete.

* Regionerna beskriver samverkan med andra aktérer som en
forutsattning for att lyckas i arbetet med kompetensférsorjning och
kompetensutveckling.

» Tillgdng till utbildningsinstanser och en val fungerande kollektivtrafik
ar viktiga forutsattningar for att regionerna ska lyckas med sina
arbeten inom omradet.

* Det ar annu for tidigt for att dra ndgra storre slutsatser om de
lagandringar som skett inom kompetensforsérjningsomradet.

1.4.Innovation och fornyelse samt entreprendrskap och

foretagande i hela landet
Regionerna ska redovisa insatser inom det strategiska omradet innovation
och férnyelse samt entreprenérskap och foretagande i hela landet. 1 den
nationella strategin framgar omradets fem prioriteringar:

e omstdllning genom starka innovationssystem och smart
specialisering

o konkurrenskraftig, cirkular och biobaserad samt klimat och
miljomassigt hallbar ekonomi

e tillvarata digitaliseringens mdijligheter

e ett gott naringslivsklimat med goda ramvillkor och val fungerande
kapitalforsorjning

e internationalisering, investeringsframjande och 6kad export.

Vi kan kategorisera regionernas redovisningar i alla prioriteringar utom den
andra punkten ovan. Prioriteringarna utgor delkapitel i sammanstallningen
som foljer.

Instruktionen for redovisningen ar att
e Beskriva hur det strategiskt viktigaste arbetet inom omradet har
genomforts under aret samt eventuella utmaningar i
genomforandet
e Beskriva hur regionen har arbetat med att méta
samhallsutmaningarna samt beaktat territoriella perspektiv och
dar integrerat ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet
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e Ge exempel pa genomforda insatser samt mal och resultati form av
prestationer, effekter pa kort, medellang och lang sikt.

1.4.1. Genomfdrande — Arbetet med innovation och fornyelse
samt entreprenodrskap och féretagande i hela landet

Det finns flera gemensamma namnare bland regionernas svar som till
exempel samarbeten for att stirka innovationskapaciteten, betoning pa
vikten av milj6- och klimatutmaningar och insatser for att stiarka foretagande
och entreprendrskap.

Alla 21 regioner framhaver samverkan med andra aktérer som centralt for
att fraimja innovationskapacitet. Till stor del handlar det om att koppla
samman foretag, akademi och offentliga organisationer i robusta
innovationssystem och strategiska natverk for att:

e Forankra inriktning och strategi med andra aktorer120

e Arbeta for energiomstallningen, digitalisering och
nyindustrialisering21.

e Naringslivsfrimjande arbete via inkubatorer, science parks och
klusterinitiativ22,

Regionerna beskriver i stor utstrackning vilken roll de har for detta arbete.
Primart handlar det om samverkan for innovation och utveckling av
regionala stodatgarder som regionerna redogor om:

Sérmland skriver om en samordning och utveckling av det regionala stodet
for foretagande, entreprendrskap och innovation. Bland annat genom tréffar
med samtliga berérda aktérer for kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Aven
Viastra Gotaland belyser erfarenhetsutbyte och samverkan via delregionala
etableringsaktorer for att 6ka regionens attraktionskraft. Mot bakgrund av
detta arbete ger Vastra Gotaland exempel pa ett antal etableringar. Bland
andra Volvo Cars och Northvolts batterifabrik i Gteborg och Lantméannens
artproteinfabrik i Lidképing. Kalmar skriver om en insats, Investerings- och
exportsamverkan i Kalmar Idn. Syftet ar att utveckla kunskap, kompetens och
attraktionskraft for ett sammanhallet etablerings- och investeringsframjande
arbete. Gotland skriver att den omfattande energiomstallningen och
nyindustrialisering som Gotland i likhet med Norrbotten och Vasterbotten
ska genomga staller krav pa en valfungerande flernivisamverkan for att na
resultat. Pa regional niva finns ett stort engagemang, malsattningar,
insatsomraden for samhandling och tillgdngliga medel fran EU anvands.
Parallellt med detta understryker Gotland vikten av en tydlig styrning och
engagemang fran berérda myndigheter.

14 regioner!23 skriver om utmaningar. En dterkommande utmaning som
fem regioner!24 anger ar ett underfinansierat innovationsekosystem.

120 Samtliga regioner redovisar om detta

121 Gotland, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Norrbotten, Skane, Séormland, Uppsala,
Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vistmanland, Vistra Gétaland, Orebro, Ostergétland.
122 Halland, Jamtland Harjedalen, Jonkdping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skéne,
Sérmland, Uppsala, Visterbotten, Visternorrland, Vastmanland, Vistra Gétaland, Orebro,
Ostergétland.

123 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Kronoberg,
Norrbotten, Skane, Sérmland, Visterbotten, Visternorrland, Vastra Gétaland, Orebro.

124 Blekinge, Kronoberg, Sérmland, Vasterbotten, Orebro.

41



Fyra regioner!2s hanvisar till det 6kande behovet av elektrifiering och
hallbara energisystem. Dalarna belyser utmaningar kopplat till en
aldrande befolkning. For att tackla denna utmaning medverkar regionen
i en interregional insats, Silver smd och medelstora féretag!2¢. Projektet
framjar entreprendrskap och innovation kring dldres halsa och
valmaende och stddjer tjanste- och produktutveckling for den seniora
marknaden. Fyra regioner!2” understryker dels behov av omstéllning av
verksamheter, dels behov av att utveckla nya affirsmodeller, produkter
och tjanster.

Vasterbotten skriver ocksd om en utmaning som bottnar i att den skogliga
bioekonomin utmanas av EU-regler vad galler uttag av skogsravara och som
riskerar sla hart mot Sveriges samtliga skogslan och skogliga verksamheter. I
forlangningen kommer da dven sysselsittningen inom en rad kopplade
traditionella och innovativa branscher inom férnyelsebara produkter och
tjdnster for en cirkular ekonomi att paverkas.

Omstallning genom starka innovationssystem och smart specialisering
[ arbete for att starka innovationskapaciteten hanvisar 16 regioner?28 till
sina respektive smarta specialiseringsstrategier. Aterkommande
specialiseringsomraden utgors av digitalisering, energi/elektrifiering,
besoksnaring, bioekonomi och life science.

Fem regioner!2® arbetar med insatser som operationaliserar omradena inom
regionernas smarta specialiseringsstrategier. Dalarna, Gotland, Jonkdping
och Kalmar skriver om fardplaner och handlingsplaner for sina
specialiseringsomraden med insatser som 6kar innovationsférmagan,
konkurrenskraft och en hallbar tillviaxt. Dalarna skriver exempelvis att:

Det handlar om att stimulera affarsutveckling, stétta produktutveckling,
attrahera investeringar och etableringar, marknadsféra modigt,
sakerstélla besoksanpassad infrastrukturutveckling, strategisk
kompetensforsorjning samt att analysera utvecklingen och
omvarldsbevaka.

Vastmanland och Vastra Gotaland namner néringslivsanalyser och
finansiella prioriteringar for att utveckla innovationsmiljéer kopplade
till deras smarta specialiseringsomraden.

Tillvarata digitaliseringens mojligheter

17 regioner!3? lyfter digitaliseringens mojligheter. Regionerna har olika
fokusomraden och insatser, men gemensamt dr att de arbetar med att
utveckla digitala kompetenser, skapa innovativa samarbeten och ta vara pa
digitaliseringens mojligheter for 6kad produktivitet i ndringslivet och en
effektivare valfard. Blekinge, Jonkoping, Norrbotten och Skane har fokuserat
pa att utveckla kunskap inom digitalisering och nya arbetssatt. Exempelvis

125 Gotland, Skéne, Vasternorrland, Vistra Gotaland.

126 Silver SME - Region Dalarna

127 Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Norrbotten.

128 Blekinge, Dalarna, Gotland, Jamtland Harjedalen, Jonkdping, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Skane, Stockholm, S6rmland, Varmland, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra
Gétaland, Ostergétland.

129 Blekinge, Gotland, Stockholm, Sérmland, Varmland.

130 Blekinge, Jaimtland Harjedalen, Jonkoping, Kronoberg, Norrbotten, Skdne, Stockholm,
Sérmland, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Gotaland,
Orebro, Ostergotland.
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har Skéne fokuserat pa omstillningsférmaga, datadriven verksamhet och
digital infrastruktur, medan Jonkoping har skapat DIGG inspiration, en
plattform for att dela kunskap och inspirera aktorer i ldnet kring
mojligheterna med digitalisering. Kronoberg fokuserar pa EU:s Digital
Europe Programme 2021-2027131 som ska stddja den digitala omvandlingen
av ekonomi och samhalle. Norrbotten arbetar med regionala foretagsstod
och projektmedel for innovativ tjansteutveckling.

Ett gott naringslivsklimat med goda ramvillkor och val fungerande
kapitalforsérjning

Ett gott naringslivsklimat 6kar intresset for att starta och driva
framgangsrika foretag. I detta arbete r en vl fungerande kapitalférsorjning
avgorande, vilket beskrivs i nationella strategin. 16 regioner32 skriver om
insatser for naringslivsutveckling, foretagsstod och entreprendrskap.
Jamtland Harjedalen informerar om stodjande atgarder till foretagen for att
oka konkurrenskraften tillika 6ka nyetableringar.

Finansiering

En viktig aspekt som elva regioner!33 lyfter fram &r finansiering. Orebro
anger att de tillsammans med kommuner och naringsliv har 6kat
finansieringen av Ung foretagsamhet (UF). Framgent ser de stor potential
med detta da chansen att UF-foretagare startar verkliga foretag senare i livet
ar 20 procent hogre jamfort med gymnasieelever som inte deltagit i UF-
satsning134,

Vastra Gotaland och Gotland erbjuder foretagscheckar med fokus pa
hallbarhet, cirkuldritet, mobilitet, elektrifiering och digital transformation.
De hallbarhetsanpassar foretagsstoden utifran de regionala
utvecklingsstrategierna. Insatserna med foretagsstoden genomfor de inom
ramen for det nationella uppdraget Végar till hdllbar regional utveckling.135

Vasternorrland skriver att de arbetar for att komma ifrdn ett stodsystem
som ar projektberoende med inte séllan kortsiktig finansiering. Istillet har
de verkat for att sakerstdlla stodsystem i den ordinarie verksamheten med
gemensam langsiktig finansiering fran kommunerna och regionen.

Internationalisering, investeringsfraimjande och 6kad export

Tolv regioner!3¢ skriver att de arbetar aktivt med att framja
internationalisering, bland annat genom att erbjuda kunskap, finansiering
och stdd till sma och medelstora foretag. Ett exempel ar Blekinge som
medverkar i det EU-finansierade samarbetsprojektet Southern Sweden
International’3’. Aven Gotland informerar och vigleder forvaltningar och

131 Horizon Europe structure 2021- 2027 | Catalyze, funding experts (catalyze-group.com)

132 Jamtland Harjedalen, Jonkoping, Kronoberg, Norrbotten, Skane, Sérmland, Varmland,
Visternorrland, Vastmanland, Vastra Gétaland, Orebro, Ostergdtland, Gotland, Halland,
Kalmar, Uppsala.

133 Gotland, Halland, Kalmar, Kronoberg, Skane, Sérmland, Uppsala, Vésternorrland,
Vasternorrland, Vistra Gétaland, Orebro.

134 Enligt Orebros rapport.

135 Tillvaxtverkets regeringsuppdrag att utveckla och starka arbetet med hallbar
utveckling inom det regionala tillvaxtarbetet, N2019/02162/RTL (delvis).

136 Blekinge, Gotland, Halland, Jamtland Harjedalen, Jonkoping, Kronoberg, Norrbotten, Skéne,
Stockholm, Uppsala, Vasterbotten, Vastmanland.

137 Tillsammans med Invest in Skine, och Almi Blekinge. Southern Sweden International |
Invest in Skane (investinskane.com)
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aktorer pa on till att ta del av utlysningar fran europeiska fonder som stédjer
internationalisering. Andra regioner som Halland, Jonkdping, Kronoberg,
Norrbotten, Skane och Stockholm, fokuserar ocksa pa att frimja
internationalisering. genom olika strategier och projekt. Till exempel har
Norrbotten fokuserat pa klusterutveckling och deltagande i Sevilla-
plattformen?38 for att frimja export. Skdne har sex fokusomraden for att 6ka
foretagens tillvaxt och konkurrenskraft, varav en ar internationalisering.
Stockholm stéttar ocksa sma och medelstora foretag genom
finansieringsstdd inom omraden som digitalisering, internationalisering och
hallbarhet.

1.4.2.Integrering av de tre hallbarhetsdimensionerna

Samtliga regioner svarar pa fragan om de har arbetat med att méta
samhallsutmaningarna och hur de integrerat hallbarhetsdimensionerna,
varav tva regioner!3? hanvisar till tidigare delar av sin redovisning.
Gavleborg skriver att de bedriver ett strategiskt arbete for att frdmja
samhallsentreprendrskap och social innovation, da dessa pa manga satt
bidrar till att I16sa samhéllsutmaningar och att bredda néringslivet. Jonkoping
anger att samhallsutmaningarna, inte minst globalisering, miljéproblem och
klimatforandringar, socioekonomi och teknisk utveckling stiller stora krav
pa trend- och framtidsspaning samt scenarioplanering. Darmed fokuserar de
pa att inleda ett insikts- och paverkansarbete for att 6ka kunskapen om
framtidsdriven fordndringsledning. Vastra Gotaland anger att ett viktigt
fokusomrade i den regionala utvecklingsstrategin ar att aktivt verka fér den
grona omstéllningen av industrin och samhéllet och pa sa satt mota
samhéllsutmaningarna. De skriver ocksa att for att bevilja medfinansiering
till andra aktorers utvecklingsprojekt kraver regionen en redogdrelse for hur
insatsen ska anvandas for att méta samhallsutmaningarna.

Nio regioner!4? presenterar en mer sammantagen beskrivning av de olika
hallbarhetsdimensionerna och hur de jobbar mot dem. Gotland skriver att de
genomfor regionala kraftsamlingar med stdd av olika genomforandeprogram
med olika inriktningar, daribland inom klimat, miljo och energi. Gavleborg
skriver att allt arbete for innovation, fornyelse och 6kat entreprendérskap ska
héllbarhetsintegreras. Ibland presenteras de sammantagna beskrivningarna
parallellt med andra riktade insatser till specifika hallbarhetsdimensioner,
vilket redogors for nedan!4l. Ibland parallellt med beskrivningar av
arbetsmetoder, verktyg och arbetssattl42. Inte sillan ar insatser relevanta for
tva eller alla hallbarhetsperspektiv samtidigt. Tva regioner!3 berattar om
arbete med de tre hallbarhetsdimensionerna inom ramen for

138 Sevilla-plattformen (”S3-plattformen”) ar en samarbetsplattform inom EU som syftar till
att starka regioners konkurrenskraft genom samverkan och kunskapsutbyte. Plattformen
lanserades 2009 och bestér av olika partnerskap som fokuserar pa olika teman och omraden.
Regioner fran hela EU kan delta i Sevilla-plattformen och partnerskapen och arbetet bygger
pa regionernas smarta specialiseringsstrategier. Malet dr att stimulera till regional tillvaxt och
utveckling genom samarbete och kunskapsutbyte mellan regioner med liknande utmaningar
och potential

139 Gotland, Vasternorrland.

140B]ekinge, Gotland, Gavleborg, Kalmar, Sormland, Norrbotten, Varmland, Vasterbotten,
Vastmanland.

141 Gavleborg, Sormland, Varmland, Vasterbotten.

142 Blekinge, Kalmar.

143 Norrbotten, Vastmanland.
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regeringsuppdraget Végar till hdllbar utveckling. Mer specifikt genom olika
typer av ndringslivsframjande system med hallbarhetsintegrerade
foretagsstod, utbildningsinsatser om hallbarhet och social innovation.

Fem regioner!4* skriver om integrering av den sociala
hallbarhetsdimensionen och sarskilt riktade insatser dar. Redovisningarna
fran dessa regioner handlar om att bredda naringslivet och framja social
innovation!45, att mojliggora en storre delaktighet och sarskilt forbattra de
samiska forutsattningarnal4é, samt integration- folkhalsa och jamstalldhet47.

Nio regioner!48 belyser den miljomassiga hallbarheten. Dalarna betonar att
det 6vergripande malet i den regionala smarta specialiseringsstrategin ar en
gron och hallbar omstéllning och dar innovation ar medlet for att
astadkomma forflyttningen. Ostergétland beskriver hur de arbetar for att
framja resurseffektivitet, effektiva transporter samt en gréon omstallning for
naringslivet. Jonkodping skriver att de har héga krav pa hallbarhet for att
bevilja finansiellt stod till andra aktorer.

Ett 6vergripande tema hos regionerna ar naringslivet och dess potential
tillika utmaningar med att arbeta gentemot den miljomassiga hallbarheten.
Mer specifikt om omstéllning till ett hallbart naringsliv!49, vikten av
innovation och teknisk utveckling?59, samt utformandet av cirkuldra
affarsmodeller?st. Tva regioner, Sérmland och Ostergotland skriver om
insatser for omstallningen till férnybar energi.

Sju regioner?52 skriver om ekonomisk hallbarhet, varav fem regioner?5s3
skriver om foretagscheckar, projektmedel och andra finansieringsinsatser.
Halland beskriver att de inom de kommande tre aren kommer finansiera
utvecklingscheckar. Detta for att stodja produkt-, organisations och
marknadsutveckling som bidrar till prioriteringarna i Hallands strategi for
hallbar tillvaxt. De har ocksa i ett arbete siakerstallt processer for
grundfinansiering dar det medfoljer krav pa att de sokande ska presentera
dels en hallbarhetsanalys, dels en hallbarhetsplan for uppféljning.

Fyra regioner!>* beskriver olika arbetsmetoder, verktyg och arbetssatt.
Blekinge skriver att deras smarta specialiseringsstrategi har pa ett
strukturellt plan byggt in hallbarhetsansatser utifran bland annat Missions!55
som verktyg och vilket ska genomsyra alla specialiseringar.

Kalmar anger att de tagit fram ett hallbarhetsverktyg som anvands da
aktorer soker medel fran regionen. De sokande ombeds att exemplifiera vad

144 Blekinge, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Uppsala, Orebro.

145 Gavleborg.

146 Jamtland Héarjedalen.

147 Uppsala.

148 Dalarna, Halland, Jonkoping, Sérmland, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Véstra Gotaland,
Ostergétland.

149 Dalarna, Jonkoping.

150 Vasterbotten, Uppsala.

151 Halland, Vistra Gétaland, Ostergotland.

152 Halland, Stockholm, S6rmland, Varmland, Vasterbotten, Vastmanland, Vastra Goétaland.

153 Halland, Stockholm, S6rmland, Vastra Gotaland, Vastmanland.

154 Blekinge, Kalmar, Skane, Vastmanland.

155 Missions &r ett policyinstrument pd EU-niva (och pa nationell nivd) som fokuserar hallbara
l6sningar pa samhallsutmaningar som ar kopplade till klimat- och miljoproblematik,
folkhalsoaspekter.
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hallbarhet skulle kunna innebara samt vilka de konkreta fordelarna med att
utveckla pa ett hallbart vis ar.

1.4.3.Territoriella perspektiv

Samtliga regioner svarar pa ett eller annat satt hur de territoriella
perspektiven beaktats i deras arbete med innovation och férnyelse samt
entreprendrskap och foretagande.

Atta regioner156 redogor for naringslivsfraimjande insatser med ett
geografiskt perspektiv. Jamtland Harjedalen, Norrbotten och Vastra Gotaland
skriver exempelvis om betydelse for platsens utveckling nar de arbetar med
investeringar och foretagsstod. Norrbotten beskriver att avgorande faktorer
for foretagsstod ar:

Var insatserna genomfors, vad utmaningarna bestar av, hur behoven ser
ut och vilken malgrupp som far del av projektens resultat. Beddmning
gors av kommuners olika situation exempelvis foretagsstruktur,
demografi och socioekonomiska forutsattningar. Vid prioritering av
projektfinansiering gérs en beddmning av ekonomiska, sociala och
miljomassiga effekter och synliggorande av eventuella malkonflikter.

Jamtland Harjedalen skriver att:

Storre mer resursstarka kommuner och foretag har battre forutsattningar
att soka och driva utvecklingsprojekt samt majligheter att gora satsningar
i sina foretagsverksamheter. Har efterfragas storre mojligheter och
resurser att stirka de mindre kommunerna och féretagarnas kapacitet att
till exempel nyttja projekt- och foretagsstod samt att det finns moéjlighet
att kunna stodja primarproducenter.

En annan gemensam namnare ar samverkan och fem regioner beror det!s7.
Jonkoping pekar pa flera viktiga samarbeten bade inomregionalt,
interregionalt och internationellt i sina olika projekt. Bland annat projekt om
transformationsanalys och foretagsframjande projekt. Skdne skriver att de
leder ett strategiskt nitverk med naringslivsansvariga i de skanska
kommunerna.

En sista gemensam ndmnare ar platsens betydelse for besoksnaringen som
anges av sex regioner?58. Inte minst handlar det om bade méjligheten och
utmaningen av att tillgdngliggéra hela regionen samt att utveckla platsens
attraktivitet.

1.4.4.Resultat

Alla regioner redovisar resultat i form av prestationer utifran genomférda
insatser. Regionernas redovisningar inkluderar bade vilka insatser de har
gjort samt vilka effekter det har lett till alternativt forviantade effekter. De
redovisade insatserna presenterar i sin tur en stor bredd och variation.
Prestationerna ter sig vara en kombination av bade forvantade resultat och
uppnadda resultat. Formerna av prestationer som redovisas ar bland annat:

156 Dalarna, Halland, Jdmtland Hérjedalen, Kronoberg, Norrbotten, Vasterbotten, Vastra
Gétaland, Ostergétland.

157 Gavleborg, Jénképing, Skéne, Uppsala, Orebro.

158 Dalarna, Givleborg, Kalmar, Norrbotten, Vistmanland, Ostergotland.

46



o Samverkan!s?. Exempelvis Norrbotten som skriver om en insats om
strategisk samverkan for hallbar naringslivsutveckling.

e Forstudier?60. Exempelvis Dalarna som anger en forstudie som dmnar
att det medskapande arbetet med forstudien blir en del av en
gemensam kraftsamling for att skapa utvecklings- och
innovationskraft i hela Dalarna.

e Foretagsstod!6l. Kronoberg exempelvis anger foretagsstod i form av
omstéllningscheckar, utvecklingscheckar, mikrostdd och
konsulttimmar.

Samtliga regioner redovisar resultat i form av effekter. Svaren varierar
huruvida regionerna redovisar effekter pa kort, mellanlang eller lang sikt
eller om de redovisar effekter mer 6vergripande!¢2. Till detta anger bara
trel63 regioner om effekterna ar forvantade eller uppnadda. Exempel pa
effekter pa kort sikt ar:

e Okad kunskap och samverkan?64
e Foretagen har utvecklat en strategi och handlingsplan for fortsatt
tillvaxties

Exempel pa effekter pa mellanldng sikt ar:

¢ Gott naringslivsklimat med goda forutsattningar for att starta, driva
och utveckla foretaglés
e Storre investeringar gors av foretagen16?

Exempel pa effekter pa lang sikt ar:

¢ God konkurrenskraft och tillvaxt i naringslivet1¢s
¢ Okad formaga och kapacitet fér innovation och fornyelse169
e Enaccelererad gron omstallning i naringslivet!70

Mal som insatserna bidrar till

Samtliga regioner redovisar mal som insatserna ska bidra till. Tio regioner!7!
hanvisar till de regionala utvecklingsstrategierna. Primart i avseendet att
starka konkurrenskraft och kompetensférsorjning samt fraimja innovation,
naringsliv och entreprendrskap. Tva regioner!72 anger insatser som bidrar
till malen i Agenda 2030. Bade Skane och Norrbotten hinvisar till malen om

159 Blekinge, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Jonkdping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten,
Stockholm, Uppsala, Varmland, Orebro.

160 Blekinge, Dalarna, Jonkoping, Uppsala, Vasternorrland,

161 Gotland, Jamtland Harjedalen, Kronoberg, Norrbotten, Varmland, Vasternorrland.

162 Blekinge, Dalarna, Jamtland Héarjedalen, Vasterbotten, Orebro.

163 Halland, Kronoberg, Orebro.

164 Gotland, Gavleborg, Halland, Kalmar, Kronoberg, Skane, Stockholm, Sérmland, Uppsala,
Vastmanland, Orebro, Ostergétland.

165 Kronoberg.

166 Gotland, Halland, Kronoberg, Stockholm, S6rmland, Varmland, Vastra Gotaland,
Ostergétland.

167 Jonkoping, Véstra Gotaland.

168 Gotland, Halland. Kalmar, Kronoberg, Skane, Sormland, Varmland, Vasternorrland,
Vistmanland, Vastra Gétaland, Orebro.

169 Givleborg, Jénképing, Kalmar, Kronoberg, Stockholm, Sérmland, Varmland, Ostergétland.
170 Gotland, Halland, Kalmar, Kronoberg, Uppsala, Varmland.

171 Kronoberg, Norrbotten, Skine, Stockholm, Sérmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastra
Gétaland, Orebro, Ostergotland.

172 Norrbotten, Skane.
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anstiandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt samt malet om hallbar
industri, innovationer och infrastruktur.

1.4.5.Sammanfattande analys

Sett till sin helhet redovisas ett stort antal insatser fran regionerna.
Regionerna bedriver ett omfattande arbete for att starka
innovationskapaciteten. Sarskilt framtradande dr samverkan med bade
offentliga och privata aktorer. I foregdende ars rapport kunde vi konstatera
att tydlighet vad géller rollfdrdelning och finansiering ar centralt for att
framja och utveckla de regionala innovationssystemet. Samma monster gar
att uttyda fran arets redovisningar. Inte minst vad galler finansiering.

Huvudsakligen arbetar regionerna med sitt innovationsstédjande arbete
utifran de mal som formulerats i regionernas respektive regionala
utvecklingsstrategi. Givet att malen ar tvarsektoriella, ar det d&ven naturligt
att regionerna bygger sitt samverkansarbete dver flera sakomraden tillika
administrativa granser. Mot denna bakgrund beskriver regionerna sin roll i
samverkansarbetet primart som samarbetes- och natverksaktor. Det finns
ocksa exempel dar regionen gar in som finansiér.

Vi kan dela in regionernas insatser i tre omraden; att forankra inriktning och
strategi med andra aktdrer, att arbeta for energiomstéllningen,
digitaliseringen och nyindustrialiseringen samt att utveckla inkubatorer,
science parks och klusterinitiativ.

Likt féregdende ar genomsyrar integreringen av de tre
hallbarhetsdimensionerna mycket av regionernas arbete. Kanske sarskilt
framhavande ar miljéperspektivet. Overgripande ser vi skrivningar om
naringslivet och dess potential tillika utmaningar for att arbeta gentemot
den miljomaéssiga hallbarheten. Mer specifikt om omstallning till ett hallbart
naringsliv, vikten av innovation och teknisk utveckling, samt utformandet av
cirkulara affairsmodeller. Regionerna redovisar dven —dock inte i samma
utstrackning - om insatser for social hallbarhet genom att frimja en storre
delaktighet, integration och breddning av naringslivet for att framja social
innovation. De aterger dven exempel pa insatser for en héllbar finansiering
dar regionens medel ar forenade med sarskilda krav pa stédmottagarna
utifran hallbarhetsperspektiven.

Sammanfattning — Innovation och férnyelse samt
foretagande och entreprendrskap

e Regionernas arbete handlar till stor del om att
o fdrankra inriktning och strategi med andra
o verka for energiomstéllning och digitalisering
o frédmja naringslivet med insatser genom
inkubatorverksamhet, science parks och liknande.
e Det ar framfér allt miljoperspektivet av de tre
héllbarhetsdimensionerna som framkommer i regionernas
innovations- och naringslivsframjande arbete.
e FOr att m6ta utmaningarna med hallbarhet har flera regioner
utvecklat sina processer och krav for andra aktérers
mdjlighet att ta del av regional finansiering.
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1.5.Tillganglighet i hela landet genom digital

kommunikation och transportsystemet
Den nationella strategin lyfter fram betydelsen av detta strategiska omrade
for att mota, stilla om och hitta 16sningar pa identifierade
samhaéllsutmaningar. Utmaningarna beror forandringar i demografi, teknisk
utveckling, globalisering, miljo och klimat samt socioekonomi och
sammanhallning. Vidare pekar strategin pa att god och hallbar tillganglighet
i alla delar av landet ar avgorande for att skapa goda och attraktiva miljoer
dar ménniskor kan bo, leva och verka i eller besoka. Strategin pekar ocksa pa
detta strategiska omrade som betydelsefullt utifran att Sverige i jamforelse
med andra lander har en geografi som ar relativt stor i forhallande till
befolkningen.

Instruktionen for redovisningen ar att:

e Beskriva det strategiskt viktigaste arbetet som har genomforts under
aret samt eventuella utmaningar i genomférandet.

e Beskriva hur regionen har arbetat med att méta
samhadllsutmaningarna samt beaktat territoriella perspektiv och dar
integrerat ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet.

e Ge exempel pd genomforda insatser samt mal och resultati form av
prestationer, effekter pd kort, medelldng och lang sikt.

1.5.1. Genomférande — Arbete med tillganglighet genom digital
kommunikation och transportsystemet

Tillvaxtverket grupperar regionernas redovisningar i féljande kategorier:

e Transportsystem - insatser och utmaningar
o Utveckling av ny infrastruktur foér digital kommunikation - insatser
och utmaningar

Transportsystem — insatser och utmaningar

Alla regioner ndmner pa ett eller annat satt framtagandet av
lanstransportplan 2022-2033, dess faststdllande samt efterfoljande arbete
och atgarder. Exempelvis berattar S6rmland att planen bidrar till att starka
tillgangligheten och samhallsutvecklingen. Detta genom
naringslivsutveckling, bostadsbyggande samt genom att stiarka
kollektivtrafiken. Vasterbotten berattar att det strategiskt viktigaste arbetet
under aret har handlat om dialog, paverkansarbete och strategisk planering.
Detta inkluderar dialoger med kommunerna for att fainga behov inom
omradet samt kontinuerlig dialog med Trafikverket for att sikra
lanstransportplanens framtagande och genomférande.

13 regioner!”3 lyfter fram betydelsen av transportinfrastrukturen. Tva
vanligt forekommande omraden ar cykell74 och flyg!7s.

Avseende cykelinfrastrukturen skriver Blekinge om deras cykelplan som
dels kommer utgora prioriteringsunderlag for infrastrukturatgéarder, dels for

173 Blekinge, Gotland, Halland, Jamtland Hérjedalen, Jonkoping, Kalmar, Norrbotten, Skane,
Stockholm, Sérmland, Uppsala, Orebro, Ostergétland.

174 Blekinge, Gavleborg, Kalmar, Skane, Stockholm, Vésternorrland, Vastra Gétaland, Orebro,
Ostergétland.

175 Dalarna, Gotland, Jamtland Harjedalen, Vasternorrland.
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att lyfta strategiska insatser for att frimja en 6kad cykling i regionen och
marknadsfora cyklingen som transportmedel. Skane och Kalmar lyfter
cykeln som transportmedel som en mojlighet att binda samma tatorter.
Skane har dven implementerat "supercykelvagar” med tillhorande skyltning
for att underlatta pendling till arbete och studier.

Avseende flyginfrastrukturen skriver fyra regioner!7¢ att det finns ett
engagemang for att forbattra forutsattningarna for regionala flygplatser att
verka samtidigt som insatser gors for att minska flygets klimatpaverkan.
Exempelvis genom omstallning till elflyg!?? och produktion av hallbart
flygbranslel78. Den 6vergripande ambitionen dr att gora flyget mer
Klimatsmart och hallbart som transportsatt.

Vasternorrland beskriver att det finns en regional flygplatsgrupp kopplad till
lanets tre regionala flygplatser. Coronapandemin har minskat
tillgdngligheten med flyg. Under aret har gruppen samarbetat intensivt kring
yttranden kring flygplatsutredning, Arlandautredningen samt inspel om
permanenta beredskapsflygplatser i lanet.

Tre regioner!?? skriver om utbyggnaden av laddinfrastrukturen. Norrbotten
anger att de medfinansierar insatser inom omradet fossilfria transporter.
Tva forstudier har kartlagt nuldge och analyserat forutsattningar for
omstéllning till fossilfria transporter. Vidare skriver de om projektet ReDriv
som arbetar med att ta fram en rikstackande, digital plattform som ska
tillhandahalla efterfrage- och utbudsinformation fér utbyggnaden av ladd-
och tankinfrastruktur.

Flera regioner!8? pekar pa betydelsen av investeringar i
jarnvagsinfrastrukturen. Regionerna som ingar i det storregionala
samarbetet Botniska korridoren's! pekar pa behovet av att investera i ny
jarnvagsinfrastruktur genom att nyttja bade statligt och EU-finansierat stod.
Skane lyfter fram sitt arbete med att ta fram en lokaliseringsutredning
tillsammans med kommunerna pa etappen Hassleholm-Lund utifran att
stambanan har natt sitt kapacitetstak. Stockholm skriver om arbetet med att
forbattra och utveckla jarnvagsinfrastrukturen till Oslo i syfte att binda
samman arbetsmarknadsregionerna samt minska pa klimatpaverkan.

15 regioner!82 beskriver utmaningar i sina arbeten. Nio av dessa regioner!83
harleder utmaningarna till 6kade kostnader for investeringar av objekt i
lanstransportplanen och att tillgadngliga medel inte ar i paritet med behoven.
Insatserna inom detta strategiska omrade har i regel lang tidshorisont
eftersom forandringar och utveckling av transportinfrastrukturen tar tid.
Stockholm skriver:

176 Dalarna, Gotland, Jamtland Harjedalen, Vasternorrland.

177 Gotland.

178 Vasternorrland.

179 Norrbotten, Skane, Orebro.

180 Norrbotten, Vasterbotten, Visternorrland, Jimtland, Dalarna, Gavleborg, Orebro, Blekinge,
Skéne, Jonkoping, Skane.

181 Norrbotten, Vasterbotten, Visternorrland, Jimtland, Dalarna, Gavleborg, Orebro.

182 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, J6onképing, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Stockholm, Virmland, Vasternorrland, Vastmanland, Vistra Gétaland, Orebro.

183 Stockholm, Dalarna, Gotland, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Norrbotten, Varmland,
Vasternorrland, Orebro.
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Region Stockholm ser ett behov av att Stockholmsregionens och andra
storstadsregioners sarskilda behov bor belysas tydligare i nationell plan
for transportinfrastruktur. Finansieringsmojligheterna genom
stadsmiljoavtal och regionala lansplaner for transportinfrastruktur
behover utvecklas och effektiviseras for att framja en 6nskvard
utveckling. Det skulle kunna ske pa ett liknande sétt som beskrivs i
Statens Offentliga Utredningar 2022:21-Rdtt for klimatet.

Varmland skriver att:

Utmaningar har varit att kostnader for atgarder har 6kat betydligt mer dn
regeringens avsatta medel till lansplanen, vilket har inneburit att planen
har fatt bantas med 249 miljoner kronor jamfort med féregaende plan.
Osthyvelprincipen har anvénts och i princip alla omraden i planen har
paverkats.

Gotland och Jonkoping lyfter att den nya regeringens forandrade
inriktning och prioritering av transportsystemet medfér utmaningar for
regionernas arbete. BAda regionerna skriver att med nya nationella
prioriteringar blir den stora utmaningen att bibehalla langsiktighet som
arbetet med transport och infrastruktur forutsatter. En annan utmaning
som Orebro och Vistra Gétaland lyfter fram ar de hojda energipriserna.

Utveckling av ny infrastruktur for digital kommunikation - insatser och
utmaningar

Regionerna beskriver bredbandsutbyggnaden som avgdérande for att
utveckla den digitala kommunikationen. 16 regioner18 dterger insatser
riktat mot infrastrukturen for digital kommunikation och tillhérande
utmaningar, Elva regioner18s beskriver utmaningar som finns med Post-och
telestyrelsens bredbandsstdd och premisserna for att kunna ta del av det.
Regionerna anser att den kvalitetssakring som Post-och telestyrelsen gor
ofta ar felaktig och de villkor som ligger till grund for bidragsberattigade
byggnader bor utvecklas och forbattras.

Vastmanland skriver att mycket av arets arbete fokuserat pa att skapa goda
forutsattningar for att kunna ta del av Post- och telestyrelsens
investeringsstod for bredband. Detta gors via en tit dialog med
marknadsaktorer, sdval privata som offentliga. Arbetet innefattar
kvalitetssakring av den byggnadsforteckning som ar grunden till stodet samt
att gora prioriteringar av densamma. Jonkoping beskriver att de tar fram
regionala prioriteringar for den fortsatta, stodfinansierade utbyggnaden av
bredband pa landsbygden.

Huvudsakliga utmaningar kopplat till bredbandsutbyggnaden ar likt
foregdende ar finansiering och tillgangen till anslutningsmojligheter.
Vasternorrland lyfter fram f6ljande utmaningar:

e Forordningstexter har forsvarat kompletterande finansieringskéallor
for bredbandsinvestering.

184 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jonkoping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skane,
Stockholm, Sérmland, Uppsala, Virmland, Visterbotten, Orebro, Ostergétland.

185 Dalarna, Halland, Jonkoping, Norrbotten, Skane, Stockholm, Sérmland, Uppsala,
Visterbotten, Véstra Gétaland, Ostergdtland.
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e For att bygga en robust digital infrastruktur i alla delar av landet
kravs en kraftigt 6kad samfinansiering utover de europeiska
strukturfonderna.

e Fordelningsnycklar for investeringar i bredbandsinfrastrukturen
satter de fyra norrldnens behov mot varandra, vilket riskerar forbise
glesbefolkade omradens behov.

Flera regioner!8s¢ lyfter fram att man anvander egna medel for att finansiera
utbyggnaden av den digitala kommunikationen. Kalmar berattar att
framjande av bredbandsutbyggnad 2022 har stérkts genom en regional
finansiering pa 50 miljoner kronor. Finansieringen majliggor fortsatt
utbyggnad av fiber till hushall, arbetsstallen och fritidshus samt dven fiber
till master for utbyggnad av tackning och kapacitet for mobilnat.
Genomfdrande av utbyggnad i 1 971 byggnader sker 2023-2025 och bidrar
till 6kad tillgdng till bredband utanfor titort. Aven Virmland medfinansierar
flera projekt for bredbandsutbyggnad.

Atta regioners” anger att samverkan sker inom och mellan regioner,
huvudsakligen for att fraimja utbyggnaden av bredband. Exempelvis skriver
fyra regioner!s8 om bredbanssamverkan Mellansverige dar sju regioner
ingar1sd. Arbetet ar inriktat pa att mojliggora for alla hushalla att 3 tillgang
till bredband med hog 6verforingskapacitet. For att nd malen samarbetar
regionerna med privata och offentliga aktorer.

Nedan foljer ett par exempel pa insatser som regionerna har vidtagit kopplat
till bredband och 5G. Avseende det sistndmnda ar det tre regioner!? som
lyfter fram utbyggnaden av 5G-natet vilket kan jamféras med sex regioner191
foregdende ar. Gotland har forstarkt saval det fasta som mobila natet och
arbetar nu fortsatt med utbyggnaden av 5G tillsammans med flera av de
stora telekomoperatdrerna. Arbetet forvintas vara klart 2023. Ostergotland
skriver att det initierade samarbetet Fiber Ostergétland fortsitter under aret.
Fiber Ostergétland ar ett forum for de offentliga nitigarna i lanet dar frigor
som ror anslutningar och forvaltning diskuteras.

1.5.2.Integrering av de tre hallbarhetsdimensionerna

Alla regioner 192svarar pa fragan om integreringen av
hallbarhetsdimensionerna férutom Vasternorrland som hénvisar till andra
delar av sin redovisning. Aterkommande ar fragor om tillginglighet, digital
kommunikation, hallbart resande och distansarbetets paverkan pa
hallbarhetsintegreringen. 11 regioner9 beskriver hallbarhetsarbete utifran
sociala perspektiv. Norrbotten lyfter den sociala hallbarhetsdimensionen i
transportplaneringen och skriver att de genom analys av trafikférsorjnings-
programmet och ldnstransportplanen lyft fram social hallbarhet i stérre
omfattning jamfort med tidigare ars program och planer.

186 Kalmar, Varmland, Halland, Norrbotten.

187 Ostergétland, Uppsala, Sérmland, Stockholm, Norrbotten, Kronoberg, Gavleborg, Dalarna.
188 Stockholm, Sérmland, Uppsala, Ostergétland.

189 Stockholm, Uppsala, Vastmanland, Viarmland, Sérmland, Orebro och Ostergétland.

190 Gotland, Kalmar, S6rmland.

191 Jamtland Harjedalen, Stockholm, Uppsala, Visterbotten, Vastmanland, Ostergétland.

192 Alla utom Vasternorrland.

193 Gotland, Gavleborg, Halland, Kronoberg, Norrbotten, Skine, Sormland, Uppsala,
Viastmanland, Vistra Gétaland, Ostergotland.
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Det héllbara resandet forekommer frekvent i regionernas redovisningar. 13
regionerl94 beskriver betydelsen av kollektivtrafik och/eller cykling som ett
bidrag till det hallbara resandet. Kalmar beskriver exempelvis att en
tillganglig kollektivtrafik skapar mojlighet for manniskor att enkelt gora
klimatsmarta val i sin vardag.

Elva regioner95 ndmner tillganglighetsaspekten av transportsystemet,
infrastrukturen och den digitala kommunikationen. Blekinge beskriver att
ett utvecklat transportsystem okar tillgangligheten for invanare bade pa
landsbygden och i stiderna. Fyra regioner9 namner ocksa sociala
dimensioner kopplat till digital tillgdnglighet. Gdvleborg beskriver att
bredbandsutbyggnaden i mindre befolkningstita omraden kan bidra till att
minska det digitala utanférskapet.

Fyra regioner!97 skriver att de arbetat med olika konsekvensbeskrivningar
som ett verktyg i sitt arbete med hallbarhetsintegreringen av transport- och
infrastruktursystemet. Vastmanland beskriver att det inom framtagandet av
den nya lanstransportplanen har gjort en strategisk miljobedémning och en
social konsekvensbeskrivning.

1.5.3. Territoriella perspektiv

Samtliga regioner besvarar fragan om territoriella perspektiv. Regionerna
lyfter fram att de arbetar utmaningsdrivet och att det finns brister i
transportsystemet i framforallt glesbygder. [ dessa geografier ar det ocksa
utmaningar med tillgdngen pa bredband och mobiltickning att hantera.
Framfor allt handlar det om skillnader vad géller tillgang till bredband och
mobiltdckning. Den digitala utvecklingen och méjliggérandet av
distansarbete och tillgangen till service pa distans ar aterkommande teman.

Vanligt forekommande ar skrivningar som ror utbyggnaden av
bredbandsnétet respektive mobilnatet. 13 regioner?9s beskriver detta.
Gotland lyfter fram arbetet med att bibehalla en god fiber- och mobiltackning
over hela 6n. Stockholm beskriver att utbyggnaden av bredbandet legat efter
i landsbygdskommunerna i féorhallande till andra delar av lanet, och darmed
har insatser har varit i fokus under aret.

Fyra regioner!? lyfter utmaningar med tillganglighet.
Tillganglighetsperspektivet handlar bland annat om likvardiga
forutsattningar kring exempelvis transporter och digital kommunikation.
Jamtland Harjedalen skriver att de under aret har paborjat arbete med att
uppratta en tillgdnglighetsanalys for att ge en battre bild av vilka atgarder
som behovs.

194 Blekinge, Gavleborg, Jamtland Hérjedalen, Jonképing, Kalmar, Kronoberg, Skane, Sormland,
Uppsala, Vasterbotten, Vastmanland, Vastra Gétaland, Orebro.

195 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Sérmland, Uppsala,
Vistmanland, Vistra Gétaland, Ostergotland.

196 Gavleborg, Halland, Kalmar, Vastmanland.

197 Halland, Kronoberg, Vistmanland, Ostergotland.

198 Gotland, Gavleborg, Halland, Kalmar, Norrbotten, Stockholm, Sérmland, Uppsala,
Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Gotaland.

199 Jamtland Harjedalen, Jonkoping, Kalmar, Véasternorrland.
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Utifran det territoriella perspektivet beskriver sex regioner20 arbetet med
att knyta ihop olika transportstrak. Uppsala beskriver att arbetet utifran
strak handlar syftar till att framja transportsystemet 6ver olika territoriella
granser. Blekinge lyfter arbetet med Sydostldnken, E22 och Blekinge
kustbana som kommunévergripande transportvagar vilka bada bidrar till att
knyta ihop Blekinge med grannregionerna.

Nagra regioner20t namner bade storregionala och internationella initiativ.
Skane beskriver en gransregional infrastruktur inom Greater Copenhagen
och dven det politiska samarbetet STRING?%2 kring trafikkorridoren mellan
Hamburg och Oslo.

1.5.4.Resultat

Alla regioner redovisar resultat i form av prestationer och effekter. Inte
sallan gar beskrivningarna av vad regioner gjort, vilka effekter det har lett till
eller forvantas leda till in i varandra. Likt andra kapitel i denna rapport ar
regionernas redovisningar inte helt enhetliga. Nedan dr nagra exempel pa
insatser i form av prestationer.

[ huvudsak aterger regionerna prestationer utifran framtagande av ny
lanstransportplanen. Vidare ndmner 15 regioner293 olika samverkaninsatser.
Antingen i form av storregionala projekt sdsom Bottniska korridoren2%4 eller
samverkan kring langsiktiga infrastrukturplaner20s. Regionerna redovisar
dven inomregionala samverkansprojekt for att utveckla transportlésningar
for att mota regionala behov?206 eller for att hitta samverkansatgarder inom
digital infrastruktur207 inklusive bredbandsstéd. Exempel pa prestationer
som regionerna redovisar i mindre omfattning dr genomférande av
seminarium?08 eller utveckling av digitala verktyg209.

Svaren om resultat i form av effekter varierar i hur noga regionerna
redovisar om det ar pa kort, medelldng eller lang sikt eller om de redovisar
generella effekter utan tidsperspektiv. Fyra regioner anger?10 om effekterna
ar forvantade eller uppnadda. Exempel pa effekter pa kort sikt ar:

e Okad kunskap om lidnets kapacitet och utmaningar samt stirka
relationer mellan aktorer211

Exempel pa effekter pa mellanldng sikt ar:

o Attfiber finns for saval mobil /5G-utbyggnmad som finansierade
fiberprojekt?12

200 Halland, Jamtland Harjedalen, Skane, Uppsala, Varmland, Vastra Goétaland.

201 Blekinge, Halland, Norrbotten, Skdne, Uppsala, Vastmanland, Ostergétland.

202 Southwestern Baltic Sea Transnational Area Implementing New Geography.

203 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Hérjedalen, Jonkoping, Kronoberg,
Norrbotten, Stockholm, Sérmland, Uppsala, Vasternorrland, Vastmanland, Vasterbotten,
Ostergétland.

204 Dalarna, Gavleborg.

205 Jonkoping.

206 Visterbotten.

207 Ostergotland.

208 Gotland, Kronoberg, Stockholm.

209 Kalmar, Vasterbotten.

210 Dalarna, Halland, Varmland, Vasternorrland.

211 Dalarna, Gotland, Jénképing, Skine, Sormland, Viastmanland, Ostergotland.

212 Dalarna, Kalmar, Kronoberg, Virmland, Vistmanland, Vésternorrland, Ostergdtland.

54



e Minskning pa koldioxidutslapp fran transportsektorn213
Exempel pa effekter pa lang sikt ar:

e Starkt konkurrenskraftz14
e Energisystem baserat pa fornybar energi215

Mal som insatserna bidrar till

Samtliga regioner redovisar mal som insatserna ska bidra till. Alla regioner
utom tre 216 hdnvisar till sina respektive regionala utvecklingsstrategier.
Fokus ar att sdkerstilla en miljomassig hallbar region som minskar
belastningen pa milj6é och klimat. Detta genom att bland annat utveckla
infrastrukturen for att géra den hallbar och tillganglig.

1.5.5.Sammanfattande analys

Alla regioner redovisst insatser inom det strategiska omradet tillgdnglighet i
hela landet genom digital kommunikation och transportsystemet. De
redovisade insatserna framhaver betydelsen av tva omraden inom
transportinfrastrukturen. Forst och framst cykelinfrastruktur:

Till skillnad fran foregdende ar beskriver regionerna flera specifika insatser
for att marknadsfora cykling som transportmedel och lyfter fraimjande och
strategiska atgarder for att utveckla cykelinfrastrukturen. Ett mervarde som
kommuniceras ar cykelstrakens potential for att binda samman tatorter och
bytespunkter. Det finns flera andra uppenbara fordelar med cykel som
transportmedel vilket ligger till grund for regionernas satsningar. Miljo,
hélsoaspekter och fysiskt utrymme vid gator och parkeringsplatser till
exempel.

For det andra ar flyget dterkommande i regionernas redovisningar dar fler
regioner redovisar stort intresse och engagemang for att oka tillgangligheten
for de regionala flygplatserna parallellt med insatser for att minska flygets
klimatpaverkan. Sarskilt intressant ar den pagaende omstéllning till elflyg
tillika produktion av hallbart flygbransle.

Majoriteten av regionerna anger utmaningen med 6kade
investeringskostnader parallellt med att den statliga finansieringen inte
matchar kostnaderna. En konsekvens harav blir att antalet objekt som kan
fardigstallas blir farre jamfért med ambitionen i lanstransportplanerna,
vilket i sin tur paverkar utvecklingen och tillgangligheten for medborgare
och foretag i regionen. Har lyfter regionerna ocksa in att regeringsskifte
paverkar de regionala forutsdttningarna och de blir svart att halla fast vid
langsiktiga prioriteringar.

Merparten av regionerna beskriver bredbandsutbyggnaden som avgérande
for att utveckla den digitala kommunikationen. Har kan vi ldsa om
regionernas upplevda utmaningar med det bredbandsstéd som Post- och
telestyrelsen hanterar. Det dr 4ven inom ramen for utbyggnation av
bredbandsnétet som de territoriella perspektiven blir tydligast. Likt
transportinfrastrukturen ar den huvudsakliga utmaningen som regionerna
redovisningarar om brist pa finansiering.

213 Kronoberg, Stockholm, Vastra Gotaland, Sérmland, Gotland.

214 Dalarna, Varmland, Vastmanland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastra Gotaland.
215 Gotland, Halland, Kronoberg, Sérmland, Vasterbotten, Ostergétland.

216 Gotland, Jamtland Hirjedalen, Orebro.

55



Slutligen lyfter regionerna arbetet fér en hallbar transportsektor i enlighet
med de olika hallbarhetsdimensionerna. Aterkommande ar fragor som beror
hallbart resande och tillginglighet i transportsystemen. Sarskilt
aterkommande ar betydelsen av en tillganglig kollektivtrafik. Regionerna
beskriver dven insatser for att stdlla om till batterielektriska fordon och
generellt insatser for att frimja ett framtida fossiloberoende.

Sammanfattning — Tillgdanglighet genom digital
kommunikation och transportsystemet

e Samtliga regioner redovisar att de arbetar utefter sina nya
lanstransportplan.

e Det finns en utbredd samverkan bland regionerna. Antingen
inom ramen for storregionala projekt, inomregionala
samverkansprojekt eller 13ngsiktiga infrastrukturplaner.

e Regionerna lyfter fram cykel och flyg som tva viktiga
omrdden inom transportinfrastrukturen for att bade framja
en héllbar utveckling och dka tillganglighet.

e En stor utmaning for regionerna ar hdga kostnader och
politiska beslut som hammar investeringar och I&ngsiktighet.

e Bredbandsutbyggnaden &r avgorande for att utveckla den
digitala kommunikationen.

e Regionernas roll beskrivs i huvudsak som finansiar eller som
samverkande aktor.

1.6.Jamstélldhet
Den nationella strategin beskriver att den regionala utvecklingspolitiken ska
bidra till att uppna jamstélldhet mellan kvinnor och man. Inom samtliga
insatsomraden i den nationella strategin finns aspekter av jamstalldhet
atergivna. Exempelvis vikten av en jamstélld arbetsmarknad, att insatser for
entreprendrskap och foretagande bidrar till jamstalldhet mellan kvinnor och
man och arbetet for jamstalldhet i landsbygdsomraden.

Instruktionen for redovisningen ar att:

e Beskriva hur det strategiskt viktigaste arbetet med att starka
integrering av jamstalldhet har genomforts under aret. Beskriv dven
eventuella utmaningar i genomférandet.

e Ge exempel pd insatser som har genomforts eller initierats under
aret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med anslag 1:1
Regionala utvecklingsatgarder men dven insatser med annan
finansiering kan redovisas.

1.6.1.Genomfoérande - Arbete med att stirka
jamstalldhetsintegrering

Alla regioner besvarar fragan om jamstélldhetsarbete. Jamtland Harjedalen
hanvisar till tidigare svar i sin sammanstallning. En notering ar att
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regionerna besvarar fragorna inom detta avsnitt relativt kortfattat, i
jamforelse med tidigare avsnitt. Fyra regioner217 har inte angett exempel pa
insatser. Jamstdlldhetsarbetet handlar bland annat om uppf6ljning och
redovisning av jamstalldhet, jamstalldhetsstrategier, utbildningsinsatser,
jamstalldhetsintegrering och projekt med fokus pa jamstalldhetsfragor.
Nedan foljer tre exempel fran regionernas redovisning:

- Kalmar arbetar med jamstélldhet utifran strategin Ett jamstdllt
Kalmar ldn. Under 2022 genomférdes satsningar pa jamstélldhet,
mangfald och inkludering med fokus pa naringslivsaktérer och bade
stora och sma foretag i lanet, bland annat utbildningsinsatser for
utvecklad jdmstalldhetsintegrering hos arbetsgivare i Kalmar.

- Orebro beskriver processgruppen JAST inom férvaltningen fér
regional utveckling. JAST:s uppdrag ir att stodja verksamhet och
chefer i jamstalldhetsintegrering. Blekinge har startat ett regionalt
arbete med att uppdatera tidigare handlingsplan for jamstalldhet,
dar den regionala utvecklingsgruppen tillsammans med andra
forvaltningar deltar.

Sju regioner?18 skriver om arbeten i form av nitverk och plattformar for
samarbete kring jamstélldhetsarbete. Skane har ett samverkansavtal med
Jdmstdlld Utveckling Skdne (JUS) som syftar till att bidra till en jamstalld lokal
och regional utveckling och tillvixt. Arbetet har inneburit att féra dialog,
bygga natverk och synliggéra kunskap om hur jaimstélldheten paverkar den
regionala utvecklingen och tillvaxten. Jonkoping beskriver
kunskapsplattformen Jdj som en samarbets- och kommunikationsplattform
som drivs gemensamt av Jonkoping och Lansstyrelsen i Jonkoping:

Region Jonkopings ldan och lansstyrelsen har genom Jij gemensamt
gett stod till satsningar som bidrar till att fler kvinnor far ledande
befattningar i lanet, t.ex. Handelskammarens satsning 100-listan,
en lista med kvinnor som har minst tva ars erfarenhet av
styrelsearbete.

Tio regioner?!9 beskriver nagon form av kunskapsinsats, utbildning eller
forelasning kring jamstalldhetsarbete. Gotland skriver bland annat om
foreldsningar pa amnet valdspreventivt arbete, manniskohandel,
prostitution samt méns vald mot kvinnor. Ostergétland beskriver ett
fordjupningsarbete med fokus pa jamstilldhet inom omradena kultur och
tillvaxt i form av utbildningstillfillen fér regionutvecklingsndmnden dér
nationella och regionala utredningar och analyser lyftes upp.

Vanligt forekommande ar dven olika projektinsatser som kopplar an till
jamstalldhetsomradet. Nio regioner22° ger exempel pa projekt med
jamstalldhetsfokus. Uppsala lyfter exempelvis projektet Qvinnovation, vilket
innebar en satsning pa kvinnors féretagande med fokus pa innovation. 13
regioner22! beskriver dven framtagandet av kunskapsunderlag, analyser eller

217 Blekinge, Jimtland Harjedalen, Vasterbotten, Orebro.

218 Gotland, Kalmar, Jonkdping, Skane, Stockholm, S6rmland, Varmland.

219 Gotland, Jonkoping, Skane, Sérmland, Varmland, Vasterbotten, Vésternorrland,
Vistmanland, Vistra Gétaland, Ostergotland.

220 Dalarna, Norrbotten, Skane, Stockholm, S6rmland, Uppsala, Varmland, Vasternorrland,
Vastra Gotaland.

221 Dalarna, Halland, Kalmar, Kronoberg, Skane, Stockholm, Sormland, Uppsala, Varmland,
Visterbotten, Vistmanland, Véstra Gotaland, Orebro.
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strategier kring jadmstalldhetsarbete. Bland annat beskriver Halland en
uppdatering av analysen "Frdn vaggan till graven”, vilket innebar en
uppdaterad nuldgesbild om orsaker och konsekvenser av ojamstalldhet och
ojamlikhet i Halland kopplat till olika livsomraden.

Utmaningar

10 regioner?22 namner utmaningar i arbetet med jamstalldhet. Det handlar
framfor allt om fragans plats pa den regionala agendan. Kronoberg och
Vastra Gotaland upplever att jamstélldhetsfragor inte har lika stort fokus nar
det inte finns exempelvis regeringsuppdrag eller en sammanhallen insats for
arbetet. Hir nimner Vastra Gotaland Tillvaxtverkets tidigare
regeringsuppdrag Jdmstilld regional tillvixt som ett exempel. Kronoberg
namner regeringsuppdraget Vdgar till hdllbar regional utveckling??3 som ett
uppdrag med tydligt jaimstalldhetsfokus. Kronoberg menar dock att det finns
en farhaga att arbetet stannar upp nar uppdraget avslutas under varen 2023.
Dalarna och Skane beskriver en utmaning i att integrera jamstalldhet brett i
olika arbeten, processer och verksamhetsomraden och pa ett naturligt satt
integrera jamstalldhetsperspektiven och komma bort fran stuproren.

Norrbotten skriver att perspektiv kring jamstalldhet och integration hamnar
i skymundan i jaAmforelse med fragor om miljomassig hallbarhet och sarskilt
da det handlar om skogliga fragor. Vastmanland beskriver en fortsatt
utmaning kring intersektionalitet, vilket innebar att se olika grupper av man
och kvinnor och deras sarskiljande forutsattningar snarare dn heterogena

grupper.

1.6.2.Resultat

17 regioner224 redovisar resultat i form av prestationer. Prestationerna
handlar om framtagandet av nya strategier och program, uppstartandet av
natverk eller att genomféra event och skapa motesplatser. Prestationer
redovisas dven i form av vad ett projekt har uppnatt eller syftar till att
uppna. En annan form av redovisning ar exempelvis hur manga foretag som
deltagit i en insats.

Flera prestationer som regionerna redovisar handlar om olika former av
kunskapsspridande insatser. Nedan framgar ndgra exempel pa detta:

e Virmland beskriver jamstalldhetskonferensen Genius?25 dar 450
personer deltog. En majoritet av deltagarna uppgav att de fatt nya
synsatt, kunskaper eller perspektiv.

e Visternorrland beskriver projektet Jdmstdlldhet i skogen med fokus
pa att synliggora och férandra kulturen och maskulinitetsnormer
inom branschen. Flera olika aktorer och personer har involverats och
tagit del av arbetet, i arbetsgrupper, kartlaggningar, utbildningar,
webinarier och workshoppar.

222 Dalarna, Kronoberg, Norrbotten, Skine, Uppsala, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra
Gétaland, Orebro, Ostergdtland.

223 Tillvaxtverkets regeringsuppdrag att utveckla och stirka arbetet med hallbar
utveckling inom det regionala tillvaxtarbetet, N2019/02162/RTL (delvis).

224Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jonkoping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skane,
Stockholm, S6rmland, Uppsala, Varmland, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Goétaland,
Ostergétland.

225 Genius 2022 - Region Varmland (regionvarmland.se)
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17 regioner?26 redogor aven for effekter av insatserna. Fyra av dessa
regioner22? redogor for effekter pa kort- och lang sikt. 11 regioner228
beskriver effekter pa kort, medelldng och lang sikt. Tva regioner229 redogor
for effekter men enbart ur ett tidsperspektiv eller ospecificerat. Sju
regioner230 beskriver om resultatbeskrivningarna baseras pa en uppf6ljning,
utvardering eller egen bedomning. Egen bedémning ar vanligast
forekommande. Primdrt redovisar regionerna forvantade effekter. Dessa
forvantade effekter handlar bland annat om 6kad kunskap, medvetenhet och
forandringsvilja hos olika aktorer. Det handlar dven om effekter som leder
till att mojliggora fortsatt arbete, uppna battre styrning och ledning kring
jamstalldhetsfragor och att engagemanget for amnet 6kar.

Fyra regioner23! beskriver uppnadda effekter i olika insatser och projekt.
Exempel pa dessa f6ljer nedan:

e Visternorrland beskriver foretagsstod i form av utvecklingscheckar.
De uppnadda effekterna &r att regionen natt féretag 6ver hela ldanet
(god regional spridning), haft bra balans av stodmottagande kvinnor
och man samt hog nojdhet.

e Dalarna beskriver projektet FEMINA, som pa kort sikt har bidragit till
ett 6kat fokus pa jamstalldhet bland aktorerna i
innovationsframjarsystemet.

e Halland beskriver en uppnadd effekt som att regionen och andra
aktorer arbetar for att 6ka jamstalldheten och jamlikheten i Halland.

e Vistra Gotaland beskriver en uppnadd effekt av ett seminarium pa
den internationella kvinnodagen. Effekten var att uppméarksamma
den internationella kvinnodagen och sprida kunskap och 6ka
engagemang bland dhorarna.

Mal som insatserna bidrar till

De 17 regioner?32 som redovisar resultat beskriver dven mal som insatserna
bidrar till. Samtliga av dessa hanvisar till mal i sina regionala
utvecklingsstrategier. Vanligast forekommande &r att de hanvisar till mal
som ror inkludering, ett jamstallt och jamlikt samhalle, innovation, tillvaxt,
hallbara livsvillkor och livskvalitet, nyskapande, kompetensfoérsérjning, god
och jamlik halsa, delaktighet och goda livsmiljoer.

Tre av regionerna?33 hanvisar till mal i strukturfonderna: Regionalfonden
eller Socialfonden. Tre regioner234 redogor for mal inom de territoriella
samarbetsprogrammen (Interreg). Fyra regioner23s hanvisar till mal i
Agenda 2030.

226 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jénkdping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skane,
Stockholm, S6rmland, Uppsala, Varmland, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Gétaland,
Ostergétland.

227Gavleborg, Kalmar, Sérmland, Vastra Gotaland.

228 Dalarna, Gotland, Halland, Kronoberg, Norrbotten, Skdne, Stockholm, Viarmland,
Visternorrland, Vastmanland, Ostergétland.

229 Jonkoping, Uppsala.

230 Dalarna, Halland, Jénképing, Varmland, Vastmanland, Vistra Gétaland, Ostergétland.

231 Dalarna, Halland, Vasternorrland, Véstra Gotaland.

232 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jonkoping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skéne,
Stockholm, Sérmland, Uppsala, Varmland, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Gotaland,
Ostergétland.

233 Dalarna, Kronoberg, Norrbotten.

234 Dalarna, Norrbotten, Vésternorrland.

59



1.6.3.Sammanfattande analys

Likt tidigare ar bestar regionernas redovisningar av relativt kortfattade svar
och fa exempel pd insatser. Vart att notera dr dven att flertalet regioner
redovisar insatser som fokuserar pa andra sakomraden, men som har inslag
av jamstalldhetsperspektiv. Exempelvis i form av jAmn fordelning av man
och kvinnor som deltar i insatsen. Langt ifran alla insatser som redovisats
ror darmed specifika jamstalldhetsinsatser.

Regionerna arbetar med olika former av hallbarhetsintegrering dar
jamstalldhetsintegrering ar en del av arbetet. Jamstalldhetsintegrering
beskrivs bade som en strategi och ett verktyg som kan anvindas bade for
analys av olika typer av beslutsunderlag. Regionerna redovisar
kunskapsbyggande arbete, projektinsatser, nitverk och plattformar for
jamstalldhetsarbete. De tar fram underlag, analyser och skapar
kunskapsplattformar for arbetet. Dels handlar det om att synliggéra
jamstalldhetsfragorna i regionala utvecklingsstrategier och tillhérande
handlingsplaner och dels om operativa insatser dar exempelvis olika
arbetsgrupper far uppdrag att hantera en enskild fraga utifran en regional
kontext.

De utmaningar regionerna beskriver handlar om att integrera perspektivet
tvarsektoriellt 6ver alla omraden och verksamheter, samt att ge omradet
tillrackligt utrymme nér andra hallbarhetsperspektiv tar mer plats.

Likt tidigare ar, ar effekter pa kort sikt i flera fall beskrivna i termer av 6kad
kunskap eller 6kat intresse. Dessa effekter ar moéjliga att uppna 6ver en
relativt kort tidshorisont. Andra, mer langsiktiga effekter, gar att se
resultaten av forst pa langre sikt. Bland annat effekter som ror dkat
engagemang for fragorna, forandrade attityder och stirkta strukturer for
arbetet. Nagra regioner redovisar projektinsatser med fokus pa jamstalldhet
vilka forviantas paborjas under 2023, vilket ar positivt for det 1angsiktiga
arbetet.

Sammanfattning — Jamstilldhet

* Flertalet regioner redovisar insatser som fokuserar pa andra
sakomraden, men som har inslag av jamstalldhetsperspektiv.

* Regionernas arbeten handlar primart om kunskapshéjande
insatser, jamstalldhetsintegrering och analysarbete.

* En majoritet av regionerna hanvisar sitt arbete med
jamstalldhetsinsatser till mal i sina regionala
utvecklingsstrategier.

* Effekterna som regionerna redovisar utgors primart av
férvantade effekter, snarare &n uppnddda effekter.

1.7.Integration
Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030
framhaller att det ar centralt att arbeta for att bidra till 6kad integration och

235 Norrbotten, Skane, Sérmland, Uppsala.
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mangfald. Det handlar om att ge ménniskor som kommer till Sverige battre
mojligheter att forsorja sig och bidra till samhallet men dven om att
organisationer, foretag och offentlig sektor har ett vixande behov av
kompetens och arbetskraft.

[ detta kapitel beskriver vi hur regionerna har arbetat med integration.
Instruktionen for redovisningen ar att:

e Beskriva hur det strategiskt viktigaste arbetet med att starka
integrering av integration har genomforts under aret. Beskriv dven
eventuella utmaningar i genomforandet.

e Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats under
aret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med anslag 1:1
Regionala utvecklingsatgarder men dven insatser med annan
finansiering kan redovisas.

Sammanstillningen fér 2022 visar att merparten av regioner gor insatser pa
integrationsomradet. Fem regioner23¢é redovisar inga resultat i form av
prestationer eller effekter. Redovisningar fran resterande 16 regioner23?
skiftar sett till innehall, omfattning och inriktning. Huvudsakligen kopplar
redovisningarna till sakomradden som kompetensutveckling och
kompetensforsorjning samt samverkan.

Genomforande — Arbete med integrering

Samtliga regioner har svarat pa fragorna om integration. Sex regioner238
hanvisar delvis till andra delar av sin redovisning men har gett
kompletterande svar.

Likt féoregdende ar handlar regionernas arbete inom integration om insatser
for 6kad samverkan och insatser kopplade till kompetensférsérjning. Vad
galler det sistndmnda sarskilt insatser for utlandsfodda och/eller kvinnor.
Det forekommer dven insatser som kopplar till folkhélsa, entreprenorskap,
kultur och demokrati. Redovisningarna visar att regionerna ser integration
som inkluderat i ett storre strategiskt sammanhang. Saledes inkorporeras
integration i det regionala utvecklingsarbetet i en storre kontext. Nytt for i ar
ar att sex regioner?3? skriver om insatser for integration med anledning av
kriget i Ukraina och de flyktningar som tagit sig till Sverige darifran.

Insatser inom ramen for det bredare regionala utvecklingsarbetet

Mot bakgrund av ovan lyfter atta regioner24? att integration ar forankrat i allt
regionalt utvecklingsarbete och integrerar alla hallbarhetsdimensioner.
Gavleborg pekar pa att integration och mangfald ar en havstang for regional
tillvaxt och utveckling. Darmed skriver de att en starkt integration, 6kad
inkludering och minskat utanférskap ar alla aspekter som bidrar till
utveckling och tillvaxt. For att uppna detta har hallbarhetsintegrering valts
ut som metod vilket innebar att integration och mangfald ar en integrerad
del i allt regionalt utvecklingsarbete.

236 Blekinge, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Stockholm, Orebro.

237 Dalarna, Gotland, Halland, Jonképing, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skane, S6rmland,
Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Goétaland,
Ostergétland.

238 Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Uppsala, Varmland, Vésterbotten, Vastmanland.

239 Gotland, Halland, Kronoberg, Skine, Uppsala, Vastra Gotaland.

240 Dalarna, Gavleborg, Jimtland Harjedalen, Norrbotten, Stockholm, Vasternorrland, Orebro,
Ostergétland
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Jamtland Harjedalen och Norrbotten anger bada ett intersektionellt
perspektiv som implementeras i alla processer. Det vill sdga att de arbetar
for att sdkerstalla att integration och hallbarhetsdimensionerna inkluderas i
arbetet for att fraimja mangfald utifran kon, alder och bakgrund.

Blekinge, Jonkoping och Stockholm beskriver insatser for att utjamna
skillnader avseende folkhalsan. Jonk6ping anger deras hélsocoacher och
hélsoguider, medan Stockholm genomfor insatser for 6kad integration i linje
med deras regionala utvecklingsstrategi. Mer specifikt
husldkarmottagningar, utokade hembesdksprogrammet, familjecentraler och
halsokommunikatorer.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Regionernas insatser som framjar integration ar av betydelse fér utveckling
av strukturer och arbetssatt for langsiktigt kompetensférsorjningsarbete.
Kompetensforsorjning och kompetensutveckling ar ett utpekat strategiskt
omrade i den nationella strategin vilket ocksa avspeglas i regionernas
redovisningar.

Likt foregdende ar lyfter regionerna integration och mangfald som
nyckelfaktorer till ett framgangsrikt arbete for att mota
kompetensforsorjningsutmaningen. Om insatser och utmaningar kopplat till
kompetensférsorjning ar det 13 regioner24! som skriver. Aterkommande har
ar att regionernas arbete med integration priméart har som mal att 6ka
inkluderingen pa arbetsmarknaden for gruppen utrikesfodda. Ocksa att
regionerna arbetar med integration inom ramarna for den sociala
hallbarhetsdimensionen. Detta genom att verka for att forbattra
forutsattningarna for personer som ar langtidsarbetslésa eller som av andra
orsaker stdr langt ifran arbetsmarknaden.

Vastra Gotaland anger flera projekt som aktivt arbetar for att 6ka
inkluderingen for tillit och sammanhallning i regionen bland utrikesfédda
och framja inkludering och minska arbetslosheten i regionen. Kalmar skriver
om insatser i form av sprakutbildningar for att framja anstallningsbarhet och
forbattra nyanldndas integration. Dalarna anger att invandring med en god
integration ar en viktig del av 16sningen for en god kompetensférsorjning. De
skriver.

Dalarna har haft en relativt stor inflyttning av utomeuropeiskt fodda
under senare ar. DA manga av dessa ar i arbetsfor alder ar de ett viktigt
tillskott till arbetskraften. Att Dalarna har 1ag arbetsloshet och en liten
arbetskraftsreserv gor denna fraga dn mer angelagen. Forvaltningen har
ocksa fangat upp signaler pa oro hos naringslivet i regionen kring de
minskande nivaer i invandring som nu syns.

Gavleborg har via projektet eXtra stéd i Gdvleborg arbetat med att
starka integrationen inom ramen for kompetensférsorjning och
kompetensutveckling genom att erbjuda kombinationsutbildningar och
valideringsarbete. Regionen anger dven Vi stéller om! som arbetar for
att 6ka kunskapen om den sociala hallbarhetsdimensionen via
kunskapshojande insatser. Malet ar att stirka konkurrenskraften i
naringslivet genom mangfald och inkludering.

241 Bleking, Dalarna, Gavleborg, Jonk6ping, Kalmar, Kronoberg, Skine, Stockholm, Varmland,
Visterbotten, Vasternorrland, Vistmanland, Orebro.
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Vasterbotten lyfter fram tva systerprojekt Proaktiv och Priori vars syften ar
att forbattra forutsattningarna fér personer som befinner sig langt fran
arbetsmarknaden samt skapa aktiv planering hos Arbetsférmedlingen bland
malgrupperna. I Proaktiv, som riktar sig till individer under 30 ar, har var
fjarde deltagare fatt arbete eller kommit ut i studier samtidigt som halften
upplever att de gjort en stegforflyttning och kommit ndrmare jobb. I Priori,
dar malgruppen ar 6ver 30 ar har 15 procent kommit ut i arbete eller studier
av en malgrupp som dr mycket langt fran arbetsmarknaden.

Samverkan

Regionernas insatser inom samverkan pa integrationsomradet har
huvudsakligen haft tva fokus. Dels att kraftsamla kring fragor som ror
framjandet av integration i samhallet tillika arbetsmarknaden av
utrikesfédda pa regional niva. Dels handlar det om insatser dir samverkan i
sig lyfts som ett strategiskt verktyg. Inte bara for att forbattra integration
genom kunskaps- och erfarenhetsutbyte utan dven for att samordna och
genomfora insatser. 11 regioner242 redovisar samverkansinsatser pa ett eller
annat satt.

Vad avser integration i termer av att hjilpa utrikesféda in i samhallet och pa
arbetsmarknaden, berattar Vasternorrland om ett framgangsrikt arbete som
de utfér inom ramen for det regionala integrationsndtverket dar ocksa
Migrationsverket deltar. De skriver att:

Det gemensamma uppdraget ar att minska demografiska utmaningar och
starka den sociala hallbarheten i lanet. Integrationsnatverket har ocksa
utgjort basen fér samverkan kring skyddsbehévande enligt
massflyktsdirektivet. Lansstyrelsen bedémer att strukturen for
integrationsarbetet i lanet i sin helhet kan ses som en framgangsfaktor.
Samtliga kommuner har uppbyggda mottagarverksamheter och har éver
tid skapat ett hallbart mottagande. En nyckelfaktor bedéms vara att alla
kommuner tilldelas ett kommuntal?43 varje &r. Aven om detta 4r 1agt i
vissa kommuner skapas grundférutsattningar for att bibehalla uppbyggda
verksamheter.

Kronoberg belyser att de samlar sitt integrationsarbete i en Strategisk
regional 6verenskommelse - mottagande och etablering i arbets- och
sambhallsliv 2019-2025 (SOK). Arbetet utgar fran kategorierna
kompetens, boende, hilsa och delaktighet. Dessa har 15
samverkansomraden och arbetar gentemot nio delmal. Det
overgripande syftet anges vara att starka mottagande och etablering av
nyanldnda i lanet. Detta genom att 6ka deltagandet av malgruppen,
etablera metoder for en snabbare etablering samt erbjuda
kompetensutveckling och kunskapsunderlag for beslutsfattare.

242 Gotland, Gavleborg, Halland, Kronoberg, Norrbotten, Skdne, Uppsala, Vasternorrland,
Vistmanland, Orebro, Ostergétland.

243 Hur manga nyanlanda personer som kommunen ar skyldig att ordna boende till styrs av
det kommuntal som lansstyrelsen beslutar om. Kommuntalen utgdr i sin tur fran regeringens
beslut om ldnstal for varje lan, det vill siga hur mdnga nyanlidnda personer som ska anvisas
boende till respektive lan under aret. Hur ménga nyanlanda personer varje kommun ska ta
emot efter anvisning beror pA kommunens storlek, arbetsmarknadslage, det sammantagna
mottagandet av nyanlanda personer och ensamkommande barn samt hur ménga asylsokande
personer som redan vistas i kommunen.
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Orebro nidmner samverkan med alla kommuner och studieférbund
inom ramen for programmet Férdldraskap i Sverige som ger
asylsokande och nyanldnda fordldrar kunskap och forstaelse om att
vara foraldrar i Sverige.

Vastmanland lyfter integrationsinsatser i termer av kunskaps- och
erfarenhetsutbyte. [ samverkan med lansstyrelsens integrationsnatverk
synkroniserat lansstyrelsens integrationsstrategi med Vastmanland
Kompetensplan (KPV). Regionen identifierar flera omraden med stor
nytta av samverkan. Bland andra anges:

e Sambhillsorientering (KPV Rusta och matcha)

e Utbildning (KPV Rusta och matcha samverkan for framtidens
arbetsmarknad)

e Sysselsattning (KPV samtliga mdlomrdden)

Varmland beskriver i ett projekt finansierat av den europeiska socialfonden
Yrkesvdg Vidrmland. Ett samverkansprojekt tillsammans med atta andra
kommuner. Regionen anger att samverkan har etablerats eller forstarkts
mellan kommunernas olika verksamheter samt mellan kommunerna.
Regionala lartraffar har bidragit till larande och erfarenhetsutbyte mellan
kommunerna vilket har effektiviserat utvecklingsarbetet. I
fortsattningsarbetet efterstravar regionen att integrationen och den sociala
delaktigheten for utrikesfodda forbéattras. Till detta ocksa en mer
sammanhallen, malgruppsanpassad, rattssaker, effektiv och flexibel process
for tidig integration. De arbetar aven for att skapa forutsattningar for battre
samverkan och koordinering mellan samhallsaktérer med ansvar for
malgruppens integration i syfte att 6ka tredjelandsmedborgares mojligheter
att tidigare etablera sig i samhalls- och arbetsliv.

Utmaningar

Tio regioner244 beskriver utmaningar kopplat till arbetet med
integration. Det ar en stor variation bade i omfang och teman bland
regionernas redovisningar. Overgripande bottnar det i utmaningar
kring det operativa arbetet med flyktingmottagande, svarigheterna att
sysselsatta utlandsfodda och framfor allt kvinnor eller att skapa samsyn
kring integrationsfragan bland berérda aktorer.

Kronoberg och Dalarna uttrycker att en stor utmaning ar att det inte
rader tillrackligt stor samsyn eller att det finns en synkroniserad
proaktiv samverkan kring integrationsfragor. Kronoberg beskriver det
som:

Involvering av naringslivet och civilsamhallet ar en avgorande del
av integrationsarbetet. Omsesidigheten kan frimjas och
prioriteras dnnu tydligare och det ska vara mdjligt for aktorer att
kunna bidra utifran sina olika roller och forutsattningar.
Malgruppen behover involveras och kunskapen om dess olikheter
bor anvandas for utformning och anpassning av insatser.

Dalarna anger att en utmaning i arbetet med integrationsfragor ar att skapa
samsyn och forstaelse for dessa fragor bland projektsokare och andra

244 Dalarna, Gotland, Jonkdping, Kronoberg, Norrbotten, Uppsala, Vésterbotten,
Visternorrland, Vistra Gétaland, Ostergdtland.
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aktorer i lanet. Intresset for fragor om mangfald och jamstilldhet ar i manga
fall svagt bland foretag och aktérer som soker projektmedel.

Kriget i Ukraina

Fyra regioner245 beskriver att flyktingstrommarna fran Ukraina
paverkar deras integrationsarbete. Gotland har fatt prioritera att
forbereda sig pa ett relativt stort flyktingmottagande och sedan
koordinera ett mer beskedligt faktiskt soktryck. En forsvarande
omstandighet var ocksa att Migrationsverket lagt ned sin verksamhet pa
Gotland. Halland skriver att arbetet med integration under 2022 framst
fokuserat pd mottagandet av flyktingar fran Ukraina. Skdne och Vastra
Gotaland beskriver bada inomregionala samarbeten mellan parter fran
ndringsliv for att snabbt mobilisera insatser for att underlitta ett snabbt
intrade for flyktingar till studier eller arbete.

Ytterligare tre regioner246 anger utmaningar med flyktingmottagandet
fran Ukraina. Enbart Vasterbotten skriver i ar om utmaningar med
pandemin i relation till integrationen. Det anges ha varit en utmaning
for projekten dar nya arbetssatt behovts for att kunna genomfora
aktiviteter.

1.7.1. Resultat

16 regioner2+’ redovisar i olika omfattning resultat i form av prestationer.

Regionernas redovisning av resultat varierar i allt visentligt beroende pa
hur regionen tar sig an integrationsfragan samt vilken typ av insats som
genomfors. Resultaten avspeglar ocksa bredden pa insatserna. Nagra
exempel pa prestationer ges nedan.

Samhdllsorientering for nyanldnda.248

Ung féretagsamhet gor skillnad — Entreprenorskap for alla 1asar.249
Hdlsoinformatérer S6rmland.250

Pilot - Intensivutbildning i svenska for avancerade
inldrare/nyanlanda akademiker.251

e Ny typ av féretagsstod - Rekryteringsstod for mangfald /Stod vid
rekrytering av personer fédda utanfér Norden.252

16 regioner2s3 redovisar effekter. Likt andra delar i denna rapport har inte
alla regioner, for samtliga eller specifika insatser, gjort en tidsmassig
uppdelning. Detsamma galler om effekterna ar uppnadda eller férvantade.

245 Gotland, Halland, Skane, Vastra Gotaland.

246 Gotland, Uppsala, Kronoberg.

247 Dalarna, Gotland, Halland, Jonkoping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skane, Séormland,
Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Goétaland,
Ostergétland.

248 Ostergotland.

249 Vistmanland.

250 S6rmland.

251 Skane.

252 Norrbotten.

253 Dalarna, Gotland, Halland, Jonképing, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skane, Sérmland,
Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Goétaland,
Ostergétland.
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Nio regioner?54 anger om resultat i form av effekter ar férvantade eller
uppnadda. Nagra exempel pa effekter pa kort sikt ar:

e (Okad kunskap som bidrar till en férbattrad kompetensférsérjning i
lanet.zs
o Sammanhallet arbete inom integration och inkludering.256

Exempel pa effekter pa medellang sikt ar:

e Arbetsmarknaden ar tillganglig for alla.257
e Ettinkluderande och &ndamalsenligt mottagande.258
o Ett okat fysiskt vilmaende och en battre psykisk halsa.259

Exempel pa effekter pa lang sikt ar:

e Eninkluderande arbetsmarknad dar kompetensen méter behoven.260
e Framtidstro och livskvalitet.261
e Okad jamlikhet och inkludering.262

Mal som insatserna bidrar till

P3 ett 6vergripande plan hanvisar regionerna till malsattningar i den
regionala utvecklingsstrategin. Vanligt forekommande malsattningar som
regionerna hinvisar till i de regionala utvecklingsstrategierna har baring pa
inkludering, kompetensforsorjning, jimlik arbetsmarknad, jamlika
levnadsvillkor. Nagra exempel ar skapa fornyelseférmaga och
konkurrenskraft2é3, fler nya och viaxande foretag och fler foretagsamma
invanare264, likvardigt deltagande i arbets- och samhéllsliv265 Skane ar den
enda regionen som utoéver malen i den regionala utvecklingsstrategin
hénvisar till malen som ar formulerade i Agenda 2030. De mal som hanvisas
till ar god utbildning, god hélsa och valbefinnande, minskad ojamlikhet,
jamstalldhet samt anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.
Norrbotten dr den enda regionen som utéver malen i den regionala
utvecklingsstrategin hinvisar till den europeiska socialfondens andra
programomrade Okade 6vergdngar till arbete.

1.7.2. Sammanfattande analys

Regionernas arbete med integrationsfragor utgar fran flera identifierade
socioekonomiska utmaningar och behov. An mer i ar 4n féregdende ar pekar
regionerna pa radande omstiandigheter i samhéllsutvecklingen. Vaxande
arbetsloshet, lagkonjunktur i kombination med héga rantor samt
flyktingkrisen mot bakgrund av kriget i Ukraina beskrivs vara stora
utmaningar for regionens integrationsarbete. Kompetensforsorjning har likt

254 Dalarna, Gotland, Kronoberg, Norrbotten, Varmland, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra
Gotaland, Ostergotland.
255 Dalarna.

256 Halland.

257 Gotland.

258 Halland.

259 Skéne.

260 Gotland.

261 Skane.

262 Visterbotten.

263 Ostergotland.

264 Vasternorrland.

265 Vasterbotten.
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tidigare ar visat sig vara den storsta utmaningen i flera regioner. For att
mota utmaningarna anses samverkan vara en nyckelfaktor.

Regionerna skriver att integration och mangfald ses som styrkor och
konkurrensfordel bland naringslivsaktorer. I regionernas redovisningar har
integrationsperspektivet storst plats i deras arbete med
kompetensforsorjning.

Vi ser fran regionernas redovisningar en hog variation pad omstandigheter
och forutsattningar for integration i samhaéllet och pa arbetsmarknaden.
Detta eftersom utrikesfédda ar en heterogen grupp och inkluderar
nyanldnda, asylsokande, langtidsarbetsldsa, individer med fysiska och
psykiska utmaningar. Flera projekt som aterges i denna rapport har
beskrivits av regionerna med det 6vergripande syftet att skrdddarsy insatser
for den heterogena malgruppen.

Regionerna fortsatter att utveckla strategisk samverkan for att samordna,
stiarka och utveckla arbetet med integration pa flera omraden inom regionen.
Samverkansaktorer som nidmns ar framst lansstyrelsen och kommuner och i
andra fall dven larosaten, statliga myndigheter och aktdrer fran naringslivet
och civilsamhallet. Likt tidigare ar handlar det ofta om att identifiera en
kontext dar integration kan ha en ordinarie plats. Har antar regionerna inte
sdllan rollen som natverks- och kunskapsaktor. I det har sammanhanget
lyfter ocksa regionerna utmaningen om att det behdvs en battre samsyn
mellan berdrda parter, inte minst i niringslivet dar intresset for mangfald
och jamstélldhet ofta ar 1agt.

Regionerna beskriver integration som en del i ett storre strategiskt
sammanhang i den regionala utvecklingen. Flera regioner aterger betydelsen
av att arbeta samlat med jamstélldhet, jamlikhet, integration,
intersektionalitet bland andra aspekter i de regionala
utvecklingsprocesserna. Regionerna betonar att integration inte far blir ett
stupror for en hallbar regional utveckling och pekar ut integration som en
viktig aspekt for att nd social hallbarhet.

Sammanfattning — Integration

» Malgruppen for regionernas insatser pd omradet integration ar
heterogen.

* Merparten av insatserna som regionerna genomfér sker inom
kompetensforsorjningsomrédet.

* Manga regioner arbetar med att stirka samverkan pa regional
nivd for en battre maluppfyllelse.

* Huvudsakliga utmaningar ar kopplade till flyktingmottagande
och sysselsattning.

» Integration &r en viktig férutsattning for att nd social héllbarhet.

1.8. Miljo och Klimat

Miljoproblem och klimatférandringar ar i nationella strategin identifierat
som en av tre stora samhallsutmaningar. Instruktionen for redovisningen ar
att:
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e Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med att starka
integrering av miljo och klimat har genomférts under aret. Beskriv
dven eventuella utmaningar i genomférandet.

e Ge exempel pd insatser som har genomforts eller initierats under
aret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med anslag 1:1
Regionala utvecklingsatgiarder men dven insatser med annan
finansiering kan redovisas.

Samtliga 21 regioner redovisar, i varierande omfattning, insatser inom miljo-
och klimatomradet. Redovisningarna visar bade en betydande bredd i vad
som gors saval som ett djup och langsiktighet i arbetet. Det framstar som att
miljo- och klimatfragan ar av stor betydelse for den regionala utvecklingen
och att dess inverkan pa andra politikomraden i allt hégre grad beaktas. De
kategoriseringar som valts ut har en tydlig koppling till flera av de
strategiska omradena i den nationella strategin.

1.8.1. Genomfdérande — Arbete med att starka integrering av
miljo och klimat

Jamtland Harjedalen arbetar for att framja fossilfria transporter och
konsumtion. Det har skett genom insatser som energi- och klimatradgivning,
samordning av energi- och fastighetsnatverket, hallbara tjanste- och
pendlingsresor, fornybara drivmedel for tunga transporter, laddbara
transportbilar, och utveckling av laddinfrastruktur i lanet. S6rmland har
inom ramen for projektet Vdgar till hdllbar regional utveckling?66 utvecklat
verktyg for hallbarhetssiakring. Dessa verktyg tar sin utgangspunkt i den
regionala utvecklingsstrategin och &mnar bidra till malen i Agenda 2030.
Vasternorrland skriver att de stora bolagen i lanet arbetar kontinuerligt med
omstéllning féor minskad miljé- och klimatpaverkan, 6kad
energieffektivisering och cirkular ekonomi. Vasternorrland menar vidare att
en effekt av detta ar att hogre krav pad sma och medelstora foretag som
underleverantorer. Vastra Gotaland skriver att de under aret i stort sett har
fasat ut fossila branslen i kollektivtrafiken och att elektrifieringen av
kollektivtrafiken har skett i snabb takt. Vasttrafik har Nordens storsta el-
bussflotta och under 2022 har medel avsatts for elektrifiering av Vasttrafiks
farjetrafik.

Miljo och klimat i arbetet med hallbar regional utveckling

Alla regioner beskriver arbetet inom miljo- och klimatomradet som del av
det bredare regionala hallbarhetsarbetet. Det ar 10 fler jAmfort med de
regioner som skrev om det foregdende ar267. Sju regioner268 kopplar arbetet
specifikt pa ett eller annat sétt till Agenda 2030. Ostergotland anger att de
integrerar Agenda 2030 i det regionala utvecklingsarbetet dar en av
hallbarhetsaspekterna ar miljo i balans. Vastmanland aterger flera planer,
strategier och forum som arbetar med ett eller flera hallbarhetsperspektiv
sasom Affdrsplan Vistmanland, Lédnstransportplanen, och EffektForum
Vistmanland.

266 Tillvaxtverkets regeringsuppdrag att utveckla och starka arbetet med hallbar
utveckling inom det regionala tillvaxtarbetet, N2019/02162/RTL (delvis).

267 Dalarna, Jamtland Harjedalen, Jonkoping, Kronoberg, Skane, Varmland, Vastmanland,
Visterbotten, Vasternorrland, Ostergotland.

268 Dalarna, Halland, Norrbotten, Sérmland, Virmland, Vastmanland, Ostergotland.
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Hallbara transporter

Tio regioner2¢? beskriver insatser inom hallbara transporter. Precis som
foregaende ar aterger regionerna insatser som handlar om att minska
utslapp fran transporter, paverka resvanor, byta ut eller underlatta for
anvandning av fossilfria drivmedel (el, biogas eller vatgas) inom persontrafik
saval som kollektivtrafik.

Gavleborg skriver att transportsektorn fortsatt star fér en stor del av
regionens klimatpaverkan. Insatser for att uppna en fossiloberoende
transportsektor och ett hallbart resande sker bland annat genom
transportinfrastrukturplanering, integrering av miljo- och klimatfragorna i
underlag och beslut samt installation av tank- och laddinfrastruktur.
Kronoberg skriver att integrering av klimat- och miljéaspekter genom
hallbarhetssakringsverktyget bland annat har skett i trafikplaneringen
sasom vid utvecklandet av stadstrafik i Ljungby. Orebro skriver att ldnets
vaxthusgaser fortsatter att minska men behdver minska mer for att
nationella malen om minskade utsldapp ska nas till 2030 och 2045. I lanet
efterstravas att upphandling i hogre utstrackning ska anvindas som ett
verktyg att nd ett fossilfritt samhalle. Okad drivkraft och férindrat
resmonster bidrar ocksa till att minska utsldppen. Det har noterats i ldnet
genom en 6kad efterfragan pa elbilar samt via framgangsrika kampanjer for
vik- och elcyklar.

Energifragor och elforsorjning

15 regioner?7? anger att de arbetar med energi och elférsorjning.
Redovisningarna handlar i huvudsak om energieffektivisering, elférsorjning
och energisystemet. Dalarna skriver att arbetet med energi- och
klimatstrategin bedrivs framst i natverket Energiintelligent Dalarna som
faciliteras av regionen och Lansstyrelsen. Inom handlingsprogrammet fér en
fossilbranslefri region 2030 har Kalmar tagit fram redovisningarna
Energibalans Kalmar Idn 2019 och Elforsorjning i Kalmar ldn.
Redovisningarna undersoker elnétets status och tillgang pa el for att klara
energiomstallningen och expansionen for att utveckla naringslivet.
Gavleborg berattar att intresset for energifragor ar stort pa grund av de hoga
energipriserna och insatser har bland annat genomfo6rts for att avlasta
elnatet.

Atta regioner271 anger insatser kopplade till elférsorjning och energisystem.
Kronoberg skriver att energirddgivning och elfragan sarskilt prioriteras.
Vasternorrland belyser projektet GREEN som under aret kartlagt foretagens
forstaelse for och syn pa den grona omstallningen. Projektet undersokte
aven sma och medelstora foretags behov av stod inom energieffektivisering
och cirkulara modeller. Projektet resulterade i att foretag idag far coachning
fran RISE och regionala energikontor i samverkan med deras grona
omstéllning med finansiering fran Vinnova. Angransande till detta redovisar
Vasternorrland att:

269 Blekinge, Gavleborg, Halland, Jamtland Hérjedalen, Kronoberg, Varmland, Vasterbotten,
Vistra Gétaland, Orebro, Ostergétland.

270 Dalarna, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jonkoping, Kalmar, Kronoberg, Skane,
Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vistmanland, Vistra Gétaland, Orebro, Ostergétland.
271 Kronoberg, Kalmar, Varmland, Vésternorrland, Vastmanland, Vastra Gotaland,
Ostergétland, Halland.
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Framtidens elforsorjning lyfts som avgorande for att na miljomalen.
Samtidigt innebar investeringar i infrastruktur, exempelvis vindkraft,
ocksa en belastning pa var milj6. Darfor ar kunskapshdjande insatser som
ger samsyn i utmaningar och malkonflikter viktiga. Detta har ocksa varit
tongivande i ny lansinfrastrukturplan for att integrera miljo och klimat i
det regionala utvecklingsarbetet.

Varmland har haft en utbildningsserie om laddinfrastruktur och
energieffektiviseringsstod till foretag. Vastmanland beskriver satsningen
EffektForum med malsattningen att skapa en robust energiforsérjning som
underlattar etableringar, naringslivsutveckling och tillvixt inom ramen for
gallande miljo- och klimatmal. Vastra Gotaland arbetar med aktorer inom
industrin och energibranschen for att kunna moéta framtida elbehov.

Miljodriven naringslivsutveckling och cirkularitet

Tio regioner?72 anger insatser inom miljodriven naringslivsutveckling.
Vasternorrland har utrett foretagens forstaelse for och syn pa gron
omstéllning samt deras behov av stéd inom energieffektivisering och
cirkulédra affairsmodeller. Utifran utredningens slutsatser erbjuds coachning
till foretagen for gron omstallning. Norrbotten skriver att ndringslivet och
organisationer arbetar med grona omstallningen och for att bidra till méalen i
Agenda 2030. Halland har beviljat medel genom energikartlaggningscheckar
for att stodja sma och medelstora foretags grona omstéllning. Skdne arbetar
tillsammans med naringslivet for att stimulera gron teknikutveckling och
innovation. Vasternorrlands arbete med hallbara leverantorskedjor har
genererat stora energibesparingar inom vardverksamheter.

Samarbete med lansstyrelserna

Tolv regioner?73 skriver om samarbete med lansstyrelserna. Primart beror
det de gemensamma energi- och klimatstrategier och/eller samarbeten med
energikontoren. Jonkoping redovisar om ett nira och bra samarbete med
lansstyrelsen inom klimatradet inom vilket ldnets klimatvecka ar en
gemensam insats. Stockholm redovisar ett flertal aktiviteter, exempelvis
Klimatarena Stockholm, for att genomfora Klimatfirdplanen.

Utmaningar

13 regioner274+ anger utmaningar i deras miljo- och klimatrelaterade arbete.
Orebro sticker ut i redovisningarna med att lyfta fram att Igkonjunkturen
och andra kriser innebar att klimat- och energifragan nedprioriteras hos
bade foretag, offentliga organisationer och privatpersoner. Daremot lyfter
flera regioner en angriansande utmaning kopplat till just energiférsorjning
och elpriserna. Skane upplever utmaningar med att uppratthalla en sakrad
hallbar energiforsorjning. Under aret har flera energirelaterade insatser
initierats och genomférts. Aven hallbar vattenforsorjning beskrivs som en
utmaning bland annat pa grund av en vaxande befolkning. Kalmar och
Jonkoéping menar att de hogre elpriserna har varit anstrangande. J6énkdping
har genomfort en rad olika insatser inklusive en regional

272 Gavleborg, Halland, Jonkoping, Norrbotten, Skane, Stockholm, S6rmland, Vasternorrland,
Vastmanland, Vastra Goétaland.

273 Blekinge, Dalarna, Jamtland Hérjedalen, Jonkoping, Kalmar, Kronoberg, Skine, Stockholm,
Uppsala, Varmland, Vistra Gétaland, Ostergdtland.

274 Gavleborg, Halland, Jonkoping, Kalmar, Kronoberg, Skane, Sérmland, Vésterbotten,
Visternorrland, Vastmanland, Vastra Gotaland, Orebro, Ostergétland.
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energisparkampanj. Kalmar har gett ett utokat uppdrag for Energikontor
Sydost for att ge radgivning och stod till lanets foretag.

Kalmar berattar att en utmaning ar att energigaser sdsom biogas ifragasatts
pa EU-niva. Som skogsldn har Kalmar goda forutsattningar att producera
biogas, varpa de pabdrjat ett paverkansarbete gentemot EU gallande
biogasens status. Vasterbotten trycker ocksa pa utmaningen med
malkonflikter inom den gréona omstéllningen. Ett exempel ar behovet av
utvinning av mineraler och 6kad energiproduktion som kan ha negativa
milj6- och klimateffekter.

1.8.2.Resultat

Alla regioner féorutom en?’s redogor for resultat i form av prestationer. Sju
regioner276 redovisar om prestationerna och effekterna ar uppnadda eller
forvantade. [ och med att det ar en stor bredd pa insatserna inom milj6- och
klimatomradet ar det dven en bredd pa de redovisade prestationerna.
Redovisningarna beskriver exempelvis:

e Utbildningar och radgivning till féretag gallande gron omstéllning?77

e Finansiering for grona investeringar278

e Samverkan for kunskapshojande tillika kunskapsdelandeinsatser
(natverk, workshops, seminarier och konferenser)279

e Utvidgad laddinfrastruktur2so

Samtliga regioner med undantag for en region28! aterger effekter. Exempel
pa kortsiktiga effekter ar:

e Hogre kunskap, medvetenhet och fordndrat beteende om drivmedel,
laddning, kompetensforsorjningsbehovet och information om
ekonomiskt stgd282

e Hogre energieffektivisering?83

e (Okad samverkan och informationsspridning om elektrifiering av
transportsektorn?s+

Exempel pa medellang sikt ar:

Okad produktion och anvidndning av férnybara drivmedel28s

o Kontinuerlig minskning av vaxthusgaserz28é

e Naringslivsfrimjande aktorer arbetar &n mer med milj6- och
klimatfragor i deras arbete och kan koppla foretag till ratt aktorer2s?

275 Vasterbotten.

276 Dalarna, Halland, Sormland, Varmland, Vasternorrland, Vistra Gotaland, Orebro.

277 Kalmar, Kronoberg, Varmland.

278 Jonkoping, Varmland.

279 Gavleborg, Jonkoping, Stockholm, Uppsala, Jamtland Hérjedalen, Jonkdping, Kalmar,
Norrbotten, Visternorrland, Orebro, Ostergétland, Kronoberg.

280Kalmar, Kronoberg.

281Vasterbotten.

282 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Hérjedalen, Jonkdping, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Skdne, Stockholm, Sérmland, Vasternorrland, Vastmanland.

283 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jonkdping, Kronoberg,
Sérmland, Virmland, Vasternorrland, Vistmanland, Ostergotland.

284 Stockholm.

285Gavleborg.

286Gotland.

287 Vastmanland.
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Exempel pa lang sikt ar:

e Fossiloberoende transportsektor och ett hallbart resande288
e God konkurrenskraft och tillvaxt i naringslivet2s9
e Ny industriell samverkan290

Mal som insatserna bidrar till

Samtliga regioner forutom en2°! redovisarar mal som insatserna bidrar till.
14 regioner292 redovisar att insatserna genomfors mot bakgrund av malen i
de regionala utvecklingsstrategierna. Ett par regioner kopplar insatser till
malen i Agenda 203029. [ 6vrigt bottnar malsittningarna i att regionerna ska
minska miljé- och klimatpaverkan samt att de ska vara innovativa och
nytdnkande. Exempelvis redovisar Halland mal om minskat klimatavtryck,
hallbart resursutnyttjande och ett hallbart naringsliv inom ramen for
Hallands strategi fér hdllbar tillvdxt.

1.8.3.Sammanfattande analys

Samtliga regioner redogor for insatser kopplat till miljo- och klimatomradet.
Insatserna handlar bland annat om radgivande insatser och samordning av
natverk. Pa en 6vergripande niva utgar insatserna fran regionernas
respektive regionala utvecklingsstrategier. Vissa regioner hanvisar dven till
Agenda 2030-malen i sina insatser.

Likt tidigare ar ser vi att regionernas roll varierar beroende pa vilken fraga
inom miljo och klimatomradet som avses. Pa en 6vergripande niva
konstaterar vi att milj6- och klimatperspektivet utgor en stor och viktig del i
de regionala utvecklingsstrategierna. Perspektivet har en tydligare
forankring i regionernas arbete. I stort sett samtliga beskriver arbetet inom
miljo- och klimatarbetet som del av det bredare regionala
hallbarhetsarbetet.

Regionerna lyfter flera utmaningar. En av dessa ar lagkonjunktur samt att
den grona omstallningen utmanas av behovet av en 6kad energiproduktion
som kan ha negativa effekter pa miljon. Klimat- och miljoarbetet ar
allomfattande och forutsatter ett langsiktigt perspektiv, varav malkonflikter
ar vanligt forekommande i regionernas redovisningar.

Transportsektorn star for en stor del av koldioxidutslappen och andra
fororeningar. Regionernas insatser handlar till stor del om att minska
utsldppen men dven om att paverka resvanor, energi- och elfdrsorjning samt
att framja fossiloberoende (el, biogas eller vatgas).

Regionerna beskriver flera insatser for att framja en miljodriven
naringslivsutveckling. Exempelvis genom olika stod till foretag vilka
utvecklar nya tekniker och innovationer i syfte att minska klimatavtrycket.
En annan insats som regionerna beskriver ar deras arbete med cirkuldra
resursfloden. Genom att dteranvanda och dtervinna material kan behovet att
utvinna nya resurser minska parallellt med att miljépaverkan fran

288 Gavleborg.

289 Gotland, Halland, Jénképing, Norrbotten, Sérmland. Virmland, Orebro.

290 Ostergotland.

291 Visterbotten.

292 Gavleborg, Dalarna, Jaimtland Harjedalen, Jonkoping, Kalmar, Norrbotten, Skane,
Stockholm, Sérmland, Uppsala, Visternorrland, Vastmanland, Vistra Gétaland, Orebro.
293 Skane, Sormland.
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avfallshantering minskas. Det kan i forlangningen resultera i nya
affairsmodeller och en mer hallbar ekonomi.

Regionerna aterger olika foretagsstodjande tjanster och utredningar med
syftet att fa fram ny teknik och innovation som kan minska pa
klimatavtrycket. Flest insatser kopplas till energifragan och elférsorjningen.
Mer specifikt insatser for energieffektivisering, elfdrsorjning och
energisystemet. Det ar tydligt att regionerna dr mana om att skapa
forutsattningar for en mer robust energiforsorjning. Dels for det befintliga
naringslivet, dels for att underlatta for framtida etableringar.

[ stort sett alla regioner redogor for resultat i form av prestationer och
effekter men i vissa fall ar det otydligt hur regionerna sarskiljer dessa fran
varandra. Som vi redogor for ovan ar miljo- och klimatfragan valdigt bred. En
naturlig konsekvens av detta dr att de redovisade insatserna ar varierade.

Sammanfattning — Miljo & klimat

e Regionerna beskriver att arbetet med miljé- och klimatfrdgorna ar
brett och 13dngsiktigt.

o Det finns en tydlig férankring av miljé- och klimatfrdgan i
regionernas regionala utvecklingsstrategier.

o Na3gra regioner kopplar dven arbetet till Agenda 2030.

e En majoritet av regionerna redovisar insatser kopplat till
energifrdgor och elfrsérjning.

e Hdga elpriser och l&gkonjunktur riskerar att nedprioritera
regionernas insatser inom miljé- och klimat.
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2. Aterrapportering 2 - Férdelning av anslag 1:1 Regionala
utvecklingsatgarder

Det hér kapitlet beskriver regionernas och ldnsstyrelsernas redovisningar
for anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgarder.

Redovisningskravet fokuserar pa fordelningen av medel fran anslag 1:1
Regionala utvecklingsatgarder och hur anviandningen bidrar till att uppfylla
malen i det regionala utvecklingsarbetet.

Regeringen fordelar arligen sarskilda medel for regionala
utvecklingsatgarder till regionerna.2%4 Medlen kommer fran anslaget 1:1
Regionala utvecklingsatgarder inom utgiftsomrade 19 Regional utveckling.
Medlen kan bland annat anvadndas till att finansiera projektverksamhet,
regionala foretagsstdod samt stod till kommersiell service.

Olika regioner har olika mycket anslag 1:1 att tillgd och anvandningen
varierar Over aren. Sammantaget innebar det att det ar svart att dra
generella slutsatser kring regionernas utvecklingsarbete, baserat pa
anvandningen av anslag 1:1 under ett specifikt ar.

Lansstyrelsernas anslag far inte anvandas for nya projektinsatser. Det far
endast avse utbetalningar med anledning av ekonomiska dtaganden gjorda
2019 eller tidigare ar samt till uppféljning och utvardering av tidigare
beslutade insatser samt vid behov dven for att sdkerstilla
uppféljningssystem.295

Tillvaxtverket beskriver dven regionernas verksamhet i en annan rapport
om uppfdljning av regionala foretagsstdd, stod till projektverksamhet samt
stod till kommersiell service.29

Utformningen av redovisningskravet for regionerna respektive
lansstyrelserna skiljer sig at.

Regionernas redovisning ska innehalla:297

e En beskrivning av féordelningen av anslaget mellan
projektverksamhet, regionala foretagsstod och stod till kommersiell
service.

e En beskrivning om hur anslaget anvants for att uppna en ekonomisk,
social och miljomassig hallbar utveckling.

e En beskrivning om hur anslaget har bidragit till att nd malen i den
regionala utvecklingsstrategin, det regionala
strukturfondsprogrammet och de territoriella
samarbetsprogrammen (Interreg).

e En beskrivning pa vilket sitt olika territoriella perspektiv har
beaktats och paverkat fordelningen av medel fran anslaget inom
lanet.

294 Nationell strategi for héllbar regional utveckling i hela landet 2021-2030.

295 Regleringsbrev for budgetaret 2022 avseende anslag 1:1 Regionala utvecklingsdtgarder
inom utgiftsomrade 19 Regional utveckling.

296 Tillvaxtverket. Uppfoljning av regionala foretagsstod, stod till projektverksamhet och stod
till kommersiell service, 2022.

297 Se Tillvaxtverkets redovisningsmall av villkorsbeslut 2022.

74



Lansstyrelserna ska redovisa hur deras tilldelning av medel fran anslaget 1:1
Regionala utvecklingsatgarder inom utgiftsomrade 19 Regional utveckling har
bidragit till att na mal i den regionala utvecklingsstrategin, det regionala
strukturfondsprogrammet och de territoriella samarbetsprogrammenz98. Av
redovisningen ska framga hur olika territoriella perspektiv har beaktats och vilken
hansyn som har tagits till forutsattningar som rader i olika delar av lanet och hur
det har paverkat férdelningen av medel inom lanet.

Nedan foljer en sammanstallning av regionernas och lansstyrelsernas
redovisningar. For mer detaljerad information om regionernas
redovisningar, se bilaga 1, tabell 8 Anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgarder.

2.1.Fordelning av 1:1-anslaget mellan insatser
Alla regioner svarar pa fragan men det ar inte alla som anger hur de har
fordelat anslag 1:1.

16299 regioner skriver att medel fordelas mellan projektverksamhet,
regionala foretagsstdd och stod till kommersiell service varav tre regioner300
ocksa anger anvandning av medel till uppfoljning och utvardering. Skane och
Uppsala fordelar anslaget till projektverksamhet och kommersiell service
medan tre regioner3°! anvander hela anslaget till projektverksamhet.
Gotland och Skédne uppger dock att React-EU har medfort att justeringar har
gjorts i fordelningar jaimfort med tidigare ar.

18 regioner30z anger att mest anslagsmedel tilldgnas projektverksamheten. |
tre regioners3% redovisningar framgar det inte hur fordelning av anslaget
ser ut. Vasternorrland redovisar dock att merparten av antalet beviljade
drenden utgors av foretagsstod.

Nio regioner3%4 redovisar att de arligen beslutar om riktlinjer eller liknande
avseende fordelningen till de olika stodformerna. Riktlinjerna ger riktmarke
och utifrdn behov och efterfrdgan kan justeringar i fordelningarna ske. Fyra
regioner305 uppger att de inte har nagon formellt beslutad férdelning pa
forhand av anslag 1:1. Kronoberg skriver i stillet att de anvander sig av
modellen att vid fordelning av medel huvudsakligen utga ifran
bemyndiganderamen. Sju regioner3%6 skriver inget om inriktningsbeslut eller
liknande.

Norrbotten redovisar ocksa andel avslagna foretagsstod och dess orsaker. Av
164 inkomna ansokningar om foretagsstdd har 125 beviljats och 39 har
avslagits. Andelen avslag ligger cirka 24 procent. De allra flesta som fatt

298 Se redovisningskrav i regleringsbrev for budgetaret 2022 avseende lansstyrelserna under
avsnitt 1, punkt C4.

299 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jénkdping, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Virmland, Visterbotten, Vasternorrland, Vistmanland, Vastra Gotaland, Orebro
Ostergétland.

300 Givleborg, Vasterbotten och Orebro.

301 Gotland, Stockholm, Sérmland.

302 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jonkoping, Kronoberg, Norrbotten, Skane,
Stockholm, Sérmland, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vastmanland, Vastra Gotaland,
Orebro, Ostergotland.

303 Jamtland Harjedalen, Kalmar, Vasternorrland.

304 Bleking, Dalarna, Gotland, Kalmar, Norrbotten, Varmland, Vésterbotten, Orebro,
Ostergétland.

305 Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Sérmland, Vasternorrland.

306 Halland, Jonkoping, Skdne, Stockholm, Uppsala, Vastmanland, Vastra Gotaland.
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avslag ar foretag som verkar pa lokal /regional konkurrensutsatt marknad,
att behov av stdd inte foreligger eller att ansékningarna ar inkompletta.

2.2. Anslagets anvandning for att uppna en ekonomisk,

social, och miljomassig hallbar utveckling
Alla regioner besvarar fragan om anslagets anvandning for att uppna en
ekonomisk, social och miljomassig hallbar utveckling. Regionernas svar
varierar i omfattning och innehall.

Tio regioner3%7 beskriver den regionala utvecklingsstrategin och andra
strategier som grund for beslut om stod, att de ar hallbarhetsintegrerade och
bidrar till att uppna hallbarhetsdimensionerna eller Agenda 2030. Till
exempel beskriver Gotland att samtliga beslut om medfinansiering har utgatt
ifran prioriteringar och effektmal i den regionala utvecklingsstrategin dar
effektmalen relateras till hallbarhetsdimensionerna och agenda 2030.

Atta regionersos redovisar att de arbetar utifran beslutad
finanseringsstrategi, finansieringsplan eller liknande dokument som styr
anvandningen av anslag 1:1. Norrbotten beskriver att deras
finanseringstrategi fokuserar pa projektstdd och hur ekonomisk, social och
miljomassig hallbarhet ska integreras i satsningarna som finansieras.
Gavleborg har en finansieringsplan dar hallbarhet ar en av fyra kriterier.
Vastmanland har under aret tagit fram principer for hallbar finansiering som
hanterar hallbarhetsdimensionerna, hallbarhetsaspekter samt Agenda 2030,
och som ska vara vigledande nar nya foretagsstod och projekt utformas, vid
bedémning, prioritering och uppféljning. Aven Orebro har tagit fram forslag
till Riktlinje regionala utvecklingsmedel 1:1 - Finansiering fér en hdllbar
utveckling. I Dalarna och pa Gotland pagar ett arbete for att ta fram en plan
for strategisk finansiering.

Nio regioner3% lyfter metoder eller verktyg som de tillimpar for att
sdkerstilla att anslaget bidrar till hallbarhetsdimensionerna. Jamtland
Héarjedalen har en hallbarhetshandbok for handlaggare som i stodgivningen
ska komplettera handlaggarfragorna i Nyps 2020 och ge ytterligare
vagledning i beddmningen av hur satsningen eller investeringen bidrar till
social, ekonomisk och miljomaéssig hallbarhet. Kalmar fortsatter att utveckla
den hallbarhetsguide som finns i anslutning till Min ansékan319. Kronoberg
tillampar en forandringslogik for hallbarhet inom projektutvecklingen samt
en process for hallbarhetssikring av foretagsstoden. Sormland redovisar att
de bedémer drenden bland annat utifran framtagna checklistor, sarskilda
villkor och uppféljning. Vasternorrland tillampar nya beredningsfragor som
synliggor bidrag till hallbarhet fran olika insatser och en tankekarta fér som
synliggor hallbarhetsdimensionerna. Det bidrar till starkt kunskap och
formaga hos aktorerna att gora ytterligare insatser for en 6kad hallbarhet.

307 Blekinge, Dalarna, Gotland, Halland, Jonkoping, Skane, Uppsala, Varmland, Vastra Gotaland,
Orebro.

308 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Norrbotten, Vasterbotten, Vastmanland,
Orebro.

309 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Kronoberg, Skane, Sormland,
Vasternorrland.

310 Min Ansoékan (minansokan.se).
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Tio regioner3!! redovisar att det i alla projektansékningar ska framga hur
projekten bidrar till hallbar utveckling eller till genomférandet av Agenda
2030. Blekinge arbetar for att samtliga hallbarhetsaspekter ska integreras i
ansokningar om projekt- och foretagsstod fran start. Tva regioner312
beskriver att arenden bedoms i handlaggningen utifran hur de bidrar till
ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet. Vairmland anger att de
hallbarhets sdkrar alla projektansékningar. Halland uppger vilka Agenda
2030 mal fordelningen av anslag 1:1 bidrar till.

Fem regioner3!3 redovisar sarskilda satsningar inom en av dimensionerna
ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet. Jamtland Harjedalen och
Vastmanland redovisar att de erbjuder stod till
energieffektiviseringsatgarder. Norrbotten uppger att de finansierar tio
projekt inom social hallbarhet och nio projekt som direkt bidrar till att
uppna miljdmassiga effekter. Stockholm uppger att det ar vanligt att enskilda
projekt primart fokuserar pa en av de tre hallbarhetsdimensionerna. Ett
exempel dr inom det utpekade strategiska omradet Underldtta for strategisk
kompetensforsidrjning dar projekt aterfinns med fokus pa social hallbarhet.
Flera projekt inom det omradet fokuserar pa exempelvis arbetssvenska for
specifika branscher, sdsom serviceyrken eller vard och omsorg for att bidra
till 6ka utrikesfédda unga och kvinnor samt nyanldndas mojligheter att
ndrma sig samhallet och arbetsmarknaden.

Atta regionersi4 lyfter ocksa arbete inom sina projekt Vdgar till hdllbar
utveckling31s dar finansiering ar en obligatorisk insats for regionerna att
arbeta med.

2.3. Anslagets bidrag till maluppfyllelse i regionala

utvecklingsstrategier
Alla regioner redovisar att anslag 1:1 bidrar till maluppfyllelse i den
regionala utvecklingsstrategin. Atta regioner316 beskriver att de beviljar
anslag utifran sina regionala utvecklingsstrategier. Tolv regioner31?
beskriver mer konkret vilka mal och delmal som anslaget bidrar till i den
regionala utvecklingsstrategin. Blekinge nimner inte den regionala
utvecklingsstrategin explicit. Fem lansstyrelser318 redovisar hur anslag 1:1
har bidragit till maluppfyllelse i regionala utvecklingsstrategier.

Kronoberg beskriver att de har uttalat ett formellt krav att projekt ska ligga i
linje med och bidra till att uppna malen i den regionala utvecklingsstrategin
och den nationella strategin. Ett annat exempel ar S6rmland som redovisar
att samtliga projekt som finansieras genom anslag 1:1 faller inom ramen for
den regionala utvecklingsstrategin. Detta da bade forordning 2017:583 om

311 Blekinge, Gotland, Halland, Jénké6ping, Kalmar, Stockholm, Sérmland, Uppsala, Orebro,
Ostergétland.

312 Jamtland Héarjedalen, Vastra Gotaland.

313 Dalarna, Jamtland Harjedalen, Norrbotten, Stockholm, Vastmanland.

314 Blekinge, Dalarna, Gotland, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Sérmland, Vasternorrland, Véstra
Gotaland.

315 Tillvaxtverkets regeringsuppdrag att utveckla och starka arbetet med hallbar
utveckling inom det regionala tillvaxtarbetet, N2019/02162 /RTL (delvis).

316 Dalarna, Blekinge, Jénkoping, Kronoberg, Skane, Sormland, Uppsala, Vasternorrland,
Orebro.

317 Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Hérjedalen, Kalmar, Norrbotten, Stockholm,
Varmland, Vasterbotten, Vastmanland, Véstra Gétaland, Ostergdtland.

318 Kronoberg, Norrbotten, Virmland, Vasternorrland, Ostergétland.
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regionalt tillvixtarbete och anslaget medfor att medlen styr mot den
regionala utvecklingsstrategin. Utifran det provar regionen om projekt gar i
linje med den regionala utvecklingsstrategin.

Norrbotten redovisar hur anslag 1:1 fordelats utifran sin regionala
utvecklingsstrategis fyra prioriteringar. Aven Vistra Gétaland redovisar en
struktur med fyra program for hallbar utveckling som ar kopplade till deras
regionala utvecklingsstrategi och anger att mest anslag anvands till insatser
inom Stdrka innovationskraften och Bygga kompetens. Ostergétland
redovisar ocksa exempel pa projekt som bidrar till sin regionala
utvecklingsstrategis sex prioriterade omraden.

Fem regioner319 synliggor betydelsen av anslag 1:1 for det regionala
utvecklingsarbetet. Stockholm redovisar att anslaget ar ett viktigt verktyg for
att stotta och framja insatser som bidrar till de fyra 6vergripande malen i
den regionala utvecklingsstrategin. Blekinge skriver om férutsattningarna
for att kunna vaxla upp anslaget samt att det bidrar till att stodja langsiktiga
regionala utvecklingsprocesser inom exempelvis kompetensforsorjning,
utveckling av hallbara transportsystem, entreprenorskap och innovation. I
Jamtland Harjedalen ar tillgdngen till skattefinansierat utvecklingskapital
mycket begransad hos ldnets kommuner och regionen. Anslaget ar darfor
avgorande for medfinansiering av projekt och atgarder/investeringar i
foretag som forverkligar den regionala utvecklingspolitiken. Kalmar och
Uppsala anger att anslaget ar det viktigaste redskapet for att medfinansiera
utvecklingsinsatser i den regionala utvecklingsstrategin och tillh6rande
handlingsplaner.

Tre regioner320 beskriver svarigheter i att bedoma anslagets bidrag till att na
malen i den regionala utvecklingsstrategin. Dalarna uppger att systematisk
uppfoljning av maluppfyllelse saknas gillande deras féregaende regionala
utvecklingsstrategi. For nu gillande regionala utvecklingsstrategi finns
faststéllda indikatorer. En forsta matning genomférdes under 2022.
Vasternorrland uppger att aven om alla stdd som de beviljar ur 1:1-anslaget
ligger i linje med den regionala utvecklingsstrategin kan langsiktiga effekter
inte matas forran efter nagot eller nagra ar. Givleborg redovisar att nirmare
en fjardedel av de beviljade medlen stddjer projekt som inte styr mot nagon
av den regionala utvecklingsstrategins prioriteringar da manga av projekten
som pagar beslutades innan nuvarande regionala utvecklingsstrategi antogs.

Lansstyrelsen i Kronobergs lan redovisar projektet Innovativ sanering som
bidrar till den regionala utvecklingsstrategins prioritering Utveckla en
innovativ region och ett brett ndringsliv. Lansstyrelsen i Norrbottens lan
lyfter samverkansprojektet Regional férnyelse dar forskningsredovisningar
tas fram och utgor beslutsunderlag i det regionala utvecklingsarbetet.
Lansstyrelsen i Varmland redovisar att projektverksamhet inom miljg,
klimatanpassning och landsbygdsutveckling starkt lansstyrelsens arbete och
bidrag till den regionala utvecklingsstrategin. Lansstyrelsen i Vasternorrland
redovisar att pagdende projekt ryms inom omradena innovation och
foretagande samt attraktiva miljoer och tillganglighet. Aven Lansstyrelsen i
Ostergotlands lin redovisar projekt inom attraktiva miljéer och

319 Blekinge, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Stockholm, Uppsala.
320 Dalarna, Gavleborg, Vésternorrland.
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tillganglighet. Vidare redovisar sju lansstyrelser32! att utbetalningar och
slututbetalningar gors fran anslag 1:1 till pagaende projektverksamhet.

2.4. Anslagets bidrag till maluppfyllelse i regionala

strukturfondsprogram
Alla regioner svarar att anslaget har bidragit till att nd malen i regionala
strukturfondsprogram och alla regioner uppger att de medfinansierar
projekt i programmen. Ingen lansstyrelse redovisar om anslaget bidrar till
malen i de regionala strukturfondsprogrammen eller e;.

Tolv regioner322 anger att anslag 1:1 i stor utstrackning anvands till
medfinansiering av de regionala strukturfondsprogrammen. Jamtland
Héarjedalen redovisar att regionala strukturfondsprogram i hog grad ar
beroende av regionens medfinansiering av projekt och foretagsutvecklande
insatser med anslag 1:1. Dalarna skriver att samtliga projekt fran Dalarna
som sOkt medel i det Europeiska regionala utvecklingsfondsprogrammet for
2014-2021 har medfinansiering fran anslag 1:1. Kronoberg lyfter de
regionala strukturfondsprogrammens betydelse som helt avgérande for
lanets utveckling da anslag 1:1 ar relativt litet och inte racker till alla insatser
som de dnskar genomfora. Vistmanland skriver att det inte bara ar
ekonomiskt fordelaktigt att ta del av tillgdngliga EU-medel, utan ocksa att
flera aktorer ingar i EU-projektsatsningar. Det innebar ofta mal om
strukturforandringar, gemensam kunskapsuppbyggnad och
erfarenhetsutbyte som kommer lanet till nytta.

Blekinge redovisar att regionala utvecklingsprojekt som finansieras med 1:1
medel ska bidra till den regionala utvecklingsstrategin som ligger till grund
for framtagandet av de regionala strukturfondsprogrammen. Dessa tva
policydokument harmoniserar i hog grad med varandra vilket innebér att
lokala och regionala projekt bidrar till att uppfylla malen i det regionala
strukturfondsprogrammet. Aven Kalmar beskriver att det finns en tydlig
koppling mellan den regionala utvecklingsstrategin och
strukturfondsprogrammen.

2.5. Anslagets bidrag till maluppfyllelse i territoriella

samarbetsprogram (Interreg)
Alla regioner svarar pa fragan. 15 regioner323 uppger att anslaget bidrar till
att nd malen i de territoriella samarbetsprogrammen och sex regioner3z+
svarar nej pa fragan. Endast en lansstyrelse svarar pa fragan - Varmlands.

15 regioners2s anger att de medfinansierar projekt i de territoriella
samarbetsprogrammen, i sju regioners326 redovisningar framgar det dock
inte om de under aret medfinansierar nadgra projekt med anslag 1:1. Blekinge
lyfter de territoriella samarbetsprogrammen som en mojliggorare for att

321 Gotland, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Jonkdping, Vasterbotten, Véstra Gotaland,
Orebro.

322 Blekinge, Dalarna, Gotland, Jamtland Hérjedalen, Jénkoéping, Kalmar, Kronoberg, Uppsala,
Visterbotten, Vastmanland, Orebro, Ostergétland.

323 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Jaimtland Harjedalen, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skane,
Stockholm, Varmland, Visterbotten, Visternorrland, Vistmanland, Vistra Gétaland, Orebro.
324 Gotland, Halland, Jénképing, Sérmland, Uppsala, Ostergétland.

325 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skane,
Stockholm, Varmland, Visterbotten, Visternorrland, Vistmanland, Vistra Gétaland, Orebro.
326 Blekinge, Kronoberg, Skine, Virmland, Visternorrland, Vastmanland, Orebro.
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utveckla och driva satsningar inom den regionala utvecklingsstrategin men
de uppger inte om anslaget har blivit anvant till detta under aret. Skane
anvander saval 1:1-medel som regionala skattemedel och EU-medel for att
finansiera genomfdrande av antagna strategier och program. Interreg-
programmen inom Skadnes geografi baseras pa regionernas
utvecklingsstrategier, vilket gor att Skdnes strategier ligger helt i linje med
Interreg-programmens mal.

Tre regioner3?’ uppger 6kade ambitioner for att 6ka intresset for att soka
Interreg-projekt i den nya programperioden. Kronoberg uppger att flera
projektutvecklingsinsatser med potentiell anslagsfinansiering har initierats.
Aven Orebro genomfér informationsinsatser for att engagera aktorer i
programdeltagande samt att 0ka deras mottagarkapacitet.

De projekt som Dalarna genomfor i Interreg Sverige-Norge ar medfinansierat
med anslag 1:1. Ett antal projekt pagar under 2022, men inga nya Interreg-
projekt har startats upp. Norrbotten medfinansierar flertalet projekt och
deltar i samrad om inkomna ansdkningars koppling till den regionala
utvecklingsstrategin. Stockholm medfinansierar projekt i den gamla och nya
programperioden och uppger de tematiska omraden som projekten bidrar
till inom programmen. Varmland beskriver att de har tat kontakt med
forvaltande myndighet kring vilka satsningar som kan goras for att na de mal
regionen finansierar i Interreg Sverige-Norges utlysningar med 1:1-anslaget.

Framsta anledningarna till att regionerna svarar nej pa fragan ar att det inte
skett ndgra aktuella utlysningar inom aktuellt program. Tva regioner328
medfinansierar de territoriella samarbetsprogrammen med andra medel.
Jonkoping skriver att de inte har avsatt finansiering till de territoriella
samarbetsprogrammen under 2022 och anger att det finns en utmaning nar
det giller Interreg i linet da det inte ar specifikt utpekat i nagot Interreg-
program.

Lansstyrelsen Varmland redovisar att de bedriver fem projekt inom Interreg
Nordsjoprogrammet och som medfinansieras av anslag 1:1. Lansstyrelsen ar
projektagare och projektledare i tre projekt, kommunikationsansvarig pa
EU-niva i ett projekt, regional koordinator for virmlandska partnerskap i tva
projekt och partner i ett projekt. Tre av projekten avslutas 2022.

2.6.Territoriella perspektiv
Alla regioner svarar pa fragan om pa vilket sitt olika territoriella perspektiv
har beaktats och paverkat fordelningen av anslag 1:1. Svaren skiljer sig dock
ati omfattning och innehall.

Tolv regioner32? redovisar att hela lanets geografi ar en utgangspunkt i
fordelningen av anslaget. Fem av regionerna33? beskriver det utifran den
regionala utvecklingsstrategin som styr fordelningen av anslag 1:1 och som
tar hansyn till territoriella perspektiv. Fyra regioner33! beskriver hur deras
finansieringsplan tar hinsyn till territoriella perspektiv. Till exempel anger
Gotland i sin finansieringsplan att anslaget ska fordelas till projekt som

327 Dalarna, Kronoberg, Orebro.

328 Halland, Ostergétland.

329 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Jonkdping, Norrbotten, Uppsala,
Visterbotten, Vésternorrland, Vistmanland, Vastra Gotaland, Ostergotland.

330 Dalarna, Jamtland Harjedalen, Norrbotten, Uppsala, Vasternorrland.

331 Gotland, Gavleborg, Norrbotten, Vasterbotten.
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bidrar till utveckling 6ver hela Gotland. Gavleborg anger att en funktionell
geografi ar ett av flera Kriterier som maste vara uppfyllt for att fa
finansiering fran anslaget.

Fem regioner332 skriver att de beviljar medfinansiering fran anslaget till
projekt med ett regionalt mervarde. Jonkopings utgangspunkt ar att
generera regional effekt. Kronoberg skriver att projekt som beviljas medel
ska ha ett regionalt mervarde och pa sa siatt komma at olika utmaningar eller
forutsattningar i lanet. Vasterbotten redovisar att projektens sokta
medfinansiering ska vara i balans med det totala regionala mervardet.
Orebro redovisar att avseende den inomregionala férdelningen ska samtliga
projekt som beviljas medfinansiering ha ett regionalt mervarde, det vill sdga
inte endast berora enskilda kommuner. Detta i enlighet med deras riktlinjer
for projektverksamhet.

Fyra regioner333 ser en koncentration av projektmedel i vissa delar av lanet
eller i enskilda kommuner. Blekinge, Jonkoping och Norrbotten beskriver att
anslaget koncentreras till kommuner dar larosaten finns. Sex regioner33+
lyfter ocksa att manga s6kande aktorer har i uppdrag att verka i hela lanet
och att det ar malgruppen som ar viktigare dn i vilken kommun aktéren har
sitt sate. Halland ger exempel pa en sddan insats och anger att Timbankens
konsulter har uppdraget att arbeta mot hela lanet.

Vad giller sirskilda satsningar redovisar atta regioner33s stod inom
kommersiell service i glesa, utsatta eller sarbara lagen. Tre regioner336
redovisar att de finansierar Leaderomraden. Varmland anger att den
politiska inriktningen ar att landsbygdsperspektivet ska genomsyra fler
satsningar och diarmed pa projekt som utvecklar landsbygderna och dess
forutsittningar for att vara attraktiva miljoer fér permanent boende. Aven
Vastmanland redovisar sarskilda satsningar genom att vissa projekt
uteslutande ska arbeta med mindre eller landsbygdstdta kommuner. Vidare
redovisar atta regioner33’ att foretagsstod varierar utifran statsstodskartan,
branschstrukturer mellan kommuner och att stédbelopp kan skilja mellan
tatort och glesare delar av lanen.

Kalmar och Kronoberg beskriver att vissa kommuner ar
underrepresenterade som projektdgare. Kalmar erbjuder en
projektintroduktion till de kommuner som inte ar sa vana projektégare. I
Kronoberg, med forhallandevis sma kommuner och med relativt 1ag
genomforandekapacitet, dr det regionala aktdrer, bransch- och
intresseorganisationer som soker de flesta projekten. Regionen skriver att
den regionala aspekten och spridningen darmed far stérre genomslag
eftersom det ligger i dessa aktorers uppdrag och intresse att na deltagare i
hela lanet.

Sérmland redovisar insatser som 6kar kompetensen om territoriella
perspektiv. De driver och deltar till exempel i ndtverk rorande territoriella

332 Jonkdping, Kronoberg, Uppsala, Vasterbotten, Orebro.

333 Blekinge, Jonkdping, Norrbotten, Uppsala.

334 Blekinge, Halland, Kronoberg, Skdne, Uppsala, Varmland.

335 Blekinge, Halland, J6nképing, Norrbotten, Vasternorrland, Vastmanland, Orebro,
Ostergétland.

336 Gotland, Jaimtland Harjedalen, Norrbotten.

337 Jamtland Héarjedalen, Jonkoping, Skane, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra
Gotaland, Orebro.
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perspektiv och tar fram fakta och statistik om befolkningsférandringar,
prognoser, forsérjningskvot, alderspyramid, utbildning och pendling.
Stockholm redovisar att de medfinansierar ett Interreg-projekt.

2.7.Sammanfattande analys
Fran regionernas redovisningar gor vi bedomningen att 2022 ar ett ar som
kannetecknas av 0vergangen mellan EU-programmens gamla och nya
programperiod. Vi ser dven att sarskilda satsningar under pandemin sdsom
React-EU paverkar hur regionerna férdelat anslag 1:1.

Anslaget anvands framst till projektverksamhet och som tidigare ar ar det
fler regioner som anvander anslaget till de regionala
strukturfondsprogrammen an till de territoriella samarbetsprogrammen
(Interreg). En orsak till detta ar att en del regioners anslag ar relativt litet
och darav prioriteras till vissa insatser och program. En annan orsak ar att
programperioden 2014-2020 haller pa att avslutas och att nya
programperioden inte kommit i gdng. Over hilften av regionerna anger dock
att de i stor utstrackning medfinansierar de regionala
strukturfondsprogrammen med anslaget. Regionernas medfinansiering ar
darmed en stor bidragare till hela genomférandet av de regionala
strukturfondsprogrammen.

[ arets redovisningar ar det farre regioner som anger att de arbetar utifran
antagna riktlinjer, finansieringsplaner eller liknande for fordelning av
anslagen. Detta beror mest troligt pa att det i redovisningsmallen for ar 2021
var en sarskild fraga som regionerna ombads att svara p3, vilken ar
borttagen for ar 2022.

Regionerna sdkerstaller att insatser bidrar till ekonomisk, social och
miljomassig hallbarhet vid beslut om finansiering med anslag 1:1. Detta
genom hallbarhetsintegrerade strategier och/eller metoder, verktyg och
arbetsprocesser. Fran regionernas redovisningar ar det tydligt att de arbetar
aktivt och systematiskt med hallbarhetsintegrering. I de fall regionerna
sarskilt redovisar insatser som de utfor, ar dessa ofta redovisade utifran en
av de tre perspektiven. Stockholms beskrivning bekraftar detta om att de
flesta projekt primart fokuserar pa ett av de tre perspektiven.

Regionernas satt att redovisa territoriella perspektiv liknar hur de ocksa
redovisar sitt arbete med héllbarhetsperspektiven. Over hilften av
regionerna hanvisar till sin regionala utvecklingsstrategi eller andra
styrande dokument for anslaget som tar hansyn till territoriella perspektiv.
Trots att flera projektsokande aktorer ar lokaliserade i lanets huvudort eller
i storre kommuner sa verkar dessa aktorer pa uppdrag med hela regionens
geografi. Den regionala effekten eller det regionala mervardet lyfts ocksa i
detta sammanhang som en viktig utgdngspunkt.

Lansstyrelsernas bidrag sker likt forra aret genom projekt som beviljats
medel under tidigare ar via anslaget. Lansstyrelsernas redovisningar skiljer
sig tydligt at fran regionernas redovisningar. Majoriteten av lansstyrelserna
anger att utbetalningar gors till pagaende projekt utan att redovisa hur dessa
projekt bidrar till malen i den regionala utvecklingsstrategin, i de regionala
strukturfondsprogrammen eller i de territoriella samarbetsprogrammen.
Nagra lansstyrelser synliggor mal i den regionala utvecklingsstrategin och
nagra utifran prioriterade omraden i den nationella strategin. Antalet
arenden hos lansstyrelserna fortsitter att minska utifran den minskade
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tilldelningen av anslaget till lansstyrelserna sedan ar 2020. Vilket precis som
i de senaste tva arens redovisningar avspeglar sig i redovisningarna fran
lansstyrelserna.

Sammanfattning — Anslag 1:1 Regionala utvecklingsdtgarder
e Mest medel fran anslaget fordelas till projektverksamhet.

e Anslaget bidrar till ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet
genom hallbarhetsintegrerade styrdokument, planerings- och
beslutsprocesser.

e Anslaget bidrar till att nd mélen i den regionala
utvecklingsstrategin.

e Anslaget bidrar till att nd malen i det regionala
strukturfondsprogrammet i alla 21 regioner.

e Anslaget bidrar till att nd mélen i de territoriella
samarbetsprogrammen i 15 av landets 21 regioner.

e Territoriella perspektiv tillampas genom att anslaget kommer hela
regionernas geografier till del och genom sérskilda insatser i vissa
utpekade geografiska omraden.

e Lansstyrelserna har under &ret fortsatt att fasa ut anslag 1:1
Regionala utvecklingsdtgéarder i enlighet med tidigare
regeringsbeslut. De flesta projekt som lansstyrelserna finansierar
via anslag 1:1 avslutas under 2022.
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3. Aterrapportering 3 — Samverkan och samrad med andra
aktorer

Aterrapportering 3 i regionernas villkorsbeslut fokuserar pa samverkan med
lansstyrelser, andra statliga myndigheter, kommuner samt samrad med
organisationer och naringsliv. Linsstyrelserna har ett liknande
redovisningskrav i sina regleringsbrev dar de ska redovisa samverkan med
regionerna. Denna géiller bade regionernas redovisningar och
lansstyrelsernas arsredovisningar.

Instruktionen for regionernas redovisning bestar av att:

e Dbeskriva inom vilka omraden eller processer samverkan har skett
e bedoma och motivera hur samverkan har fungerat under aret,
inklusive eventuella utmaningar och framgangsfaktorer

Samtliga regioner beskriver om samverkan med lansstyrelser, andra statliga
myndigheter, kommuner samt samrdd med organisationer och naringsliv.
Samtliga lansstyrelser redovisar om samverkan med regioner.

Med anledning av redovisningarnas variationer har Tillvaxtverket, dar det
varit mdjligt, forsokt géra en kategorisering enligt de strategiska omradena i
nationella strategin utifran regionernas beskrivningar.

3.1.Samverkan med Lansstyrelsen
Samtliga 21 regioner och lansstyrelser redovisar samverkan med varandra.
Omfattningen av samverkan dem emellan varierar. Nagra beskriver
samarbete endast inom ett antal sakomraden medan andra har ett bredare
och mer langsiktigt samarbete. Sex regioner338 namner att de har tecknat en
sarskild 6verenskommelse om samverkan med lansstyrelser. De flesta av
regionerna och lansstyrelserna redovisar att deras samverkan med varandra
ar stark.

Tre lansstyrelser33 skriver att samverkan har forstarkts under aret medan
bade regionen och lansstyrelsen i Kalmar skriver att samarbetet under aret
har minskat. Detta som en f6ljd av att flera stod i Landsbygdsprogrammet
2017-2020 inte finns kvar hos lansstyrelsen ldngre samt avvecklingen av det
regionala anslaget 1:1 hos ldnsstyrelsen.

Samverkan med lansstyrelserna ter sig pa olika satt. Tolv regioner340 lyfter
att organisationerna traffas pa ledningsniva for strategiska samtal om
aktuella fragor. Lansstyrelsen i Vasterbotten redovisar att landshévdingen
och ldnsrdadet har moten regelbundet med regionen, kommuner och de
statliga myndigheter som ar verksamma i lanet.

Kopplat till de regionala utvecklingsstrategierna beskriver tre regioner34!
och atta lansstyrelser342 samverkan.

338 Gavleborg, Jénképing, Kronoberg, Sérmland, Orebro, Ostergotland.

339 Stockholm, Varmland, Vasternorrland.

340 Blekinge, Gotland, Gavleborg, Halland, Jénkoping, Kalmar, Kronoberg, Skdne, Sérmland,
Varmland, Visterbotten, Ostergétland.

341 Dalarna, Jamtland Harjedalen, Vasternorrland.

342 Dalarna, Blekinge, Gotland, Jamtland Harjedalen, Kronoberg, Varmland, Vasternorrland
och Orebro.
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Pa ett 6vergripande plan ar det fokus pa miljo- och klimatfragor som alla
regioner namner att de samverkar med lansstyrelserna kring. Fem
lansstyrelser343 ndmner en samverkan med regionerna kopplat till
elkraftsforsorjningen, vilket dven 14 regioner3#4 redovisar.

Sju lansstyrelser34s betonar att samverkan med regionerna ar viktigt for att
kunna uppna malen i Agenda 2030. Lansstyrelsen i Kalmar redogor for att
samverkan med Kalmar sker inom projektet Vdgar till Hdllbar Regional
Utveckling3#s. Projektet har haft viss samverkan med lansstyrelsernas
Agenda 2030-natverk34’. Nio regioner348 namner Agenda 2030 som ett
viktigt omrade att samverka med lansstyrelserna om. Bland annat Skane
som redovisar att de ingdr i ett gemensamt regionalt Agenda 2030-natverk.

Inom skogliga fragor beskriver fem lansstyrelser34 att de samverkar med
regionerna. Det dr dock elva regioner3s50 som redovisar en samverkan med
lansstyrelsen inom det skogliga omradet351.

Fem regioner352 redovisar att det finns en samverkan kring lansstyrelsens
regeringsuppdrag att stodja kommunerna och regionen i implementeringen
av den nationella folkhilsopolitiken.

Sex lansstyrelserss3 redovisar att de samverkar med regioner inom omraden
relaterade till att hantera effekterna av Rysslands krig mot Ukraina. Gotland
lyfter har livsmedelsforsorjningen och tre andra regioner3>4 samverkan
kring totalforsvaret och fér att 6ka beredskapen. Aven tre regioner3ss
beskriver en samverkan utifran effekterna av kriget.

Lansstyrelsen i Orebro redovisar att det finns en samverkan med fokus pa
aterstart av naringslivet efter coronapandemin. Halland skriver att de
avstamningar som tidigare gjordes och som handlade om effekterna av
pandemin nu i stallet handlar om energipriser och eventuella effekter av
brist pa energi. Lansstyrelsen i Skane skriver:

Pandemin, den drastiskt forandrade geopolitiska situationen i vart
naromrade och elférsérjningen 4r omraden som bidragit till att
kraven pa samverkan okar.

Utifran nationella strategins strategiska omraden beskrivs nedan redovisad
samverkan mellan regioner och lansstyrelser.

343 Gavleborg, Jénképing, Varmland, Vasterbotten, Orebro.

344 Dalarna, Gotland, Halland, Kronoberg, Norrbotten, Stockholm, S6rmland, Uppsala,
Varmland, Vasterbotten, Visternorrland, Vistra Gotaland, Orebro, Ostergbtland.

345 Dalarna, Halland, J6nkoéping, Kalmar, Skdne, Stockholm, Sérmland.

346 Tillvaxtverkets regeringsuppdrag att utveckla och starka arbetet med hallbar
utveckling inom det regionala tillvaxtarbetet, N2019/02162 /RTL (delvis).

347 Och dven med LEKS - Lansstyrelsernas energi-och klimatsamordning (Tillvaxtverkets
anmarkning).

348 Dalarna, Halland, Jénkoéping, Kalmar, Skane, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastra Gotaland,
Ostergétland.

349 Gotland, Halland, Jénképing, Stockholm, Orebro.

350 Blekinge, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Hérjedalen, Kalmar, Kronoberg,
Stockholm, Sérmland, Vasterbotten, Vastmanland.

351 Blekinge, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Hérjedalen, Kalmar, Kronoberg,
Stockholm, S6rmland.

352 Gotland, Kalmar, Sérmland, Vasterbotten, Ostergétland.

353 Dalarna, Gotland, Halland, Vasterbotten, Visternorrland, Ostergdtland.

354 Gotland, Vasterbotten, Vasternorrland.

355 Kronoberg, Orebro, Ostergétland.
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3.1.1.Likvardiga mojligheter till boende, arbete och viélfard i hela
landet

Samtliga 21 regioner anger att samverkan med lansstyrelsen sker inom detta
omrade. Till exempel; kulturarv, friluftsliv, kommersiell service,
besoksnaring, samhallsplanering och destinationsutveckling. Tre
lansstyrelser3s6 ndmner en samverkan med regionerna kopplad till
strukturbild och fysisk planering. Inom bestksnaringen redovisar dven tre
lansstyrelser3s? att de samverkar med regionen.

3.1.2. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela
landet

Nio regioner3>8 anger att de samverkar med lansstyrelsen inom
kompetensutveckling och kompetensforsorjning. I Vastmanland har de
inrattat ett "kompetensrad” dar bade region, lansstyrelse och 6vriga aktorer
ingar.

3.1.3.Innovation och fornyelse samt entreprendrskap och
foretagande i hela landet

Inom detta strategiska omrade redovisar 13 regioner35° samverkan med
lansstyrelsen. Syftet dr att gemensamt stotta och framja regionernas
naringsliv genom olika initiativ. Blekinge skriver att regionen tillsammans
med lansstyrelsen har ett forum inriktat pa hallbar tillvaxt for att framja
innovation och naringsliv.

3.1.4.Tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation
och transportsystemet

15 regioner360 redovisar att samverkan med ldnsstyrelsen sker inom
omradena bredband, infrastruktur och fraimjandet av 6kad tillgéanglighet
genom transportsystem. Vastra Gotaland skriver att samverkan med
lansstyrelsen sker bland annat kring bredband och i ett samverkansrad
bendmnt UBit.

3.1.5.Regionernas och lansstyrelsernas upplevelse av
samverkan, utmaningar och framgangsfaktorer

Ostergotland anger att samverkan fungerar val tack vare 6ppna dialoger med
lansstyrelsen. Ett bra samtalsklimat bidrar till en forstaelse for vilka fragor
och omrdden som kraver samverkan samt att risken for missférstand
minskar avsevirt. Linsstyrelsen i Ostergotland redovisar ett exempel pa hur
samverkan med regionen kan se ut. De har vid fyra tillfallen under aret
samlat lanets foretagarorganisationer tillsammans med regionen for dialog
och informationsutbyte med storre foretag i lanet.

356 Blekinge, Halland, Vasternorrland.

357 Blekinge, Jonkdping, Sormland.

358 Blekinge, Dalarna, Gotland, Halland, Stockholm, Uppsala, Varmland, Vistmanland, Orebro.
359 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Stockholm, Sérmland,
Uppsala, Vasterbotten, Vastra Gotaland, Orebro, Ostergétland.

360 Blekinge, Dalarna, Gotland, Jamtland Harjedalen, Kronoberg, Stockholm, Skane, Sormland,
Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vistmanland, Vastra Gotaland, Orebro, Ostergétland.
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Atta regioner3st lyfter en otydlighet kring rollfordelningen mellan dem och
lansstyrelsen. Det handlar om att det inte finns en tydlig skiljelinje vad galler
utvecklingsuppdrag och vem av de tva aktorerna som ska, bor eller genom
regeringsuppdrag far axla ledartréjan.

Region Kronoberg namner att detta problem grundar sig pa en nationell niva
och skriver att "otydligheten kring vem som far nationella uppdrag och till
vem nationella nivan vander sig till i olika fragor”. Lansstyrelsen i
Vastmanland redovisar att denna utmaning dr ndgot som de och regionen
behover arbeta med framéver for att kunna framja regionens utveckling.

3.2.Samverkan med andra statliga myndigheter
Alla 21 regioner uppger att de samverkar med andra statliga myndigheter.
De olika omradena dar samverkan dger rum varierar. Nagra exempel pa hur
samverkan tar sig i uttryck ar genom projekt, olika forum for dialog och
medfinansiering.

Vi ser att det finns en variation 6ver vilka myndigheterna som regionerna
samverkar med. Nagra av dem ar dock mer ndmnda som till exempel
Tillvaxtverket, Vinnova och Arbetsformedlingen. Samverkan med
Tillvaxtverket har skett inom flera sakomraden. Bland annat redovisar atta
regioner36z att samverkan har skett i koppling till europeiska regionalfonden.

3.2.1.Likvardiga mojligheter till boende, arbete och vilfard i hela
landet

Har beskriver tio363 regioner att samverkan framst bedrivits inom
kulturomradet varav atta regioner36* namner samarbete inom ramen for
kultursamverkansmodellen. Exempel hir ar Statens kulturrad, Statens
konstrad, Myndigheten for kulturanalys, Svenska filminstitutet, Kungliga
biblioteket, Konstndrsndmnden och Namnden for hemslojdsfragor.
Samverkan med Boverket inom samhallsplanering dr redovisat av Skéne,
Stockholm, Norrbotten och Ostergotland. I projektet Smartare tillsammans
samarbetar Vistmanland, Orebro och Gstergétland med Tillvaxtverket och
Visit Sweden i syfte att frimja besoksnaringen. Halland och Skane &r de enda
regionerna som namner att de samarbetar med Folkhdlsomyndigheten, i
Hallands fall kring en enkét om halsa pa lika villkor.

3.2.2. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela
landet
14 regioner36> namner samverkan med Vinnova. Gavleborg beskriver

pilotsatsningen Partnership for regional innovation. Vastra Gotaland skriver
att de tillsammans med Vinnova satsar pa insatser for klimatledande

361 Gotland, Jamtland Hirjedalen, Kronoberg, Stockholm, Sérmland, Uppsala, Orebro,
Ostergétland.

362 Blekinge, Gavleborg, Halland, Jonkdping, Norrbotten, Stockholm, Vdastmanland,
Ostergétland.

363 Blekinge, Kalmar, Kronoberg, Skane, Stockholm, Uppsala, Vasterbotten, Vasternorrland,
Vistra Gétaland, Orebro.

364 Blekinge, Kalmar, Kronoberg, Uppsala, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastra Gotaland,
Orebro.

365 Blekinge, Gavleborg, Jonkoping, Kronoberg, Norrbotten, Skane, Sormland, Uppsala,
Visterbotten, Vasternorrland, Vistmanland, Vastra Gotaland, Orebro, Ostergétland
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processindustri. Vastmanland har ocksa ett fordjupat samarbete med
Vinnova. Bland annat ndmner de innovationssystemutveckling och
processen kring innovationsprogrammet Impact Innovation.

Inom detta strategiska omrade har regioners samverkan med hogskolor och
universitet ocksa varit betydelsefulla. Som exempel namner Blekinge och
Vastmanland samverkan med Blekinge Tekniska Hogskola respektive
Malardalens universitet inom ramen fér smart specialisering. Vastra
Gotaland skriver att de med Chalmers tekniska hogskola och
Energimyndigheten medfinansierar och samverkar i svenskt centrum for el-
energilagring. Gotland bedriver utveckling av vindkraften med Uppsala
universitet.

3.2.3.Innovation och fornyelse samt entreprendrskap och
foretagande i hela landet

14 regioner3st anger samverkan med Vinnova. Gavleborg beskriver
pilotsatsningen Partnership for regional innovation och Vastra Gotaland
beskriver att de tillsammans med Vinnova genomfor insatser for
klimatledande processindustri.

Vastmanland har ett fordjupat samarbete med Vinnova. Bland annat ndmner
de innovationssystemutveckling och processen kring
innovationsprogrammet Impact Innovation. Aven inom detta strategiska
omrade har regioners samverkan med hégskolor och universitet varit
betydelsefulla. Som exempel ndmner Blekinge och Viastmanland samverkan
med Blekinge Tekniska Hogskola respektive Malardalens universitet inom
ramen for smart specialisering. Tva andra exempel pa samverkan for
innovation for omstéllning kommer fran Vastra Gotaland och Gotland. Vastra
Gotaland tillsammans med Chalmers tekniska hogskola och
Energimyndigheten medfinansierar och samverkar i svenskt centrum for el-
energilagring. Gotland bedriver utveckling av vindkraften med Uppsala
universitet.

3.2.4.Tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation
och transportsystemet
Alla regioner uppger samverkan med Trafikverket. Tio regioner uppger
samverkan med Post-och telestyrelsen (PTS)367. Samarbetet med PTS
handlar i det ndrmsta helt om bredbandsstéd och bredbandskoordinering,
vilket ar beskrivet av fem regioner3¢8. Regionernas samverkan med
Trafikverket handlar frdmst om dialog och analys for infrastrukturplanering.

3.2.5.Regionernas upplevelse av samrad med andra statliga
myndigheter; utmaningar och framgangsfaktorer

Pa det stora hela beskriver regionerna att samverkan med statliga
myndigheter fungerar bra. En utmaning och tillika framgangsfaktor som

366 Blekinge, Gavleborg, Jonkoping, Kronoberg, Norrbotten, Skane, Sormland, Uppsala,
Visterbotten, Vasternorrland, Vistmanland, Vastra Gotaland, Orebro, Ostergétland
367 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Stockholm, Uppsala, Vasterbotten, Véasternorrland,
Vistmanland, Vistra Gétaland, Ostergotland.

368 Blekinge, Stockholm, Vastmanland, Ostergdtland och Uppsala.
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regionerna ger uttryck for ar de statliga myndigheternas forstaelse for,
hansyn till och kunskap om den regionala kontexten.

Jamtland Harjedalen skriver “Samarbetet har 6ver lag fungerat men vi
efterfragar i vissa fragor storre lyhordhet kring regionala behov och
forutsattningar”. Norrbotten skriver pa liknande satt och menar att en viktig
framgangsfaktor i dialogen med andra nationella myndigheter ar deras
kdnnedom om olika regionala forutsattningar. Norrbotten skriver ocksa att
"En ytterligare viktig forutsattning ar val etablerade samarbeten som
moijliggor snabb dialog vid angeldgna eller bradskande fragor”.

Gavleborg skriver att statliga myndigheter med kontor pa andra orter dn i
Stockholm 6kar myndigheternas forstaelse for regionala forutsattningar och
forbattrar en god relation.

Jonkoéping och Varmland uttrycker utmaningar i samverkan med
Trafikverket. Varmland skriver "Utmaningar kan vara att Trafikverket ar en
stor myndighet med langsamma interna processer och regelverk. Det ar
svart att fa 6verblick om var beslut fattas och av vem”. En liknande utmaning
lyfter Dalarna om Tillviaxtverket. De menar att myndigheten dd myndigheten
ar stor finns risk for parallella processer.

Kronoberg 6nskar att nationella sakomradesmyndigheter, genom det
utvecklade myndighetsuppdraget, i storre utstrackning ska ta initiativ till
samverkan med regionen. Det dr som oftast regionen som initierar
samverkan och sdllan det omvéanda.

Fem regioner3¢® namner som en utmaning att Nyps 2020 inte dr anpassad
och utvecklad for att fungera som ett stod i hanteringen av projektmedel och
foretagsstod. De efterfragar mojligheter att paverka och att fora dialog med
Tillvaxtverket om detta. Dalarna redovisar en utmaning kopplat till statistik,
dar myndigheternas statistikmaterial sillan ar optimala for data pa regional
och kommunal niva.

3.3.Samverkan med kommuner
Alla regioner anger att de samverkar med kommuner, dven om vi i svaren
ser att satten de samverkar pa skiljer sig at.

15 regioner3’?redovisar att de anvander sig av ndtverk nar det samverkar
med kommuner. Gdvleborg redovisar att de genom natverken som finns med
kommunala naringslivsfunktioner har natt "samfinansierade insatser som
till exempel utbildningssamverkan, hallbar regional naringslivssamverkan
och export- och investeringsframjande arbete.” Kronoberg skriver att deras
framsta metod for samverkan med kommunerna dr genom chefsnatverk
samt tvarsektoriella ndtverk. Arbetet i natverken har resulterat i
kunskapsutbyten och férankring. Kronoberg redovisar dven att de under ar
2022 paborjat en ny samverkan med kommunerna for att skapa en storre
forstaelse for den regionala utvecklingsstrategin pa tjanstepersons- och
politisk niva. Orebro arbetar utifran fyra sakomraden inom de regionala
utvecklingsfragorna. Tre regioner37! dterger att samverkan sker genom

369 Gavleborg, Norrbotten, Sérmland, Vastmanland, Orebro.

370 Blekinge, Gavleborg, Jonképing, Kalmar, Kronoberg, Skane, Stockholm, Sédermanland,
Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vistmanland, Vistra Gétaland, Orebro, Ostergdtland.
371 Blekinge, Vasterbotten, Orebro.
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samverkansavtal med kommunerna. Vasterbotten redovisar ett
overgripande samverkansavtal for insatser for regional niva.

3.3.1.Likvardiga mojligheter till boende, arbete och vilfard i hela
landet

Alla regioner utom en372 redovisar att de samverkar med kommuner inom
detta strategiska omrade. Specifika sakomraden som regionerna anger ar
exempelvis kommersiell service, folkhalsa, samhéllsplanering och kultur.
Varmland anger att de har ett kommun-regionalt natverk for kommersiell
service. Natverket arbetar for att "hela Virmland ska vara attraktivt att bo,
leva och verka i.” Skdne berattar att de samarbetar med kommunerna for att
bland annat framja gestaltad livsmiljo kopplat till samhéllsplanering och som
en del av arbetet i Regionplan fér Skdne 2022-2040.

3.3.2. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela
landet

17 regioner373 skriver att de samverkar med kommuner kring
kompetensforsorjning och kompetensutveckling. I Stockholm arbetar de
med kompetensforsorjning genom ett samarbete med de 26 kommunerna i
regionen, Kompetensarena Stockholm. Gavleborg skriver om
kommungemensamma insatser inom ramen for europeiska socialfonden.
Jonkoping berdttar om ett natverk som bestar av alla studie-och
yrkesvagledare i regionen. Norrbotten skriver om samverkan med
kommunerna samt kommunférbundet kring kompetensforsoérjning.

3.3.3.Innovation och férnyelse samt entreprenérskap och
foretagande i hela landet

Har redovisar 17 regioner374 samverkan med kommuner. Vasternorrland
beskriver ett samverkansavtal med majoriteten av kommunerna och med
Mittuniversitet for att bygga upp innovationsférmaga. Uppsala arbetar med
att framja naringslivet tillsammans med "néringslivsgruppen” for att
forbattra foretagsklimatet i regionen.

3.3.4.Tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation
och transportsystemet

14 regioner3’s redovisar att de samverkar med kommunerna inom detta
omrade. Det mest forekommande sakomradet ar transportinfrastruktur och
samverkan for att utveckla och forbattra kollektivtrafiken. Halland redovisar
att det finns en samverkan inom infrastruktur- och kollektivtrafikplanering,
utifran en framtagen modell dar dven Trafikverket medverkar. Vad géller

372 Jonkoping.

373 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, J6nképing, Kalmar,
Kronoberg, Norrbotten, Stockholm, Sérmland, Uppsala, Virmland, Vistmanland, Orebro,
Ostergétland.

374 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Norrbotten,
Sérmland, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Gotaland,
Orebro, Ostergotland.

375 Blekinge, Gotland, Halland, Jamtland Hérjedalen, Skdne, Stockholm, Sérmland, Uppsala,
Varmland, Vasterbotten, Vastmanland, Vastra Gétaland, Orebro, Ostergétland.
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digitaliseringsfragor leder Vastmanland tre natverk tillsammans med sina tio
kommuner. Natverken triffas fyra ganger per ar. Syftet ar att utbyta
erfarenheter samt diskutera utmaningar och behov. Under 2022 har de
bland annat sig i Sdker digital kommunikation37s.

3.3.5.Regionernas upplevelse av samverkan med kommunerna;
utmaningar och framgangsfaktorer

Samtliga 21 regioner besvarar fragan om upplevelsen gillande samrad med
kommunerna. 16 regioner37’ redovisar att samverkan med kommunerna
fungerar val pa en 6vergripande niva och betonar att samverkan med
kommunerna ar positivt for den regionala utvecklingen. Lika manga, det vill
sdga 16 regioner378 beskriver att samverkan med kommunerna ocksa har
inneburit en del utmaningar. Till exempel skriver Kalmar om brist pa
samverkan utifran en strategisk ledningsniva. Kalmar skriver att "det behovs
en okad forstaelse for att fragorna ar gemensamma och inte dgs av en part”.
Fem regioner379 skriver att de mindre kommunerna i regionen har
begrinsade resurser och forutsittningar fér samarbeten. Orebro skriver att
“en utmaning i detta kan da bli utifran vart uppdrag att koordinera det
regionala utvecklingsarbetet och hur det ska hanteras nar kommunernas
storlek och mottagarkapacitet ar olika”. Kronoberg skriver "En utmaning
framat ar att kommunerna troligtvis kommer ha mindre mojligheter att
prioritera att vara med i det regionala utvecklingsarbetet i ekonomiskt tuffa
tider.” Kronoberg skriver ocksa att vissa av kommunerna inte ser nyttan av
det regionala utvecklingsuppdraget och hellre vill arbeta mellankommunalt.

En framgangsfaktor som Jamtland Harjedalen lyfter ar "kommunernas
engagerade, kompetenta och l6sningsinriktade tjdnstepersoner och
fortroendevalda med god helhetssyn, h6ga ambitioner och stark tillit till
varandra”. Stockholm skriver "En generell framgangsfaktor ar dock att det
finns en l16pande dialog, att regionen ar lyhord och tydlig samt stottar i fragor
som enskilda kommuner har begransade mdjligheter att driva ensamma.

3.4.Samrad med organisationer
Samtliga 21 regioner redovisar samverkan med olika typer av
organisationer. Overlag fungerar samarbetet vil, exempelvis skriver
Norrbotten att "Samrad och samverkan med organisationer ar en
framgangsfaktor for regionens utvecklingsarbete”.

Regionerna beskriver samrad med organisationer bade pa nationell och
europeisk niva. Vad géller europeisk niva handlar det ofta, som vi dven
beskrev i fjolarets rapport389, om att bedriva paverkansarbete. Det gor till
exempel Jamtland Harjedalen, Norrbotten och Vasternorrland inom ramen
for NSPA - Northern Sparsely Populated areas. Dar ingar dven Vasterbotten.
NSPA inkluderar dessutom nordliga regioner fran Finland och Norge.

376 Saker digital kommunikation (SDK) | Digg

377 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Hérjedalen, J6nképing,
Norrbotten, Skdne, Stockholm, Sérmland, Uppsala, Virmland, Vasterbotten, Orebro,
Ostergétland.

378 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Jimtland Harjedalen, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten,
Stockholm, Sérmland, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastra Gotaland,
Orebro, Ostergotland

379 Dalarna, Jamtland Hérjedalen, Kronoberg, Vasterbotten, Orebro

380 Tillvaxtverket (2022), Regionalt utvecklingsarbete 2021.
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Regionerna38! som verkar inom europeiska natverk/organisationer vet vi
sedan tidigare och fran andra sammanhang att de ocksa har en néra och
frekvent samverkan med sina respektive regionkontor. Dock ar det inte alla
som redovisar samverkan med sina respektive Brysselkontor i sina
redovisningar, till exempel gor inte Norr- och Vasterbotten det.

En majoritet av regionerna3s2 anger olika samverkansstrukturer som vilar pa
mellanregional grund. Har lyfter exempelvis tre regioner383 det formella
samarbetet Regionsamverkan Sydsverige.

Kopplat till landsbygdsutveckling anger Gotland och Gavleborg samverkan
inom respektive Leaderomrade. Tre regionerss4 beskriver samrad med
hembygdsforeningar och motsvarande. Har redovisar regionerna ocksa
samverkan med Lantbrukarnas riksforbund (LRF)385 och Coompanion386

3.4.1.Likvardiga mojligheter till boende, arbete och vilfard i hela
landet

Tretton regioner38?” redovisar samrad med organisationer inom likvéardiga
mojligheter till boende, arbete och valfard i hela landet.

Gotland, Kalmar, Skdne och Vasterbotten sticker ut vad galler beskrivning av
samverkan inom folkhéalsa. Gotland anger att de samverkar med Réda Korset
for mottagande av asylsokande fran Ukraina. Tillsammans med Fredrika
Bremer-férbundet arbetar de med kompetenshdjande insatser inom
jamstélldhetsomrédet. Aven Kalmar lyfter fram sitt gemensamma arbete om
att omhanderta ukrainska flyktingar med den idéburna sektorn. Kalmar
beskriver ocksa sitt samarbete med idrotts- och pensionarsforeningar.

Skane redovisar ocksa insatser med idrottsféreningar och samverkan kring
forbattrad psykisk hélsa hos unga3ss. De skriver att de genom statligt stod
har kunnat hantera ett aterstartarstdd efter pandemin motsvarande 2,5
miljoner kronor till idrottsféoreningar och idrottskonsulenter for att 6ka
nirvaron i idrottsféreningarna. Aven Gotland lyfter samarbeten med andra
kring psykisk ohalsa38°.

Jamtland Harjedalen, Vasterbotten, Vasternorrland och Vastra Gotaland
redogor for samverkan med nationella minoriteter. I Vasterbotten har de
med civilsamhallets organisationer bildat arbetsgrupper som foretrads av
representanter fran de nationella minoriteterna. I Vasternorrland
samarbetar de med sameféreningarna genom sina tva Leaderomraden;
Mittland och Héga Kusten. I Jamtland Harjedalen har stiftelsen Gaaltije som
driver sydsamiskt kulturcenter (och med nagra ytterligare aktorer3o?)

381 Blekinge, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Stockholm, Vasternorrland, Ostergt')tland.
382 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jonkoping, Norrbotten, Skane,
Sérmland, Uppsala, Visternorrland, Vastmanland, Orebro, Ostergotland.

383 Blekinge, Halland, Jonkoping.

384 Dalarna, Gotland, Jamtland Harjedalen.

385 Dalarna, Gotland, Kalmar, Varmland.

386 Dalarna, Kalmar, Norrbotten, Vastmanland.

387 Dalarna, Gotlands kommun, J6nképing, Kalmar, Norrbotten, Skdne, Varmland,
Visterbotten, Visternorrland, Vistmanland, Vastra Gotaland, Orebro, Ostergdtland.

388 Tillsammans med Skolidrottsforbundet, RF-SISU, Friluftsfraimjandet och BUP.

389 Partner — Mindshift Sverige.

390 Syenska Samernas Riksforbund, Same Atnam, Aarjelraedtien Sibrie, Staaren Sibrie och
Frostviken-Hotagen Sameférening.
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deltagit i processen kring regionala utvecklingsstrategin samt i arbetet med
smart specialisering.

Vastra Gotaland anger hur de systematiskt utgar ifran den regionala
overenskommelsen som finns med det civila samhéllet. Regionen tar sin
utgangspunkt fran den sociala ekonomins premisser nar de hanterar stod
sasom; verksamhets-, projekt-, och kulturstdd samt stipendier. Genom sina
tva politiska beredningar, folkhalsa & social hallbarhet samt manskliga
rattigheter, genomfor de med regelbundenhet fem olika samrad under
temana; nationella minoriteter, funktionshinder, hbtq, manskliga rattigheter
och barnratt.

Tre regioner39l anger samrad med organisationer inom kulturomradet.

3.4.2. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela
landet

Tolv regioner39z beskriver att de samverkar med andra aktorer vad géller
arbetsmarknadsrelaterade fragor. Det ar inte helt tydligt att utldsa vilka
dessa aktorer ar. Tre regioner anger tydligt samverkanspartners som
naringslivsorganisationerna, Svenskt Ndringsliv, Féretagarna,
Handelskammaren, olika fackférbund och Coompanion393, medan 6vriga
refererar till "relevanta aktérer” och "partnerskapet for” eller “andra
grupperingar”394,

Tre regioner3% anger att de samarbetar med olika bildningsférbund och
utbildningsaktorer.

Regionala kompetensrad och motsvarande skriver Vastmanland och
Stockholm om. Bada plattformarna ar regiontickande och inkluderar en
bred palett med organisationer.

3.4.3.Innovation och férnyelse samt entreprenérskap och
foretagande i hela landet

16 regioner 3% anger samrad med organisationer inom detta omrade.
Samrad sker exempelvis inom landsbygdsutveckling397och inom det
foretagsfrimjande samt innovationsstdodjande systemet398, Dartill sker det i
mellanregionala sammanhang39. Likt Gotland anger S6rmland och Uppsala
samrad med organisationer inom omradet livsmedelsproduktion.

391 Stockholm, Uppsala, Vastra Gétaland.

392 Blekinge, Gavleborg, Jonkoping, Norrbotten, Skane, Stockholm, S6rmland, Uppsala,
Varmland, Visterbotten, Vistmanland, Orebro.

393 Norrbotten, Varmland, Vastmanland.

394 Blekinge, Halland, Jonkdping, Norrbotten, Stockholm, Sérmland, Uppsala, Orebro.
395 Skane, Vistmanland, Orebro.

396 Dalarna, Gotlands kommun, Halland, Jamtland Harjedalen, Jénkdping, Kronoberg,
Norrbotten, Stockholm, S6rmland, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland,
Vistmanland, Orebro, Ostergétland.

397 Dalarna, Gotlands kommun, J6nkoéping, S6rmland, Uppsala.

398 Dalarna, Gotlands kommun, Gavleborg, Jonkoéping, Kronoberg, Norrbotten, Sérmland,
Uppsala, Varmland, Vastmanland, Orebro.

399 Halland, Jonkdping, Sormland, Vasternorrland.
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3.4.4.Tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation
och transportsystemet

Har anger tolv regioner4% mellanregional och mellan-europeisk samverkan.
Madlardalsrddet, Greater Copenhagen, Sydsvenska samarbetet, Botniska
Korridoren ar olika exempel som lyfts.

Vasternorrland skriver om sitt arbete med bredband och digitalisering dar
de bland annat medverkar i regeringens Bredbandsforum*°1som regionernas
representant. De har dven haft en resurs utlanad till Sveriges kommuner och
regioner (SKR), for att ingd i Jordbruksverkets urvalskommitté for Leader
2023-2027.

Uppsala berittar om det forarbete som pagatt inom NUTS II-omrade Ostra
Mellansverige och hur det gav resultatet att de, 52 kommuner och fem
regioner kunde inga i Vastra Gotalands projekt Nationella dataverkstaden*o2,
Det dr den storsta satsningen hittills i Sverige for att stodja och driva pa
arbetet med att tillgdngliggdra och anvinda éppna och delade data fran
regional och kommunal sektor

3.4.5.Regionernas upplevelse av samrad med organisationer;
utmaningar och framgangsfaktorer

Over lag beskriver regionerna att samrad med organisationer ir positivt. Till
exempel Jamtland Harjedalen skriver att samrad med organisationer "ar bra
nar de egna resurserna ar begransade”.

Vasternorrland konstaterar att "Genom att arbeta mer behovs- och
utmaningsdrivet kan organisationer prioritera de processer och sakomraden
som 4r mest angeldgna”. Ostergdtland dr inne pd samma linje: "Framgangs-
faktorer ar att samarbeten stor-regionalt bygger pa faktiska gemensamma
behov och det ger en styrka att arbeta brett 6ver lansgranser”.

Kalmar lyfter fram att samverkansavtal ar bra for da finns det en ”struktur
for dialog utifran 6verenskommelser och avtal om samverkan och
uppfoljande samtal”.

Varmland lyfter utmaningen om att "det 4r manga aktorer att samverka
med” och Gavleborg ar inne pa samma spar. De skriver "En utmaning i det
regionala utvecklingsarbetet ar att nd nya aktdrer, inte minst nar det giller
finansiella samarbeten”. Halland skriver om att regionen ar en sjalvklar
samarbetspart men forvantas ocksa halla i taktpinnen for olika initiativ.

Vasterbotten konstaterar att ndgon behover halla i den taktpinnen och att
grundarbetet med forankring maste fa ta tid. De skriver:

Erfarenheter under éret visar att samverkan och samhandling ar nagot
som kontinuerligt behover tranas, underhallas och utvecklas, det ar
inget som kan tas for givet. Det behdvs en central aktér som tar ansvar
och driver detta arbete. Det handlar inte om att leda utan att
orkestrera. Dialogprocesserna i anslutning till framtagande av
strategier har medfort saval nya insikter som kunskaper fran

400 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jonképing, Norrbotten,
Stockholm, Vésternorrland, Vastmanland, Orebro, Ostergdtland.

401 Bredbandsforum

402 Nationell dataverkstad - Dataverkstad (vgregion.se)
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deltagande aktorer. Dialogerna tar tid men ger mycket tillbaka och
skapar en grund fér samverkan och samhandling.

3.5.Samrad med naringsliv
Alla fyra strategiska omraden i den nationella strategin berdrs nar
regionerna redovisar samrad med naringsliv - eller kanske mer specifikt;
med naringslivets fraimjarorganisationer (Almi, Svenskt Ndringsliv,
Handelskammaren, Féretagarna) och med olika branschrdd. Nio regioner403
anger att de inrattat branschspecifika foretagsrad dar representanter fran
respektive bransch/omrade ingar. Till exempel Gavleborgs Vitgasrdd eller
Vasternorrlands Héga Kusten industrigrupp Bizmaker.

Precis som i tidigare redovisningar namner regionerna samrad med
naringsliv kring 6vergripande narings-och tillvixtstrategier+?4 men ocksa
strategiska utgangspunkter som platsutveckling4s, och arbete kring
bredband och infrastruktur0s,

3.5.1. Likvardiga mojligheter till boende, arbete och vilfard i hela
landet

Tio regioner 407 anger att de gor insatser med nadringslivet kopplat till detta
strategiska omrade. Kronoberg uppger att det har samrad med
fastighetsbranschen. I Norrbotten pagar ett arbete tillsammans med
naringslivets aktorer for att utveckla hybridbutiker pa landsorten. I Halland
har de paborjat ett arbete kopplat till sin smart specialiseringsstrategi om
innovativ mobilitet och datadriven vard. Det r tva regioner som lyfter
arbetet med regionala serviceprogram; Sérmland och Varmland.
Ostergétland dr den enda regionen som hir redovisar att de nyttjat
mojligheterna fran React-EU och kunnat erbjuda omstéllningscheckar for
nya och sma foretag pa landsbygden i syfte att framja deras grona och
digitala omstéllning.

3.5.2. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela
landet

Sérmland och Vastmanland ar de tva regioner som hér redovisar insatser
kopplade till Socialfonden. De andra regionerna*%® som redovisar insatser
har fokuserar pa samrad med naringslivets aktorer, utbildningsaktorer
sasom yrkesvux40 och dven Coompanion*19. Det ir endast Kronoberg som
anger samverkan med de fackliga organisationerna.

403 Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Jonkdping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Stockholm,
Vasternorrland, Vastra Gétaland.

404 Halland, Jamtland Hérjedalen, Jonkdping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Stockholm,
Soérmland, Vasternorrland, Vastmanland.

405 Gotland, Halland, Kronoberg, Norrbotten, Sérmland, Varmland Ostergétland.

406 Blekinge, Gotland, Kronoberg, Uppsala, Vasternorrland, Vastmanland.

407 Gotlands kommun, Halland, J6nkopings lan, Kalmar lan, Kronoberg, Norrbotten, Skéne,
Sérmland, Viarmland, Ostergdtland.

408 Gotlands kommun, Gavleborg, Jonképing, Kalmar.

409 Norrbotten, Sérmland, Ostergétland.

410 Vasternorrland, Norrbotten.
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3.5.3.Innovation och fornyelse samt entreprendrskap och
foretagande i hela landet

Femton regioner41! beskriver samrad med naringslivet har. Det som
framkommer ar bland annat arbetet med generella likval som
amnesspecifika naringslivsstrategier+!2, regional exportsamverkan!3 samt
bransch- och generella samverkansrad414. Jamtland Harjedalen skriver om
sitt ndringslivsparlament som ar en samaktivitet med bland annat
Handelskammaren Mittsverige4!5:

Naringslivsparlamentet aterskapar ett fullmaktigemote dar
foretagare far satta sig pa politikernas plats och gora sina roster
horda i ett antal fragor. Det hela grundar sig egentligen i ett
behov av att skapa en métesplats mellan politik och néringsliv.
En plats dar foretagare och politiska beslutsfattare kan motas
under en dag for att 6ka den 6msesidiga forstaelsen.

3.5.4.Tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation
och transportsystemet

15 regioner41¢ anger samrad med naringsliv inom detta strategiska omrade.
Gavleborg lyfter fram sitt arbete med Hydrogen Valley*'” som ér ett
regiondverskridande initiativ med Dalarna. Dar ingar privata och offentliga
aktorer, inklusive akademi fran Norrbotten, Vastra Gotaland och Skane.
Hydrogen Valley ar ett initiativ for att utveckla gron vitgas och elektrifiering
for bade transporter och till industri.

Uppsala och Vistmanland anger samrad med naringsliv for
bredbandsutbyggnad. Aven Kronoberg skriver om samrad med IT-sektorn.
Norrbotten lyfter fram samarbetet med Handelskammaren i det som
bendmns Bdrighetsrddet och dar syftet ar att framja tillgdnglighet pa vagar
och jarnvagar.

Blekinge, Gotland och Jamtland Harjedalen skriver om tydliga inomregionala
initiativ; Blekinge lyfter samrad med naringsliv for att starka och utveckla
E22. Gotlands kommun anger Atgdrdsvalsstudie med Trafikverket och SMA
Mineral AB i Klintehamn vid ut6kade transporter fran kalkstenstiakt som
skulle kunna bli resultatet av en framtida prévning. Jaimtland Harjedalen
skriver om samrad med S] dar fokus &r att sdkra tillgangen till god tagtrafik
till regionen, inte minst till turistdestinationerna.

411 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Jonkoping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skane, Stockholm,
Sérmland, Virmland, Vasternorrland, Vistmanland, Véstra Gotaland, Ostergétland.

412 Gotlands kommun, Gavleborg, Sérmland, Vastmanland.

413 Stockholm, Vésterbotten, Vasternorrland.

414 Gavleborg, Jamtland Hérjedalen, Jénkdping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Stockholm,
Vasternorrland, Vastra Goétaland.

415 Aven i Vésternorrland genomfors niringslivsparlament, Handelskammaren Mittsverige ar
regiongemensam for Jamtland Harjedalen och Vésternorrland.

416 Blekinge, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jénkdping, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Stockholm, Uppsala, Varmland, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Gotaland.

417 Hydrogen Valley
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3.5.5.Regionernas upplevelse av samrad med naringsliv;
utmaningar och framgangsfaktorer

Kalmar och Vasterbotten beskriver utmaningen med att na de mindre
foretagen for dialog. Kalmar skriver: "Har spelar de aktorer som ingar i det
foretagsfraimjande systemet och kommunernas néringslivsansvariga en stor
roll som intermedidr och vidareférmedlare av naringslivets synpunkter.”418

Dock kan dven intermedidrernas mojligheter att delta pa samverkans-
insatser, dialogmoten med mera vara en utmaning. Jaimtland Harjedalen
skriver att “Utmaningarna ar att ldnets organisationer ar sma och
foretradarna fa samtidigt som de forvantas delta i manga forum som
organisationer med fler foretradare. En ytterligare utmaning dr den som
Halland beskriver: "Utmaningen ligger i att hitta foretag som har tillracklig
stor forstaelse och kunskap om behov, utmaningar och mojligheter for en
storre grupp av foretag. Det ar 1att att enskilda foretag bara foretrader sig
sjalva”. Kronoberg reflekterar déver de olika forutsiattningarna;

..regionen driver ett langsiktigt strategiskt utvecklingsarbete medan
de enskilda foretagen behover vara snabbfotade i en fordnderlig varld.
Inte minst har det varit tydligt under 2022 med kriget i Ukraina och
aterhdmtningen efter pandemin.

Dalarna beskriver en annan utmaning, den om respektive aktors roll och vad
som ar rimligt att kunna férvanta sig:

Regionen verkar for en 6kad forstdelse for regionens roll och en
djupare kunskap om politikomradet regional utveckling. Det ar viktigt
att foretagen forstar regionens roll ex i paverkan for investeringar i
transportsystemet sd att vi kan géra gemensamma och inspel och
paverkansinsatser.

Vastmanland beskriver dven det omvanda, det vill siga regionens formaga
att "hitta ratt fokus pa naringslivets mangfacetterade utmaningar och
forutsattningar genom aktorer som ska representera dessa.” Har ar det
ocksa vart att lyfta fram den utmaning om uthallighet som Jamtland
Héarjedalen beskriver "att vi maktar halla i”.

Tre regioner4!9 anger digitala moten som en framgangsfaktor. Det har
underlattat for en mer frekvent kontakt och for att lattare kunna na bade
kommunernas naringslivsenheter, foretagens framjarorganisationer samt de
enskilda foretagen, sarskilt da de fysiska avstanden ar langa.

Blekinge skriver att de genom att anvanda Handelskammaren som plattform
for att mota stora foretag och foretagarforeningar mojliggor ett "effektivt
satt att kommunicera pa”.

Gemensamma faktaunderlag och samskapande ar tva ytterligare
framgangsfaktorer som Gavleborg skriver om:

418 Aven Visterbotten skriver om utmaningarna "att manga, sirskilt mindre, féretags
mojlighet att delta i utvecklingsarbete ar begransat”.
419 Jamtland Harjedalen, Norrbotten, Vasterbotten.
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En framgangsfaktor for samrad med naringslivet kopplat till
kompetensforsorjningsfragor ar att utga fran faktaunderlag som
skapar en gemensam problembild och att det finns en mottagare for
branschtraffens resultat. Pa sa viss sakerstalls att arbetet inte stannar
av efter en branschtraff men att det istallet leder till konkreta atgarder
som syftar till att I6sa de utmaningar som finns kopplat till
kompetensforsorjningen i den aktuella branschen.

Aven Jonkoping skriver "Tydliga agendor dér vi tillsammans skapat
amnet infér samrad har fungerat som en dérréppnare”

En sista "garant” for framgang som regionerna anger ar fysiska besok
hos enskilda naringsidkare. Norrbotten beskriver att samrad med
aktorer inom kommersiell service har fungerat valdigt bra och "en av
framgangsfaktorerna har varit fysiska besok hos dagligvarubutikerna
och drivmedelsstationerna i lanets alla kommuner”.

3.6.Sammanfattande analys
Vi ser i regionernas redovisningar att samverkan och samrad spelar in for
deras mojligheter att driva ett framgangsrikt utvecklingsarbete och for att
bidra till malen for den regionala utvecklingspolitiken.

Oavsett samverkansaktor kan vi konstatera att regionerna i sin samverkan
med andra aktorer verkar inom samtliga fyra strategiska omraden i den
nationella strategin. Vi ser dven att regionerna samverkar kring den
regionala utvecklingsstrategin, jamstalldhet, integration och milj6-och
klimatarbete*20. Det som skiljer ar hur samverkan ser ut; frekvens, sak-
specifikt eller 6vergripande samrad till exempel. Mycket av det som
regionerna beskriver kan vi anta ar gemensamt for samtliga 21 regioner
aven om inte alla i sina enskilda redovisningar skriver ut det explicit. Till
exempel dialog med kommunala naringslivschefer, samrad med
lansstyrelser inom milj6-och klimatomradet och socialt relaterade fragor
samt projektsamarbeten med Svenska ESF-radet inom ramen for europeiska
socialfonden.

Precis som i Tillvaxtverkets sammanstallning fér 2021 ar skrivningar om
pandemirelaterade insatser 1ag. Det som vi istillet noterar i arets
sammanstallning ar samverkan kring flyktingmottagande fran Ukraina och
dialog och insatser kopplat till elférsorjning.

Overgripande fungerar samverkan och samrad vil. Liksom tidigare ar ar
otydligheten kring rollférdelning och ansvar mellan regionerna och
lansstyrelserna nagot som regionerna lyfter i sina redovisningar. Annat som
ar kant frdn andra sammanhang, till exempel Regeringskansliets motesplats
med regionala foretrddare Forum fér hdllbar utveckling, ar att en stor del av
europeiska socialfondens medel kanaliseras till Arbetsférmedlingen och att
det darmed, enligt regionerna, blir svarare for kommuner och andra aktorer
att driva projekt.

Aven kommuners och andra aktérers faktiska méjlighet att delta i
samverkan/samrad med regionerna beskriver regionerna. Hir ndmns
mottagarkapacitet och brist pa personalresurser men ocksa behovet av att

420 Se avsnitt 1.1 De regionala utvecklingsstrategierna, 1.6 Jamstalldhet, 1.7 Integration och 1.8 Miljo och klimat

98



kommunerna behover en 6kad forstaelse for att utvecklingsbehoven ar
gemensamma och inte dgs av en part endast, det vill sdga av regionen.

En intressant iakttagelse ar att 16 regioner 421 beskriver samverkan med
naringslivets aktorer under delkapitlet om organisationer istéllet for att helt
renodla det till underkapitlet om samverkan med naringslivet.

Vi konstaterar fran att en framgangsfaktor for all samverkan och samrad -
oaktat med vilken aktor det giller - ar en uthallig, kontinuerlig och l16pande
dialog. Det ar i det faktiska motet mellan ménniskor, digitalt eller fysiskt som
forstaelse for varandras utmaningar och forutsattningar kan uppsta. Det
tillsammans med lyh6rdhet och ett I6sningsorienterat fokus ar vad som
enligt regionerna ar de frimsta framgangsfaktorerna for samverkan.

Sammanfattning — Samverkan med andra aktorer

e Alla 21 regioner samverkar med andra aktérer. Det som skiljer sig
3t &r hur samverkan ser ut. Det vill séga om den exempelvis utgdr
fran ett visst sakomrdde eller sker pa regelbunden eller
oregelbunden basis.

o Overgripande fungerar samverkan och samrdd vél fér landets
21 regioner.

e Andra aktérers mojlighet att samarbeta med en region &r dock inte
alltid given och sjalvklar. Bade ekonomiska och personella resurser
spelar in. Har har digitala motesformer underlattat den
utmaningen enligt regionerna.

e Det finns fortfarande behov av 6kad forstdelse hos andra aktorer
om vad det regionala utvecklingsansvaret innebér.

o Aven regionorganisationen kan i vissa fall behéva utveckla sin
kunskap och forstdelse for samverkansaktérernas behov.

e FEtt bra satt att nd flera enskilda foretag p& en gang ar att anvénda
intermediar sdsom foretagens framjande organisationer.

e Ett nytt samverkansomrdde som regionerna lyfter ar samverkan
med andra aktorer for att omhéanderta flyktingar frdn Ukraina.

421 Se fotnot 359.
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4. Aterrapportering 4 — Arbetet med att analysera, félja upp
och utvardera det regionala utvecklingsarbetet

Detta kapitel beskriver regionernas arbete med analys, uppfoljning och
utvardering. Den regionala utvecklingspolitiken ar ett tvarsektoriellt
politikomrade som kraver samverkan bade vertikalt och horisontellt. Ett
grundlaggande antagande inom den regionala utvecklingspolitiken ar att
centrala samhallsutmaningar som demografi, globalisering, miljé och klimat,
socioekonomi och sammanhallning och teknisk utveckling kraver en ansats
som stracker sig over styrnivaer (lokal, regional, nationell och internationell
niva) och sektorsomraden (privat/offentligt samt dver olika
politikomraden). Darfor verkar den regionala utvecklingspolitiken dver flera
olika utgiftsomraden i statsbudgeten och har medfinansiering fran olika
aktorer och finansieringskéallor som en central genomférandeprincip. En stor
del av genomforandet sker genom projektverksamhet, som ofta beskrivs som
en katalysator eller ett smorjmedel. Med relativt sma medel genomfor
aktorer i tid och rum begransade insatser som ska bidra till langsiktiga,
strukturella forandringar. Detta genom att testa och ta fram nya l6sningar
och arbetssatt som efter avslutade projekt ska tas tillvara i ett storre
sammanhang.

Utvecklingsperspektivet for med sig ett behov av larande pa alla nivaer. Vilka
resultat som uppstar av insatserna, vad som fungerar, for vem och under
vilka forutsattningar ar exempel pa centrala fragestallningar i det regionala
utvecklingsarbetet. Behovet av larande medfor i sin tur ett behov av
systematiskt arbete med analys, uppfoljning och utvardering. Savél EU-
kommissionen som regeringen, den senare i den nationella strategin, lyfter
ocksa fram analyser, uppféljning och utvardering som centrala verktyg for
larande och ett effektivt, resultatinriktat genomférande av den regionala
utvecklingspolitiken. Férordning (2017:583) om regionalt tillvaxtarbete
anger att de regionalt tillvaxtansvariga aktorerna ska folja utvecklingen i
lanet och analysera, folja upp och utvardera det regionala utvecklingsarbetet
i lanet. Arbetet med analyser, uppf6ljning och utvirdering ska ske l16pande,
systematiskt och langsiktigt.422

Redovisningskravet bestar av nagra fragestallningar423 samt en tabell dar
analyser, uppfoljningar och utvarderingar ska listas baserat pa typ av
aktivitet, om det finansierats helt, delvis eller inte alls av anslag 1:1, samt hur
erfarenheter och kunskap tagits till vara. Fragestallningarna innefattar att:

e Beskriva hur det strategiska arbetet har genomforts samt eventuella
utmaningar i genomférandet.

e Ange om det finns det en plan, strategi eller motsvarande for arbete
och om regionerna sdkerstéller att det genomfors lopande,
systematiskt och langsiktigt.

e Beskriva hur resultat, erfarenheter och kunskap har tagits till vara.

e Beskriva ur regionen har arbetat med att mota
samhaéllsutmaningarna samt beaktat territoriella perspektiv och dar
integrerat ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet.

42216 § Forordning (2017:583) om regionalt tillvaxtarbete.
423 Se bilaga 2.
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4.1.Beskrivning av arbete
Regionerna har olika forutsattningar for att bedriva analys-, uppféljnings-
och utvarderingsarbete av resursskal. Utdver detta bor det beaktas att
beskrivningarna fran regionerna skiljer sig at vad galler omfattning och
detaljgrad, vilket gor att jamforelse mellan olika regioner bor goéras med viss
forsiktighet. Generellt finns en hog ambitionsniva vad géller arbetet med
analys, uppf6ljning och utvardering.

Under 2022 arbetar 14 regioner42* med uppfdljning av sina regionala
utvecklingsstrategier. Fem regioner beskriver att de arbetar med ytterligare
integrering av hallbarhetsaspekter425 i uppfoljningar, analyser och
utvarderingar. 14 regioner426 ange att de mal och prioriteringar som
beskrivs i deras regionala utvecklingsstrategier styr valet av vilka
uppféljningar som goérs under aret.

Tre regioner+?’ lyfter prognoser som sarskilt viktiga. Norrbotten beskriver,
pa samma tema, sitt arbete med framtidsscenarier for Norrbotten i ljuset av
den grona omstdllningen. Skdne har under 2022 bedrivit ett
utvecklingsarbete for att kunna gora regionalekonomiska prognoser i det
regionala analys- och prognossystemet RAPS. Kronoberg skriver tydligt att
"Prognoser ar av stor vikt i det fortsatta arbetet med RUS.”

Atta regioner+28 namner att de har utvecklat och forbattrat sina arbetssitt
for uppfoljning och analysarbete. Bland annat ndmner Gavleborg att
analysarbetet har blivit mer integrerat i den ordinarie verksamheten.
Halland ndmner att de "arbetar mer systematiskt med kvalitetssdkring av
insatslogik”. Varmland ndmner att de har infort en "starkare koppling till
Tillvaxtverkets forandringsteori, dir analysfunktionen dr en stor del i
implementeringen”. Ostergdtland nimner att de tagit fram b&de analys-och
en utvarderingsplan for den regionala utvecklingsstrategin och denna ska
utgora underlag for dterkommande prévning av den regionala
utvecklingsstrategin. Vasterbotten skriver att deras arbete fokuserar pa att
knyta ihop flera olika interna processer genom ett samordnat arbetssatt for
uppfoljning, utvardering och larande.

Utveckling av verktyg, battre automatisering och visualisering av statistik
har ocksa varit en del av regionernas arbete. Sex regioner429 beskriver hur de
har tagit fram alltmer visualiserad statistik. I till exempel Uppsala har de
under aret skett ett arbete for att "ensa verktyg for statistikinsamling,
bearbetning, och presentation.”

Samarbete over regiongranserna eller med lanets kommuner, lansstyrelse
och universitet ndmns av fem regioner#30. Det kan handla om natverk for
analys eller ett forstarkt larande. Forutsattningarna for att driva
uppféljnings-, utvarderings- och analysarbete skiljer sig at rent

424 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, J6nk6ping, Kalmar, Kronoberg, Stockholm,
Visterbotten, Vastmanland, Vastra Gétaland, Orebro, Ostergdtland.

425 Dalarna, Kronoberg, Norrbotten, Uppsala, Vastra Gétaland

426 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, J6nképing, Kalmar, Kronoberg, Stockholm,
Visterbotten, Vastmanland, Vastra Gétaland, Orebro, Ostergdtland.

427 Kronoberg, Norrbotten, Skane.

428 Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Skane, Uppsala, Varmland, Vasterbotten.
429 Halland, Jénkoping, Kalmar, Stockholm, Uppsala, Vastmanland.

430 Blekinge, Dalarna, Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland.
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resursmadssigt i regionerna beroende pa storlek, vilket dven tre regioner43?
papekar. Att samarbeta mellan regionerna kan vara ett satt att starka arbetet
med mer resurser. Det kan dven vara ett satt att generellt forstdarka arbetet
och dela kunskaper och information.

Blekinge skriver exempelvis att:

For en liten region med begransade analysresurser dr det en utmaning
som kraver prioriteringar av analyser. Ett bra samarbete med
grannregionerna ar viktigt och har underlattat bemanning och
gemensamma kunskapsunderlag har tagits fram. Under 2023 kommer
analyskapaciteten starkas med ytterligare analytiker, vilket kommer
bidra till att minska sarbarheten.

Uppfoljning av regionernas utvecklingsstrategier ar aterkommande i
regionernas svar till fragan om hur de sdkerstiller att arbetet med analys,
uppfoljning och utvardering genomfors l16pande, systematiskt och
langsiktigt. 13 regioner#32 beskriver lite mer i detalj hur de arbetar
systematiskt med uppféljningar och analyser. Till exempel skriver Jamtland
Héarjedalen att "Det har pagatt ett arbete under en langre tid med att ta fram
ett Ramverk for uppfoljning, utvardering och larande for att sdkerstalla det
systematiska arbetet av uppféljningen av den regionala utvecklingsstrategin’
och "utmaningen ar och har varit kopplat till tiden som kravs for att
konkretisera och strukturera ett forandringsteoretiskt uppfoljningssatt”.
Olika regioner har kommit olika langt i integrering av uppfoljning och
utvardering i ordinarie verksamheten. I Norrbotten till exempel pagar
arbetet for fullt med

4

framtagande av ett systematiskt arbetssatt for kunskapsinsamling,
analys, resultatpresentation och larande for den regionala
utvecklingsstrategin. Ambitionen ar en bred ansats dar kvalitativ
uppfoljning kompletterar den kvantitativa. Syftet ar att folja upp
genomforandet av det regionala utvecklingsuppdraget som en helhet.

4.2.larande
Till fragan om det finns en plan, strategi eller motsvarande for arbetet med
analys, uppfoljning och utvardering for regionen svarar 18 regioner433 ja.
Jonkoping och Uppsala 434 svarar nej. Gotland svarar att "En plan fér Region
Gotlands ansvar att folja utvecklingen i lanet, félja upp, lata utvardera och
rapportera resultat av det regionala utvecklingsarbetet har tagits fram under
2022 men inte formellt fardigstéllts.” I de flesta fall revideras analysplanen i
samband med att den regionala utvecklingsstrategin ska uppdateras och dar
larande fran tidigare dren har en viktig roll for den regionala utvecklingen.

Samtliga regioner svarar pa fragan "Beskriv hur resultat, erfarenheter och
kunskap fran analyser, uppféljningar och utvarderingar har tagits till vara i
regionens regionala utvecklingsarbete.”

431 Blekinge, Jamtland Hérjedalen, Vasternorrland.

432 Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Norrbotten, Skane, Sérmland, Varmland,
Visterbotten, Vésternorrland, Vistmanland, Vastra Gotaland, Ostergétland.

433 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Halland, Jdmtland Hérjedalen, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Skane, Stockholm, S6rmland, Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland,
Vistmanland, Vastra Gotaland, Orebro, Ostergdtland.

434 Jonkoping, Uppsala.
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Uppf6ljningar, analyser och utvarderingar anvands av tolv regioner43s som
underlag till strategier, verksamhetsplanering eller budgetarbete.

Gavleborg skriver att "analys som sker som en integrerad del i arbetet i hog
grad tas tillvara. Ett gott exempel pa detta ar det systematiska
kompetensforsodrjningsarbetet” och "Metodutvecklingsarbetet med
strukturerade hallbarhetsanalyser 6kar anvandbarheten”.

Halland skriver, pa samma tema:

Konkret har resultat fran arbetet med analyser och uppféljningar
resulterat i forandrade prioriteringar och nya arbetssatt inom olika
omraden. Arbetet med insatslogik bedoms ha bidragit till en
samtalskultur dar insatser ses i ett sammanhang snarare dn enskilda
processer. Detta har i sin helhet resulterat i en mer kunskapsdriven
planering dar samspelet mellan analys och genomfdrande blivit en
sjalvklar del av arbetet.

4.3.Integrering av de tre hallbarhetsdimensionerna
Regionerna tillfragas om hur samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det
vill sdga den ekonomiska, den sociala och den miljémassiga har integrerats i
analyser, uppfoéljningar och utvarderingar. Samtliga regioner besvarar fragan
och alla séger att de hanterar héllbarhetsdimensionerna. 15 regioner
refererar till regionala utvecklingsstrategin som avstamp for arbetet med
hallbarhet.436 Emellertid fragades det inte explicit om kopplingar till den
regionala utvecklingsstrategin, vilket betyder att 6vriga regioner ocksa kan
ha den kopplingen. Den regionala utvecklingsstrategin ger struktur och
tydlighet hur hallbarhetsdimensionerna ska hanteras. Effektmal ar
formulerade som kopplar an mot héllbarhetsdimensionerna, vilket mojliggor
en uppfoljning av arbetet. Nio regioner pekar ocksa ut relationen till Agenda
2030 och hur de arbetar mot den#*37. [ vissa fall dr beskrivningarna av mer
overgripande karaktir, medan nagra ar mer specifika. Sormland skriver:

Att arbeta utifrdn Agenda 2030 innebér ocksa ett mer explorativt,
samskapande och mindre linjart arbetssatt. Vi har under aret
reflekterat kring hur ett sddant arbetssatt bast foljs upp och vi kommer
att fortsdtta undersoka och testa detta under kommande ar.

Arbetet med att hantera uppfoljning av hallbarhet kraver ett
utvecklingsarbete, vilket dr pagaende i regionerna. Det finns dock
fortfarande behov fran nationellt hall att stddja i arbetet. Uppsala skriver
"Det finns fortsatt behov att fran statlig niva fortydliga vilka mal och lagar
som ses genomfora vilka delar av de globala malen och hur de foljs upp, samt
lansnivans roll och mojligheter kopplat till detta.” En annan synpunkt vad
géller tillgang till data ndimner Kronoberg: "En utmaning i sammanhanget ar
att regional officiell nedbruten statistik, som dels kan operationalisera
aspekter inom hallbarhetsdimensionerna, dels malkonflikter mellan dessa,
ar en bristvara”.

435 Blekinge, Gotland, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Stockholm, Sérmland, Uppsala,
Varmland, Vasterbotten, Orebro, Ostergétland.

436 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Kalmar, Kronoberg, Skine, Stockholm,
Uppsala, Varmland, Visterbotten, Vistra Gotaland, Orebro, Ostergdtland.

437 Gotland, Kalmar, Norrbotten, Skane, Sormland, Uppsala, Virmland, Vésterbotten,
Ostergétland.
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4.4.Territoriella perspektivet
Samtliga regioner besvarar fragan och samtliga anger att de tar hdnsyn till
det territoriella perspektivet i sitt arbete pa ett eller annat satt. Att anldgga
ett territoriellt perspektiv har en bredd av betydelser, vilket regionernas
redovisningar ger uttryck for. Regionerna beskriver att de hanterar
analysfragor kring administrativa granser sdsom region och kommun, men
dven delkommunniva eller demografiska statistikomraden#38. Fem regioner
beskriver ocksa arbete med egendefinierade geografier, baserade pa
funktionella definitioner.439 Exempel pa detta ar Hallands arbete med att
utveckla geografiska matt ”...som beaktar samspelet och det 6msesidiga
beroendet mellan stad och land.” Landsbygd och titort/stad som territoriella
beskrivningar aterkommer hos nio regioner449. Vilka territoriella perspektiv
som ar aktuella for respektive region har att gora med de forutsattningar
regionen har i geografin. Skane till exempel patalar de gransregionala
aspekterna.

Jonkoping beskriver arbetet med det territoriella perspektivet pa ett satt
som &r representativt: "Aven om en analys, uppféljning eller utvirdering ar
tematisk, sa dr ambitionen att beskriva geografiska skillnader. Den
geografiska indelningen gors pa den niva som bést passar den analys,
uppfoljning eller utvardering som ska goras”. Att de olika geografiska
nivderna som regionerna beskriver dr sa manga och skilda till sin karaktar
beror pa att det sillan racker med en sorts geografi for att hantera en
mangfacetterad verklighet. Ostergotland skriver att de arrangerar arliga
utvecklingsdagar for lanets olika aktorer. Under dessa formuleras bland
annat en 6vergripande analysplan som utgar ifran andra aterkommande
tematiska analyser, ddribland pendling. De arbetar dven fram en rumslig
strategi som fordjupning av det territoriella perspektivet. Dessutom tar de
fram en plan for utvardering av insatser. Det territoriella perspektivet dr en
integrerad del av det regionala utvecklingsarbetet tillika en del av de
langsiktiga regionalpolitiska prioriteringarna i Jaimtland Harjedalen. De
beskriver att allt regionalt utvecklingsarbete har ett territoriellt perspektiv.
En stor del av detta arbete ar kartldggning vilket lyfter regionens olika
forutsattningar och behovet av diversifiering i insatser och styrning av
medel.

Gotland har under 2022 arbetat med att anldgga ett geografiskt perspektiv
pa politiska beslut, genom att analysera effekterna for landsbygderna med
stdd av en konsekvensanalys av vissa drenden. Det ska utgora en beddomning
av beslutet utifran ett geografiskt perspektiv och understodja ett medvetet
beslut genom att systematiskt och kunskapsbaserat lyfta och beskriva
sambanden mellan olika geografiska platser, och bedéma konsekvenserna
for de som bor/vistas dar.

438 https://www.scb.se/hitta-statistik/regional-statistik-och-kartor/regionala-
indelningar/deso---demografiska-statistikomraden/

439 Halland, Kalmar, Kronoberg, Skine, Uppsala.

440 Gotland, Halland, Kalmar, Kronoberg, Stockholm, Uppsala, Varmland, Vasterbotten,
Ostergétland.
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4.5.Genomfdérda insatser
Regionerna kan utifran redovisningsmallen ange maximalt tio av sina
viktigaste insatser under aret. Anledningen till att antalet har begréansats ar
for att fa till stand en battre jamforbarhet mellan regionerna och insatserna.
Insatserna har for 2022 forhandskategoriserats utifran ett antal omraden,
dar regionerna valjer var respektive insats hor hemma per kategori. Det
handlar om att definiera vilken typ av underlag det ar, det huvudsakliga
syftet och det huvudsakliga dmnet. Fordelat per typ av underlag och
huvudsakligt syfte ser fordelningen ut enligt Tabell 1.

Liksom for ar 2021 ar de vanligaste typerna av insatserna analyser inom ett
brett spektrum av dmnen. Fordelningen mellan analyser, uppféljiningar och
utvdrderingar verkar inte skilja sig speciellt mycket ver aren, utan har en
liknande struktur med mest analyser och minst utvarderingar. Sett till
huvudsakligt syfte ar Kunskapsunderlag vanligast forekommande nar det
galler Analys, medan Lépande rapportering ar den mest frekvent
forekommande kategorin for Uppfdljning. Antalet utvarderingar ar mycket
fa. Men att ha i beaktande ar att regionerna endast far ange ett fatal av arets
genomforda insatser pa omradet och inte ger en totalbild.

Pa det stora hela dr Kunskapsunderlag ett vanligt forekommande syfte, som
anges i 46 procent av alla insatser. Lopande rapportering och Underlag till
strategi ar ocksa tamligen stora kategorier medan Underlag till beslut -
coronarelaterat, bor kunna tas bort infér ndsta sammanstallning av
regionernas arbete med analys, uppf6ljning och utvardering.

Tabell 1 Férdelning av insatser per syfte och typ

Huvudsakligt syfte Analys Uppféljning | Utviardering Totalt
Kunskapsunderlag 71 10 84
Lopande rapportering 13 23 37
Underlag till beslut 14 3 20
Underlag till beslut - 1 0 1
coronarelaterat

Underlag till strategi 20 9 30
Ovrigt 7 1 9
Totalt 126 46 181

Nar det galler sjdlva innehallet i insatserna ar spannvidden tamligen stor,
och inte helt lattdefinierad. Regionerna har valt vilken av prioriteringarna i
nationella strategin som definierar huvudsakligt &mne for insatsen. Det ar
intressant att notera att totalt 68 insatser, 37,6 procent dr kategoriserade
som Ovrigt. Extra tydligt ar detta inom Uppféljning dir 63 procent av
insatserna gar under kategorin Ovrigt. Ar det s3 att det arbete som gérs inom
analys, uppfoljning och utvardering inte enkelt later sig fangas inom den
nationella strategins prioriteringar? 19 regioner har angett denna kategori,
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sa det ar brett forekommande.#4! Vid en narmare granskning av de insatser
som kategoriserats som Ovrigt blir det tydligt att de i hég grad omfattar
bredare fragestéllningar dn vad enskilda prioriteringar kan hantera. Det
betyder att i de flesta fall 4r Ovrigt inte ndgot avvikande utan i hogre grad
omfamnande av fragorna i det regionala utvecklingsarbetet.

Utover kategorin Ovrigt ar prioriteringen Utvecklat regionalt
kompetensférsérjningsarbete ofta forekommande. Ett exempel pd insatser
som finns under denna prioritering ar ett underlag till strategi, vilken
Gavleborg framstallt: Analys av samhdllsvinsterna med validering. Berdkning
av kostnader och samhdllsvinster som finns kopplade till validering pa
vuxenutbildningen. Ett annat exempel ir Ostergétlands kunskapsunderlag:
Regional utbildnings- och arbetsmarknadsprognos - Trender och prognoser.
Ostergotland skriver att "Resultaten visar pa de eventuella obalanser mellan
tillgang och efterfragan pa utbildade som kan uppsta om utvecklingen
fortsitter pa samma sitt som idag. Prognosen utgor grund att utga ifran i det
regionala kompetensforsorjningsarbetet”.

Tabell 2 Férdelning av insatser per prioritering och typ

Prioritering Analys | Uppfdljning | Utvardering | Totalt
Omstallning genom starka regionala

innovationssystem och smart specialisering 12 1 1 14
En konkurrenskraftig, cirkuldr och biobaserad

samt klimat- och miljomassigt hallbar ekonomi 5 2 0 7
Ett gott naringslivsklimat med goda ramvillkor

och val fungerade kapitalférsorjning 15 4 1 20
Internationalisering, investeringsframjande och

Okad export 2 0 0 2
Val fungerande infrastruktur for

kompetensforsérjning och livslangt larande 1 0 1 2
Utvecklat regionalt

kompetensforsorjningsarbete 21 5 1 27
Hog livskvalitet med goda och attraktiva

livsmiljoer 13 1 0 14
God samhallsplanering 10 2 0 12
God tillgang till kommersiell och offentlig

service 6 0 0 6
Forbattrad tillgdng till snabbt bredband och

Okad digital anvandning 2 0 1 3
Tillganglighet genom hallbara transportsystem 4 2 6
Ovrigt 35 29 4 68
Totalt 126 46 9 181

441 Dalarna, Blekinge, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Skane, Stockholm, Sé6rmland, Uppsala, Varmland, Visterbotten, Viastmanland,
Vistra Gétaland, Orebro, Ostergdtland.
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4.6.Sammanfattande analys
Under aren ser vi en forflyttning fér samtliga regioner mot ett mer
strukturerat arbetssatt nar det giller de genomférda uppféljningarna och
analyserna. Under 2022 har mer an hélften av regionerna arbetat med
uppfdljning av sina regionala utvecklingsstrategier och med ytterligare
integrering av hallbarhetsaspekter i uppfoljningar, analyser och
utvarderingar. Forutsattningarna for arbetet ser olika ut rent resursmassigt
i regionerna vilket regionerna papekar i sina redovisningar. 14 regioner
anger att de mal och prioriteringar som beskrivs i deras regionala
utvecklingsstrategier styr valet av vilka uppfdljningar och analyser som gors
under aret.

Arets redovisningar fran regionerna kiannetecknas av en fortsatt 6kad
systematik och struktur i arbetet med analys, uppféljning och utvardering.
Det finns tydliga referenser till de regionala utvecklingsstrategierna. Interna
strategier och planer har i hégre grad blivit styrande, vilket innebar att de
analyser och uppfoljningar som genomfors ar i linje med regionernas interna
dokument. Utvecklingsarbetet har 6kat uppféljning- och
utvarderingsbarheten. Det arbetas generellt mer med insatslogiker och
larande. Hanteringen av hallbarhet och territoriella perspektiv ar integrerat i
de regionala styrdokumenten. De nya arbetssatten och den forflyttning mot
ett mer systematiskt och integrerat analysarbete som har skett under
senaste dren gor det enklare att ta tillvara resultat fran uppféljningar och
utvarderingar.

Sammanfattning — Analys, uppfoéljning och utvardering
e Generellt finns en hég ambitionsniva i regionernas arbete.

o Ar 2022 kdnnetecknas av en forflyttning for samtliga regioner mot ett mer
strukturerat arbetssatt nar det géller genomférda uppféljningar och analyser.

e Uppfdljning av regionernas utvecklingsstrategier &r dterkommande i
regionernas svar till frdgan om hur de sakerstéller att arbetet genomfors
I6pande, systematiskt och l&ngsiktigt.

e Fjoldrets fokus pd coronapandemin har helt avtagit.

e 18 av 21 regioner redovisar att de har en etablerad plan fér analys,
uppfoljning och utvardering, vilket ar en 6kning sedan foregdende &r.

e De vanligaste typerna av insatser ar kunskapsunderlag.

e Samtliga regioner anger att de tar hansyn till territoriella perspektiv och
integrerar hdllbarhet i arbetet.

e Samtliga regioner redovisar att erfarenheter och kunskap ska bilda underlag
till verksamhetsplanering, budgetarbete sdsom reviderade eller nya
strategier.
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